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CHAPITRE PREMIER

Organisation des Services.

ARTICLE PREMIER.

Les Services du Conseil de 1a République se
composent des Bervices législatifs, zous la
direction du Président et dez Services admi-
nistratifs, sous la direction des Questeurs.

Les Services législatifs sont : le Service du
Secrétariat général de la Présidence, le Ser-
vice de la Séance, le Service des Procés-
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verbaux et de la Distribution, le Service des
Commissions, le Service des Comptes rendus
analytiques et le Service du Compte rendu
sténographique.

Les Services administratifs sont : Je Service
du Secrétariat général de la Questure, le
Service du Budget, de 1a Comptabilité et de
la Séeurité sociale, Ie Service de la Trésorerie,
le Service de la Bibliotheque, des Archives et
de la Documentation étrangeére, le Serviee du
Matériel, le Service des Batiments ot Jarding
et le Service médical.

ARTICLE 2.

Le Secrétaire général de la Présidence
centralise auprés du Président les Services
législatils. '

Un Directenr des Services législatifs peut
Ini étre adjoint.

Lo Secrétaire général de la Questure centra-
lise auprés des Questeurs les Services admi-
nistratifs.

Un Directeur de Service peut lui &tre
adjoint. Ce Directeur est en ce cas chargé
du controle administratif; il assure la gur-
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veillanee des services d’ordre, de aéeurité
intérieure et de salubrité du Palais du
Luxembourg.

Chacun des Services énumérés 9, Varticle
premier est dirigé par un Directeur de Service.

Ties Services comportent des divisions diri-
gées chacune, sous la responsabilité du Diree-
teur, par un Administrateur Chef de Divisgion
on un Administrateur Sous-Chef de Division,
anguel sont subordonnds des Administrateurs,
des Administrateurs-adjoints, des Commis et
des Dames-Secrétaires. Cette organisation ne
g’applique pas aux Services de Comptes
rendus ni aux Services techniques, gui ont
une hiérarchie propre.

ARTICLTE 3.

Le Service du Secrétariat général de la
Présidence comprend une division,

Le Service de la Séance comprend :
la division des Dossiers de Séance ;
la. division des Lois;
ta division des Questions orales et écrites
et des Pétitions.
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Le Service des Procés-verbaux et de la
Distribution comprend :
la division des Serutins ;
la division des Impressions législatives ;
la division de la Distribution.

Le Service des Commissions comiprend :
la division centrale ;
cing divisions de groupements de com-

missions.
Le SBervice du Secrétariat général de la
Questure comprend :

13, division du Cabinet des Questeurs ;
la. divigion-du-Secrétariat de la Questure ;
1a division des Transports.

Le Bervice du Budget, de la Comptabilité
et de la Sécurité sociale comprend :
la division du Budget et de la Compta-
bilité ;
la division de la Sécurité sociale.
Le Service de la Trésgorerie comprend :
la division de la Trésorerie ;
Ia division des Caisses de retraites.

Le Bervice de la Bibliothéque, des Archives
at de la Documentation étrangére comprend :
la division de la Bibliothéque ;
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la division des Archives;
la division de la Documentation éfran-
gore,

Le Service du Matériel comprend :
la division des Marchés et des Fourni-
tures ;
la division de I'Inventaire.

Le nombre de divisions pourvues d’un
Administratenr Chef de division ne peut
oxcéder onze dang les Services législatifs et
onze dans les Services administratifs,

ARTICLE 4.

Le personnel-agent dn Conseil de la Répu-
bliqgue comprend des huigsiers, des agents du
personnel intérieur, des lingéres et des sur-
veillants du Jardin du Luxembourg.



CHAPITRE I

Atiributions des Services.

ARTICLE 3.

Le Secrétaire général de lu Présidence
agsume le secrétariat du Bureau et des Confé-
rences des Présidents. 11 assiste le Président
en séance.

Il a sous sa. garde le sceau du Conseil de
Iz République.

Il gigne les ampliations des arrétés pris
par le Président et par le Bureau.

ARTICLE 6.
Scerétariat géndral de lo Présidence.

Le Directeur de ce Serviee a dans ses abtri-
butions la correspondance générale de la
Présidence avec les Assemblées instituses par
la Copstitution, le Secrétariat général du
Gouvernement et les Départements minisié-
riels ; la préparation et la convocation des
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reumons du Bureau; la tenne des registres
des délibérations et des arrétés du Président
et du Bureau et celle des dossiers du personnel
des Bervices législatifs; la délivrance des
cartes donnant aceés 2 la salle des séances;
Porganisation des cérémonies et des déplace-
ments officiels.

ARTICLE 7.
Service de la Séance.

Le Directeur de ce Service est chargé de la
préparation du travail relatif & la présidence
et & la tenue des séances, du relevé des précé-
dents, de la suite 4 donner aux projets et
aux propositions de loi, aux propositions de
résolution, anx amendements, aux textes
adopbés, aux questions orales et écrites et
aux pétitions.

Il 5 également dans ses attributions Pétude
des questions concernant le Réglement de
PAssemblée et los rapports d'ordre législatif
avec le Secrétariat géndral du Gouvernement,
les Départements ministériels et 1’Assemblée
Nationale.
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ARTICLE 8.

Service des Procés-verbaux
et de lo Distribution.

Le Directeur de ce Service a dans ses atéri-
butions I'expédition et 1a collation des extraits
des procés-verbaux des séances; la prépa-
ration des scruting publics et leur insertion
au Journal officicl; les relevés des votes; la
tenne des répertoires législutils du Conseil de
la République et de P’Assemblée Nationale ;
la surveillance de I'impression et de la distri-
butien des documents parlementaires.

ARTICLE 9.
Service des Commizsions.

Le Directeunr de ce Service a dans ses attri-
butions la centralisation de tons les rensei-
gnements relatifs aux travaux des Bureaux
et des CUommissions; le contrdle de leurs
secrétariats ; la tenue et la congervation de
leurs proees-verhaux ; la publication dn « Bul-
letin des Commissions ».

Il est chargé également de la préparation
des nominations des Commissions et des
réuniong de la Conférence des Présidents.
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ARTICLE 10.
Service des Comples rendus analytigues.

Le Directeur de ce Service est chargé
d’assurer 1a rédaction :

1o Du compie rendu sommaire qui, aun
cours de la séanee, est affiché, diffusé par
téléscriptenr et distribué (notamment aux
journalistes acerddités);

2¢ Du compte rendu analytique offieiel
imprimé, qui est distribué aux Sénateurs
quelques heures aprés la fin de la séance et
mis 4 la disposition des Assemblées, du
Gouvernement et de la Presse.

ARTICLE 11.
Service du Compte rvendu sténographique.

Le Directeur de ce Service est chargé
d’assurer :

12 La reproduction in estenso des débats
législatifs qui doivent étre insérés aun Journal
officiel et soumis A DPapprobation de P'As-
semblée ;

20 La sténographie des auditions des
Ministres ou de leurs représentants devant
les Commissions el les Sous-commissions
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légales, ainsi que des témoignages devant
tes Commissions d'enquéte.

ARTICLE 12,

Le Secrétuire général de la Questure
assume le secrétariat des réunions de Ques-
ture. I1 agsiste les Questewrs dans leg délibé-
rations dn Burean.

Il signe les ampliations des arrétés pris par
les Questeurs. .

11 signe les arrétés de liquidation de toutes
les dépenses du Conseil de la Républigue ; il
ordonnance les dépenses, dans la limite des
délégations qui ont pn lui étre conférées par
le Queateur délégué.

ARTICLE 13.

Seerétarial général de la Quesiure.

Le Directeur de ce Service a dans ses attri-
butions la eorrespondance générale de la
Questure avec les Assemblées instituées par la
Constitution et avec les Départements minia-
tériels ; la tenue des registres des délibérations
et arrétés de Questure et le contrile de
I'exéention des déecisions des Questeurs; le



secrétariat des Questeurs; lexzécution des
ordres de convocation dn Conseil de Ia
République ; la délivrance des cartes d’iden-
tité, des laissez-passer, des billets d’entrée
aux séances et des cartes d'accés aux mani-
fostations diverses; l'impression des livrets
d’adresses et de notices et poriraits des
Sénateurs ; toutes les guestions relatives aux
facilités de déplacement des Sénateurs (passe-
ports, cartes de circulation, fraiz de voyage
ou de misgion, ete.) y compris le service
automobile ; le secrétariat collectit des Séna-
teurs; la tenue des dossiers administratifs du
personnel ; le standard téléphonique ; la sur-
veillance due Jardin du Luxembourg.

ARTICLE 14.

Service du Budgel, de la Comptabilité
et de lo Sécurité sociale,

Le Directenr de ce Service a dans ses atbri-
butions le secrétariat de la Commission de
Comptabilité ; la préparation du Budgei du
Conseil de la République et .éventuellement
des demandes de crédits additionnels ; le
confrdle de l'exécution du Budget en cours
d’exercice ; la préparation du compte admi-
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nigfratif des Questeurs; I'établissement de
tous les mandats de payement autres que
coux dont la liquidation est préparée par le
Trésorier ; la centralisation de tous les mé-
moires et états de payement émanant des
autres Services, en vue de leur liguidation
par le Secréfaire général de la Questure; la
tenue des registrez de comptabilité ; les ques-
tions concernant la sécurité sociale, leg pres-
tations familiales, P'aide au logement et les
Caisses de refraites; 'établissement des
titres de pension.

ArTicLE 15.
Trésorerie.

Le Trésorier, Directeur de ce Service, a
dang ses attributions les recettes et payements
de toute nature concernant la dotation du
Congeil de la Républigue, les Caisses de
retraites, les Caisges de séeurité sociale,
les comptes spéciaux ; la centralisation des
recettes des buvettes et le payement de leurs
dépenses ; la préparation de la Hquidation
des indemnités des Sénateurs, des traitements
du personnel titulaire et stagiaire, des arré-
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rages des pensions ; la gestion des portefeuilles
des Caisses de retraites; la deélivrance des
certificats de salaires ou de non-opposition ;
la réception, I'examen et le visa des opposi-
tions et des significations de transports eoncer-
nant les sommes dues par le Conseil de la
République ; la délivrance aux créanciers ou
& lenrs mandataires des états desdites oppo-
gitions et signifieations; la réception et
Pexamen des mainlevées et désistements ; la
distribution des médailles et insignes aux
Sénatenrs.

A la fin de chague exercice, le Trésorier
établit un compte de gestion qu'il soumet
aux Questeurs.

Le montant du cautionnement que doit
verser le Trésorier ou les garanties qn'il doif
fournir sont fixés par les Questeurs,

ARTICLE 16.

Service de la Bibliothéque, des Archives
et de la Documentalion étrongére.

Le Service de la Bibliothéque, des Archives
et de la Documentation étrangére est placé
gous la surveillance du Président et des
Questours.
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Le Bibliothécaire en Chef, Directeur de ce
Service, proeéde sous leur controle anx achats
de livres, souscrit les abonnements aux publi-
cations périodiques et assure la tenue 4 jour
des catalogues, le classement et la conser-
vation des ouvrages et collections.

Il est chargé également de consiituer les
dossiers des travaux parlementaires, de réunir
et de répertorier les documents parlemen-
taires étrangers.

Le Bibliothécaire en Chef assume les fonc-
tions d’Archiviste en Chef. En cette qualité,
il est chargé de la conservation des documents
authentiques relatifs aux travaux du Conseil
de la République et de la tenue des réper-
toires qui 8’y ratiachent ; de la rédaction et
de limpression des tables analytiques des
comptes rendus des séances du Conseil de la
République, de la constitution des dossiers
biographiques des Sénateurs, de la délivrance
des certificats et des expéditions des actes
déposés aux archives ; de la restitution aux
Ministres compétents des documents commu-
nigués ; des renseignements 4 donner sur les
travaux parlementaires antérieurs. Il assure
Ia conservation des archives qui lui sont
versées par les Commissions ainsi gue celle
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des registres et documents concernant 1’ Admi-
nistration du Conseil de la République,

ArTICLE 17,
Service du Matériel.

Le Directeur de ce Service a dans ses attri-
butions la préparation des marchés, les com-
mandes, la réeeption, la délivrance et la
eomptabilité des matériels, mobiliers et four-
nitures de toute nature ; la vérification et le
réglement des mémoires des fournisseurs; la
tenue de I'inventaire permanent et l'entretien
du mobilier et du matériel ; I'habillement du
personnel-agent ; Ia responsabilité des bu-
vettes, de la lingerie et de Patelier d°¢bé-
nisterie et de tapisserie.

ARTICLE 18.
Service des DBdtiments et Joardins,

L’Architecte en Chef, Directenr de ce
Service, a dans ses attributions, pour les
divers palais, bAtiments et jardins affectés
au Conseil de la Reépublique, la confection
des devis, l'exécution et la surveillance des
travaux neufs et des travaux d’entretien et

2
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de réparation ; la surveillance et le contrdle
de tout ce gui concerne l'eaun, 1'éclairage, le
chauffage, la ventilation ; la vérification et le
réglement des mémoires des entrepreneurs.

Sous gon contrile et son autorité, le Conser-
vateur des Jarding du Luzembourg a la
conduite des travaux de jardinage.

ARTICLE 19.

Service médical.

Le Service médical est réglé par les Ques-
teurs et placé sons la surveillance du Secrétaire
général de la Questure.

Le Médecin-Chef a rang de Directeur de
Service.

Il doit s’abstenir de toute clientéle parti-
culiére et consacrer exclusivement son temps
et ges soins :

12 Aux Sénateurs dans I'enceinte du Palais ;

20 Aux membres du personnel du Conseil
de la République et & leurs familles,

Il donpe sop avig sur Phygiéne et la salubrité
du Palais et de ses annexes,

Il peut étre suppléé, en cas d’absence, par
un médecin désigné par les Questeurs.



ARIICLE 20,
Huissiers du Conseil de lo République.

Les huissiers sont chargés de veiller 4
Tapplication des consignes spéciales de circu-
Iation et de sécurité dang la salle des séances,
Lors des scrutins, ils recueillent les bulleting
de vote des Sénateurs. Dans les cérémonies
officielles, ils escortent le Président et les
membres du Burean dont ils assurent la
protection.

Le personnel des huigsiers du Conseil de
la République comprend un chef, un sous-
chef et des huissiers dont la hiérarchie est
commune avec celle des agents.

Il est placé zous lo surveillance du Président
et des Questeurs et reléve du Directeur dun
Secrétariat général de la Présidence,

ARTICLE 21.
Personnel intérieur.

Les agents dun personnel intérieur, placéds
gous Pautorité des Questeurs, sont chargés
de eollaborer & Yapplication des consignes
spéciales de circulation et de sécurité inté-
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rieure dans le Palais du Luxembourg et ses
dépendances

Ils asgurent en outre le nettoyage courant
des locaux et du matériel, ainsi que tous
travaux nceessoires se rapportant i Pactivité
des Services auxquels ils sont affeciés.

Ce personnel comprend :

1 Des agents hommes et femmes du
Service pénéral, sons les ordres d’un agent-
chef ;

2¢ Des agents de 'Hotel de )a Présidence,
sous les ordres d’un agent-chef ;

39 Des agents détachés dans les Services ;

4¢ Des agents gpécialisés dont les conditions
de recrutement et d’affectation sont lobjet
de régles particuliéres.

Les agents spécialisés sont :

a) les méeaniciens dn garage, sous les
ordres d'un chef d’atelier ;

b) les eonducteurs d’automobiles ;

¢) les téléphonistes, sous les ordres d'un
chef de standard ;

d) Les ouvriers professionnels du Service
du Matériel,

Lo direction du personnel intérieur est
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confide pur le Bureau, soit au Directenr de
Service chargd du contréle administratif, soit
au Directeur du SBecrétariat général de la
Questure, soit au Directeur du Service du
Matériel.

Les agenls détachés et les agents spécialisés
gont placés sous Pautorité des Directeurs des
Services auxquels ils sont affectés., Tontefois
ils_demeurent maintenus administrativement
au :personnel intéricur dont le Directenr
responsable est appelé & donner son avis sur
toutes les décisions administratives les con-
cernant, Ce dernier est, en outre, chargé de
veiller an respect par tous les agents du
personnel intérieur des digpositions réglemen-
taires concernant la tenue et la discipline
générale.

Arpicris 2,
Hotel de ln Prisidence.
Le service de I'Hotel de la Présidence cst

réglé par le Prégident du Conseil de la Répu-

hligue.
Tl est assuré par un agent-chef, un sous-



chef d'agents et des agenls. Ce personnel
reléve du Directeur de Serviee chargé du
personnel intérienr.

ARTICLE 23.
Lingerie.

. Le personnel de la lingerie assure la conser:
vation et lenfbretien du linge destiné aux
appartements officiels et aux Services eéf
exécute tous travaux de couture nécesgaires
pour la confection ou la réparation de ce linge.

Ce personnel comprend une maitresse-
lingére, une premiére lingére et des lingéres.
Placé sous Yautorité des Questeurs, il reléve
du Direeteur du Service du Matériel.

ARFICLE 24,
Swrveillance dn Jardin di Luxemboury.

La surveillance du Jardin du Luxembourg
est assurée par un personnel de surveillants
du Jardin. Ce personnel placé sous les ordres
d'un agent chef comprend un adjudant des
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surveillants, deux chefs de brigade, deux
surveillants principaux et des surveillants.

Il est placé sous lautorité des Questeurs
et reléve du Directeur du Secrétariat général
de la Questure.

ARTICLE 24.

Service militaire.
Police intérieure et extérieure du Palais,

Le service militaire et le service d’ordre et
de sfreté sont 1églés par le Président ef les
Questeurs ; ces dermiers donnent & cet effet
les ordres et les consignes néeessaives.
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CHAPITRE 111

Cadres. — Autorités ayant pouveir
de nominztion.

ARTICLE 26,

Les cadres des fonctionnaires du.Conseil
de la Républigue comprennent, indépen-
damment des Services de Comptes rendus et
des Services techniques qui ont leur hiérarchie
propre fixée aux chapitres VIIT et IX, les
grades suivants :

1¢ Becrétaire général ;

20 Cadre des Administratenrs :
Directeur de Service ;
Administrateur Chef de division ;
Administrateur Sous-Chef de division ;
Administratewr;

30 Cadve des Administratenrs-adjoints :

Chef de section ;

Sous-Chef de section ;
Administrateur-adjoint prineipal ;
Administratenr-adjoint ;
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Cadre des Commis el Damos- Seerdlaires ;

Chef de section ;

Sous-chef de section ;

Commis principal et Dame-Secrétaire
prineipale ;

Commis et Dame-Becrétaire.

ARTICLE 27,

Les cadres du personnel-agent comprennent
les grades suivants :

1°

30

Cadre des agents
Agent-chef ;

Sous-chef d’'agents ;
Agent principal ;
Premier agent;

Hecond agent ;

Agent ;

Cadre des ogents-femmes :
Agent-femme principaie ;
Agent-femme ;

Cadre des lingeéres
Maitresse lingére ;

Premiére lingére ;
Lingére ;
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49 Cadre des surveillants du Jordin :
Adjudant des surveillants ;
Chef de hrigade
Surveillant prineipal ;
Surveillanf.
Les agents spécialisés sont compris dans
le cadre des agents.

ARTICLE 28,

.. Les Secrétaires généraux, les Directeurs de

Service, les Administrateurs Chefs de division
ot les Administrateurs Sous-Chefs de division
gont nommeés par le Bureau et le Prégident
de la Commission de Comptabilité réunis,
sur la proposition du Président pour les
Bervices législatifs et sur la proposition des
Questenrs pour les Services administratifs,

ARTICLE 24,

Les fonctionnaires de grade inférieur a
celui A’Administrateur Bous-Chef de division
sont nominés par le Président et les Questeurs,
ceux des Services legislatifs sar la propo-
rition du Secrétaive général de la Présidence
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et ceuxr des Services administratifs sur la
proposition du Secrétaive général de la
Queature.

ARTICLE 3.

Le chef des huissiers du Conseil de la
Républigue, le sous-chef et les huissiers sont
nomiés par le Président et les Questeurs, sur
la proposition des Secrétaires généranx.

ARTICLE 31.

Tout le personnel agent visé anx articles 21
& 24, est nommé par les Questenrs sur la
proposition du Secrétaire général de Ia
Questure.

ARTICLE 32,

Les personnels admis dans les cadres sont
affectés dans les différents Services par arrétés
du Président et des Questeurs pour les fone-
tionnaires et par décisions des Questeurs pour
les agents.

Les affectations vitérienres sont prononcdes,
sur le rapport du Secrétaire général com-
pétent :
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— pour les fonctionnaires, par arvétés dn
Prégident ou des Questeurs, ou, le cas échéant,
par arrétés conjoints ;

— pour les agents, par déeisions des Ques-
tenrs.

Toutefois les agents de ’'Hétel de la Prési-
dence ne sont désignés ou mutés par les
Questeurs qu’aprés accord du Présidens.
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CHAPITRE IV
Conditions d’admission.
ArTicLe 33.

Tout candidat & un emploi de forctionnaire
ou d'agent dans les SBervices du Conazeil de
la République doit justifier qu’il posséde la
nationalité francaise depuiy cing ansg su
moing et étre 4gé de plus de 20 ans et de
moins de 30 ans A Ia date prévue pour Pentrée
en fonction.

Cette limite d’4ge est reculée de la durée
des services militaires obligatoires et de gnerre
effectivement accomplis et d’an an par enfant
a charge.

Tout candidat doit déposer une demande
manuserite accompagnée des doeuments sui-
vants :

1°¢ Un extrait récent de son acte de nais-
sance ;

20 Un extrait récent de son casier jndi-
ciaire ;

30 Bes diplomes universitaires (ou leurs
copies certifibes conformes) ;
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49 Une notfe indiguant ses autres titres et
ses activités antérieures attestées par des
certificats de travail;

5° Une note indiquant sa sitoation de
famille ;

60 3'il est de sexe masculin, un certificat
de position militaive établizsant qu'il a satis-
fait définitivement aux prescriptions des lois
sur le recrutement en ce gqui concerne le
service actif en temps de paix.

L'entrée en fonections est subordonnée &
la produetion d'un certificat délivré par le
Médecin-chef du Conseil de la République,
constatant que lintéressé est apte 4 un
service actif de jour et de nnit. La décision
du Médecin-chef n’est pas susceptible d’appel.

ARTiCLE 34,

Les Administrateurs sont nommés au
COnCOoNUYs.

Ne peuvent étre admis & concourir que les
candidats titulaires de 1'un des diplomes
exigés au premier concours d'entrée 4 1'Ecole
Nationale d'Administration.

Toutefois, les Administratenrs-adjoints



peuvent, g’ils comptent an minimum six ans
de szervices effectifs au Conseil de la Répu-
blique, prendre part, sans condition de
diplome, aux concours généranx ouverts pour
le recrutement d’Administrateunrs.

ARTICLE 35.

Les Administrateurs-adjoints sont nommés
all CONEONTs.

Ne peuvent éire admis & concourir que les
candidats titulaires du baccalauréat, de la
capacité en dreit ou de l'un des diplomes
admig par décrets & I'équivalence duw bacea-
lauréat.

Toutefois, les Commis, les Dames-Secré-
taires et leg ugents et assimilés peuvent, s'ils
comptent au minimuom six ans de services
- effectifs au Conseil de la République, prendre
part, sans condition de dipléme, anx concours
généraux ouverts pour le recrutement d’Admi-
niztrateurs-adjoints.

ArTiCcLE 36,

Les Commis sont nommés i conconrs
parmi les agents titulaires comptant au
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moins six ans de services affectifs aun Conseil
de la Républigue,

ARTICLE 3%.

Les Damnes-Secrétaires sont nommsées au
COLLCOUTS.

ARTICLE 38.

Les agents hommes sont choisis sur une
liste établie périodiquement aprés examen
probatoire d'aptitude professionnelle.

Ils doivent avoir une taille minimum de
1 métre 67,

ARTICLE 39.

Le chef d’atelier et les méeaniciens du
garage sont nommeés ayu concours ; ils doivent
étre titulaires du Certificat d’Aptitude Pro-
fesgionnelle de la métallurgie (mécanicien-
réparateur d'antomobiles).

Les conduecteurs d’antomobiles sont choisis
aprés examen probatoire de qualification pro-
fessionnelle, parmi les agents titulaires justi-



fiant de In possession des permis de conduire
« tourigme » et « poids lourds ».

Les téléphonistes ot les ouvriers profes-
sionnels du Scrvice du Matériel sont choisis
parmi les agenis titulaires justifiant de réfé-
rences dans leur spécialité, Ils ne sont admis
au statut d’agents spécialisés qu'aprés un
stage d’un an dang leur emploi et que sur
décizion des Questeurs prise sur proposition
du Directeur de Bervice intéressé approuvée
par le Secrétaire général de la Questure.

A défaut d’agents titulaires jugds aptes &
remplir les emplois de conducteurs d’auto-
mobiles, de téléphonistes ou d’ouvriers du
Bervice du Matériel, ces spécialistes sont
recrutés au concours,

ARTICLE A0,

Les lingéres sonf nommeées an concours.

A titre exceptionnel, Pdge d'admission des
lingéres et des agents-femmes pourra étre
reculé jusqu'i 40 ans pour les veuves de
fonctionnaires vu d’agents du Conseil de la
Républigque. Cette limite d'age est angmentée
d’un an par enfant & charge,
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ARTICLE 41.

Les surveillants du jardin sont choisis
parmi d’anciens sous-officiers pourvus d'un
brevet de pension de retraite sur les fonds de
I'Etat pour services militaires, ou d’une
pension de réforme obtenue pour blessure
" de guérre ne les rendant pas inaptes & 'emploi.
"5 doivent avoir une teille minimum. de
1 métie 70.

La limite d'sge d’admission, en ce gui les
concerne, est rveportée & 10 ans pour les
candidats ayant quitté les drapenux aprés
quinze ans de serviee effectif et & 42 ans
pour cenx d’entre eux gui sont décoréds de la
médaille militaire; ces limites d'dge s’en-
tendent toutes bonifications comprises.

AxricLe 42,

Aucun membre du personnel ne peui étre
titularisé dans son emploi avant d’avoir
accompli un stage d'une durée effective d’un
an au moins.

La titularisation est prononcée par I'auto-
rité qui o procédé o la nomination, sur lu
proposition du Directeur de Service intéressé,
approuvée par le Secrétaire général compétent,
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Elle est subordonnée 4 la présentation d’un
rapport du Médecin-Chef du Conseil de la
Républigue constatant 'aptitude & un service
achif de jour et de nuit. i ce rapport conclut
& inaptitude du stagiaire, celui-ci est ticencié
dég Ia fin de son année de stage. Toutefois, il
a la faculté de demander & subir une contre-
visite devant un médecin désigné, 4 la requéte
des Questeurs, par le Comité médical supé-
rieur constitné auprés du Ministére de lu
Santé publique.

Les Dames-Secrétaires sont, en outre, sou-
mises avant leur titularisation 4 un examen
probatoire de qualification professionnelle.

Les fonetionnaires et agents titularisés
conformément ou présent article sont placés
4 la derniére classe de leur grade.

ARTICLE 43,

Tout astaginire peut &re licencic avang
Iexpiration de son stage en cas d’insuffisance
professionnelle, d’indisvipline ou d'inconduite

Larvété de licenciement est pris, sur rap-
port motivé du Directeur du Service intéressé,
approuvé par le Secrétaive général compétent,
par Pantorité qui a procédé A la nomination.
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ARTICLE 44,

Les huissiers du Conseil de la République
gsont choisis parmi les agents dn personmel
intérieur ayant au moins le grade de gecond
agent.

Ils doivent avoir une taille minimum de
1 métre 70.

ARTICLE 43.

Dans le cadre des programmes etablis par
déecision commune deg Seerétaires généraux,
les jurys d'examen désignés par arrétés du
Président et des Questeurs fixent les régles
des concours et examens probatoires prévus
par les articles précédents.

Arnmcerre 6.

Les limites d'ige prévues par le présent
Réglement pour entrée par concours dans
les divers cadres de PAdministration ne sont
pas opposables aux membres titulaires dn
personnel du Conseil de la République.
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CHAPITRE V
Avancement.
Seetion 1. — Dispositions générales.

ARTICLE 47.

Le classement hiérarchique des divers
grades et emplois est déterminé par un tableay
d’indices arrété par le Bureau et le Président
de la Commission de Comptabilité réunis.

Chaque grade ou emploi eost divisé en
classes. Lléchelle des indices des diverses
clagses de chague grade ou emploi est arrétée
par Ie Président of fes Questeurs dans les
limites fixées par le tableau visé 2 Palinéy
précédent.

- Le ftraitement correspondant a chaque
indice résulte de l'application du statut de lg
fonetion publigue.

ARTICLE 48,

Tont membre titulaire du personnel admis,
2 la suite d'un concours, dans un cadre supé.
rieur on paralléle ne peut étre intégré défi-
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nitivement dans ce cadre qu’aprés un stage
probatoire d'une durée d'un an.

Pendant la durée de ce stage probatoire,
Pintéressé ne peut perceveir un traitement
inférienr 4 celui auquel il aurait pu prétendre
dans son ancien cadre.

A la date de son intégration définitive
dans son nouveat cadre, il est 'objet d'un
reclassement dans 1'échelle des traitements
de ce cadre. En eas d'admission dans un
cadre supérieur, ce reclassement doit lui
assurer le bénéfice d'un échelon d’avancement
dans Péchelle indiciaive de son nouveau grade.

Si 2 lissue du stage probatoire Pintdéressé
n'était pas reconnu apte i ses nouvelles fone-
tions, il serait replacé, dans son cadre d’ori-
gine, la durée du stage probatoire étant prise
en. compte pour lu détermination de son
anciennetd dans ce cadre,

ARTICLE 49.

Les dispoesitions législatives et réglemen-
taires accordant certains avantages aux fone-
tionnaires de I'Etay & raison de leurs services
militaires et assimilés sont applicables au
personnel du Conseil de la République.
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Cependant, pour l'avancement de grade,
les bonifications prévues par les dispositions
gusvisées ne pourront éire retenues par le
Comité d'avancement que pour une duréo
maximum de trois ans.

Dans le total du décompte des services
civila et militaires, une fraction de mois est
comptée pour un mois entier,

ARTICLE 50.

Tout fonctionnaire titularigé, qui produit
un dipléme de doctorat, bénéficie d'une majo-
ration de traiternent égale A la valeur réelle
d'une classe de son grade.

Cette majoration ne peut avoir ancun effet
sous le rapport de Pancienneté.

Anrnmcry 51,

Il ne sera statué sur aucune proposition
d’avancement gqui n'aurait pas été instruite
hiérarchiquement.
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Nection 2. — Flevations dr elasse,
ARTICLE 52,

Le minimum de temps exigé pour passer
d'une classe A la classe supérieure est fixé
4 deux ans.

Peuvent bénéficier de ce minimum les
fonctionnaires et agents qui ont donné satis-
faction & lewrs chefs hiérarehiques par leur
travail, leur conduite et lear assiduiteé.

La durée du stage accompli dans les Serviees
du Couseil de la République par les fonction-
naireg et agents, avant leur titularisation,
rentre pas dans le caleul de la premiére
période biennale.

I’élévation de classe prend effet du pre-
mier jour du meois.

ARTiCLE 53.

L’élévation de classe est prononcée pour
tout fonetionnaive par décision du Prégident
ou des Questeurs, selon la nature des Services,
sur la proposition motivée de son Directeur
de Service approuvée par le Secrétaire
général compétent.



ARTICLE 54.

L’élévation de classe est prononcée pour
les huissiers par décision du Président, prise
en accord avec les Questewrs, swr Ia propo-
sition motivée du Directeur dn Secrétariat
général de la Présidence approuveée par le
Secrétaire général de la Présidence.

Pour tout autre membre du personnel agent,
elle est prononeée par les Questeurs, sur la
proposition motivée du Directeur de Service
sous Paunterité duquel il est plaeé, approuvée
par le Secrétaire général de la Questure.

Toutefois, pour les agents de I'Hotel de
la, Présidence, les arrétés portant élévation
de classe doivent &tre pris par les Questenrs
e aceord avec le Président.

Section 3. — Promotions de grade.
ARTICLE i,

Les promotions de grade sont effectuées
exclusivement au choix dans la limite des
emplois vacants.
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ARTICLE 56.

Dans le décompte de 1'ancienneté de ser-
vice requise pour 'avancement de grade, le
temps de stage ne peut étre compté pour
plus d’une anndée, si ce n’est en cas de prolon-
gation du stage motivée exclusivement par
des raisons de santé,

ARTICLE BT.

Tout promu est placé & la derniére classe
de son nouveau grade.

Cependant, g'il percevait avant sa promo-
tion un ftraitement égal ou supériewr aun
traitement initial de son nouveau grade, il
ezt placé & la classe dont l'indice est immé-
diatement supérieur & celui de la classe &
laquelle il était parvenu dans le grade pré-
cédent. Dans oe cag, il conserve Vancienneté
de classe qw’il avait aequise dans ledit grade.

ARTICIE 58.

Toute promotion A un grade inférienr i
celui de Directeur de Service est subordonnée
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a Dinseription 4 un tableau d’avancement
établi conformément aux dispositions des
articles suivants.

Armicie b9,

Llinseription. au tableau d’avancement est
prononcée, pour chague grade, par un Comité
d'avancement composé :

12 Des Secrétaires généraux ;

20 Des Directeurs de Service ;

30 De deux délégués du personnel de la
catégorie dans laguelle une vacance est
prévue ;

4° De deux délégués du personnel de la

catégorie dang laguelle il y a lieu de procéder
a la selection.

Lorsqu’il statue sui‘ les tableaux d’avance-
ment du personnel agent, le Comité d’avan-
cement est complété par les agents-chefs.

ARTICLE 60.

Pour sa représentation au Comité d’avan-
cement, le personnel est classé dans les
catégories suivantes :
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10 Chefs de Service adjoints ;

20 Adminisgtratenrs Chefs de division des
Services généranx ;

30 Chefs de divigsion des Services de
Comptes rendus ;

40 Administratenrs Sous-Chefs de division ;

Ho Becrétaires des Débats ;

60 Sténographes-révigeurs des Débats;

7° Sténographes des Débais ;

8¢ Administrateurs ;

90 Chefs de section du cadre des Adminis-
trateurs-adjoints ;

100 Joug-Chefs de section du cadre des
Adminigtrateurs-adjoints ;

112 Administratenrs-adjoints principaux et
nssimilés ;

120 Administrateurs-adjoints et assimilés ;

13° Chefs de section du cadre des Commis
et Dames-Secrétaires ;

14¢ Sous-Chefs de section du cadre des
Commis et Dames-Secrétaires ;

159 Commis principaux et Dames-Secré-
taires principales ;
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160 Commis et Dames-Secrétaires ;

17° Sous-chefs d’agents et, éventuellement,
adjndant des surveillants du Jardin ;

180 Agents principaux et adjudant des
surveillants du Jardin ;

19¢ Premiers agents ;

20° Seconds agents;

210 Agents ;

220 Lingéres ot agents-femmes ;

232 Chefs de brigade des surveillants du
Jardin ;

240 Surveillants principanx dn Jardin ;

252 Surveillants du Jardin.

ARTICLE G1.

Entre le 1¢f ot Je 15 décembre de chagque
amrée, il est procédé & la publication du
nombre des vacances prévisibles dans chague
grade ainst que des listes, par catégories, des
membres du personnel gui aitront au cours de
I'année suivante ’ancienneté requise pour
Paccés aun grade supérienr.
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ARTICLE 62.

Entre le 16 et le 31 décemhbre de chaque
année, deux délégués titulaires et deux délé-
gués suppléants sont élus pour chague caté-
gorie au serutin secret.

Le mandat des délégués est renouvelable.

En cas d’empéchement, les délégués titu-
laires sont remplacés par des délégués sup-
pléants de la méme catégorie, dans 'ordre
d’élection.

8i un Aélégué est lui-méme sunsceptible
d’étre inserit au Tableay, il est remplacé an
Comité d’avancement, pour 'examen de son
cag, par un suppléant.

ARTICLE 63.

Le Comitée d’avancement se réunit au
moing une fois par an, au cours du premier
trimastre, sur convoecation des Secrétaires
généranx.

Il a & sa disposition, penduant ses délibe-
rations, les dossiers des membres du personnel
figurpnt sur les listes visées i Particle 61.

Pendant les dix jours qui précédent la
réunion dn Comité d'avancement les Direc-



tenrs de Serviee of les délégués des eatégoric:
intéressées peuvent consulter ces dossiers swi
place; ils sont tenus au seerel.

" Aprés avoir statué sur les réclamations
éventuelles concernant les listes visdes &
I'article 61, le Comité établit pour chaque
grade, par un vote secret et obligatoire, un
tablean d'avaneement classant les inscrits
par ordre de mérite.

Banf le cag d’insuffisance d’ancienueté ou
d’aptitude, le nombre d'inserits 4 chaque
tableau ne peut &tre inférieur i celui des
vacances prévisibles, majoré de 50 %, ni
supérienr au triple desdites vacanees.

Lorsqu'une vacalce, non prévie, survient
en cours d’année, si le reliquat du fableau
ne comporte plus un nombre d’inscrits supé-
rieur de 50 9% 4 celui des postes restant a
pourvoir, le Comité d’avancement convoqué
a la diligence des Secrétaires généraux com-
pléte ledit tableau.

Les tableaux d’avancement sont valables
pendant toute la durée de Pannée pour
laquelle iis ont été établis.

Tls sont notifiés aux Directeurs de Service
gui les portent 2 la connaissance dn personne!
placé sons leur autorité.
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11 est tenu proces-verbal des délibérations
du Comité d’avanecement. Les Directeurs de
Service peuvent prendre connaissance dudit
procés-verbal qui est authentifié par les signa-
tures des Secrétaires généraux. Chaque délé-
gué du personnel dispose du méme droit en
ce gui concerhe la partie du proeés-verbal
relative & la catégorie dont il est le repré-
sentant.

ARIICLE 64.

Chague tablean d'avancement constitue wn
avis motivé pour I'Administration qui con-
serve le droit de nomination dans Vordre
qu'elle juge utile au bien du service, avec la
senle obligation de cheisir entre les propo-
sables dont I'inscription an tableau est effec-
tive 4 la date & laquelle 1a vacanee est comblée.

Toute promotion est faite en pringcipe a
compter du premier jour du mois qui suit
Pouverture de La vacance.

ARvIcLE 65,

Les Secrétuires généraux sont choisis soit
parmi les Directeurs, soit parmi les Chefs de
Service adjoints, soit parmi les Adminis-



trateurs Chefs de division comptant an-moins
deux années de grade,

ARTICLE 6.

Les Directeurs de Service sont choisis
parmi les Administeateurs Chefs de division
comptant awu moins deux années de grade.

ARTroLE 67

Ties Administrateurs Chefs de divigion sont
choigis parmi les Administrateurs Souns-Chefs
de division comptant au moins six années
de grade.

ARFPICLE 68.

Les Administrateurs Sous-Chefs de division
sont choigis parmi les Administrateurs comp-
tant an moing huit anndes d’ancienneté de
¢rade.

Awricrs 649,

Lies Administrateurs-ndjoints principsux et
assimilés sont choisis paymi les Administra-
teurs-adjoints et assimilés comptant an moins
huit années d’anciennsté de grade.
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Les Administrateurs-adjoints principaux
peuvent, aprés ¢uatre années, accéder au
grade de Sous-Chef de section de leur cadre,
puig au grade de Chef de section aprés deux
années accomplies dans celui de Sous-Chef
de section, sous réserve de ’avis favorable
du Comité d’avancement saisi par le Secré-
taire général compétent,.

Lreffectif des Chefs de section ne peut
dépasser le dixiéme, celui des Chefs et Sous-
Chefs de section le cinguidme et celui des
Chefs de section, Sous-Chefs de section et
Administrateurs-adjoints principaux, la moi-
tié de l'effectif total du cadre des Adminis-
trateurs-adjoints et des assimilés.

ARTICLE TO.

Les Commis principaux et les Dames-Secré-
taires prinecipales sont choisis parmi les
Commis et les Dames-Saerétaires compbtant
an moins huit années d'ancienncié de grade.

Ils peuvent, aprés quatre années, accéder
au grade de Souns-Chef de section de lear
cadre, puis au grade de Chef de section, apreés
denx années aceomplies dans celui de Sous-
Chef de section, sous véserve de Vavis favo-
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rable du Comité d'avancement gaisi par le
Secrétaire général compétent.

L’effectit des Chefs de section ne peut
dépasser le dixieme, celui des Chefs et Sous-
Chefs de section, le cinquitme, et celui des
Chefg de section, Sous-Chefs de section,
Commis prineipanx et Dames-Secrétaires prin-
cipales, la moitié de Deffectif total du cadre
des Commis et Dames-Secrétaires.

ARrTICLE T1.

Le chef des huissiers est choisi parmi le
gous-chef des huissiers et les huissiers ayant
le grade d’agent principal et comptant an
moins quatre ans de service dans leur emploi.

Le sous-chef des huissiers est choisi parmi
les huizsiers ayant le grade d’agent principal
et comptant an moins deux ans de service
-dans leur emploi.

ARTICLE 72,

Le chef des agents de I'Hotel de la Prési-
dence est choisi parmi les souns-chefs d’agents
et les agents principaux oun les agents du
Service de I'Hobtel titulnires depuis deux ans
au moing du grade de premier agent.
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Lie sous-chef des agents de PHotel de la
Présidence est choisi parmi les agents prin-
cipanx ou les agents du service de 'Hotel
titulaires depuis deux ans au moins du grade
de premier agent.

ARTICLE 73.

Le chef des agents du Service général est
choisi parmi les sous-chefs d'agents et les
agents principaux, ces derniers comptant an
moing deux années de grade.

ARTICLE 74.

Le chef des surveillants du Jardin du
Tuxembourg est choisi parmi les sous-chefs
d’agents, les agents principanx et Padjudant
des surveillants, ces derniers comptant an
moins deux années de grade.

ARTICLE 73,

Les sous-chefs d’agenfs sont choisiy parmi
les agents principaux comptant au moins
denxz années de grade.
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ARTICLE Y8,

Les agents principaux sont choisis parmi
les premiers agents comptant au moins deux
années de grade,

ARTICLE 77.

Les premiers agents sont choisis parmi les
seconds agents comptant au moins quatre
années de grade.

ARTICLE T78.

Les seconds agents sont choisis parmi les
agents comptant au moing dix années
d’ancienneté dans leur cmploi.

ARTICLE 79,

Sont assimilés, en ce qui concerne les
traitements, ’élévation de classe et l'avan-
coment :

— les sarveillants du Jardin, aux agents ;

— les surveillants principanxz, aux seconds
agents ;
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— les chefs de brigade, aux premiers
agents ;

— radjudant, aux agents principaunzx,

Toutefois, 'adjudant, s'il est titulaire de
gon grade depnis deux ans an meins, peurra,
4 titre personnel et sur avis favorable dn
Comité d’avancement, étre assimilé aux sous-
chefs d'agents.

ARTICLE 80.

La maftresse lingére, assimilée aux agents
principaux, est choisie parmi la premiére
lingere et les lingéres comptant au moins
seize ans d’ancienneté dang leur emploi,

Ly premiére lingére, assimilée anx premiers
agents, est choisie parmi les lingéres comptant
an moing quatorze ans d’ancienneté dans leur
emploi.

ARTICLE &1.

Les agents-femmes principales sont choisies
parmi les agents-femmes comptant au moins
huit ans d’ancienneté dans leur emplei.
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CHAPITRE VI

Service et discipline.

Section 1. — Notation du personnel.

ARTICLE B2,

Les Directenrs de Service font, & la fin
de chague année, un rapport sur les travaux
exéoutés par le personnel placé sous leur
autorité,

1is sighalent les amélorations qu'ils jugent
utiles pour 'organisation de Jeur Service.

Ces rapports sont soumis an Président et
aux Questewrs par les Secrétaires généraux,

ARTICLE 53,

A la fin de chague année, les Directeurs de
Service établissent pour chacun des membres
du personnel placé sous lenr gutorité une
fiche comportant des notations chiffrées,
complétées éventuellement par une appré-
ciation générale.



Les éléments de notation figurant sur cette
fiche sont fixés par décision commune des
Secrétaires généranx.

ARTICLE 34.

La fiche visée & D'article 83 est classée et
enregistrée dans le dossier individuel du
fonetionnaire ou agent intéressé, Ce dossier
ne doit comporter auncune mention faisant
état des opinions politiques, philosophiques
ou religieuses.

Pendant les uinze jours précédant la
premiére réunion du Comité d’avancement,
chaque membre du personnel est appelé a
gigner la fiche le concernant; il peut en
prendre copie.

Section 3. — Obligation de diserdtion
professionnelle,

ARTICLE 535,

Il est interdit au personne] du Conseil de
ila République de fournir directement ou
indirectement 4 la Presse, 3 la Radiodiffusion
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et a la Télévision, des renseignements, notes,
comptes rendus ou correspondances, signés
ou non, ouw signés de pseudonymes, concer-
nant soit les travaux du Conseil de la Répu-
blique, de ses Bureanx ou de ses Commissionas,
qui n'ont pas fait Pobjet d'une publication
officielle, soit les faits qui peuvent se passer
dans Yenceinte du Palais du Luzembourg.

Articia 86,

Il est également interdit aum personnel du
Conseil de 1a République de publier, soit des
documents inedits dont il peut avoir commu-
nication 4 raison de ses fouections, soit des
travaux composés 3 I'aide de ces documents,
gans en avoir obtenu 'autorisation dn Prasi-
dent on des Questeurs, suivant la nature des
Services,

Section 5. — Congés.
ARTICLE 87.

Les membres du personnel du Conseil de
la République ont droit & un congé annuel
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dont la durée est fixée par entente entre les
Secrétaires généraux.

Chaque Directeur de Service détermine,
avec Dlapprobation du Seecrétaire général
compétent, Péchelonnement des congés du
personnel placé sous son autorité, de telle
gorte que l'exéeution du travail soit assurée
normalement.

ARTICLE B88.

Quel que soit son grade, aucun membre du
personnel ne peut &tre autorisé 4 s'absenter
sans un motif exceptionnel diment justifié.

Les autorisations d’absence d'une durée
maximum de huit jours sont accordées par
les Directeurs de SBervice, qui en rendent
compte aun Secrétaire général compétent.
Elles sont données par ce dernier lorsqu’elies
excédent huit jours.

81, aw cours d'une année, un membre du
personnel a été autorizé, en une ou plusieurs
fois, & s’absenter pendant plus de huit jours,
le temps excédant cefte limite s’impute sur
son congé annuel.
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ARTICLE 59.

Les circonstances de famille ne nécessitant
pas un déplacement hors du territoire métro-
politain donnent droit aux econgés spéeistx
ci-aprés :

Mariage : six jours cuvrables ;

Mariage d'un enfant : denx jours ouvrables ;

Naissance d'nn enfant : quatre jours
ouvrables ;

Premiére communion d'un enfant : un jour
ouvrable ;

Déces du conjoint : six jours ouvrables;

Déeés d'un enfant, du pére, de la meére
ou de I'un des beaux-parents : quatre jours
ouvrables ;

Décés d'un frére, d’une swur, d'un beau-
frére, d’'une belle-seur, des grands-parents et
des petits-enfants : trois jours ouvrables,

Ces congés auzquels ajoutent des délais
de route ne pouvant excéder quarante-huit
heures sont accordés, au vu des justifications
fournies, par le Directeur de Service de
Pintéressé, qui en rend compte au Secrélaire
général compétentd,
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Lorzque les circonstances de famille invo-
quées nécessitent un déplacement hors du
territoire métropolitain, le Secrétaire général
compétent appréecie, compte tenu des circons-
tances Invoquées et des délais de route
nécessaires, s'il y a lien d’accorder ou non
les congés demandés,

ARTICLE 90.

Tout membre du personnel qui acecomplit
une periode militaire d’instruetion est mis
en congé avee fraitement pour la durée de
cette période.

ARTICLE (1,

La situation administrative d'un membre
du personnel élu Député, Sénateur ou Congeil-
ler de I'Union Frangaise, est fixée par réfé-
rence aux dispositions législatives et régle-
mentaires conecernant les fonctionnaires de
PBtat élus Membres du Parlement ou de
PAssemblée de 1'Union Francaise.

ARTICLE 92,

Tout membre du personnel gui ne peut,
pour raison de santé, assurer son service, doit



— 61 —

sans délai et par la voie hiérarchique solli-
citer un congé de maladie.

.Les congés de maladie d’une durée infé-
rieure & six mois sont accordés par le Secré-
taire général compétent, sur avis du Médecin-
Chef du Congeil de la Républigue.

Lorsqu'ils sont d’une durée supérieurs, ils
sont aceordés par le Président on par les
Questeurs, suivant la nature des Services,

ARTICLE 93.

Des congés de longue durée peuvent étre
accordés par le Président ou les Questeurs,
suivant la nature des Services, aux membres
du personnel atteints de tubercolose, de
maladie mentale, de poliorayélite ou d’affec-
tion cancéreuse. .

Toute demande de congé de longue durée
doit étre justifiée par un certificat délivré,
aprés consultation d’un spécialiste agréé, par
le Médecin-Chef du Conseil de la Républigue.

En cas de désaccord entre le Médecin-Chef
ef, le médecin traitant sur le diagnostic, les
deux médecing doivent s'entendre sur le
choix d'un expert. 3i Pentente ne peut se
réaliser, nne contre-visite a lien devant un
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médecin désigné & la requéte des Questeurs
par le Comité médieal supérieur constitné
auprés du Ministére de la Santé publique.

Le bénéficiaire d’'un congé de longue durée
est remplacé dans son emploi. Il conserve,
pendant les trois premiéres années, 1'inté-
gralité de son traitement. Pendant les deux
années qui suivent, il gubit une retenue de
moitié. Toutefois, si la maladie donnant droib
& un congé de longue duréde a été contractée,
de Davis du Médecin-Chef ou du spécialiste
agréé, dans lexercice des fonctions, les délais
ci-dessus sont respectivement portés 3 cing
et trois anndes.

8i, 4 Pexpiration du congé de longue durée
gal ol A &4 accosdd, Vintdgessd demanxe
dans Dincapacité de reprendre son activité,
il est admis & faire valoir ses droits 4 pension
ou, sur sa demande, placé dang la position

de disponibilité.
Section 4. — Discipline.
ARTICLE H.

Toute absence non autorisée sera punie
sur le rapport &tabli par le Directernr du
Service intéressé et adressé par lo Secrétaire
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général compétent aw Président ou aux
Questeurs, de la privation du traitement et
des indemnités du fonctionnaire ou agent,
pendant toute la durée de son abhsence, sang
préjudice de Dapplication des peines énu-
merées & l'article 95.

ARTICLE 95.
Le personnel encourt en ¢as de manquement

& ses devoirs, d’indiscipline, de négligence ou
d'inconduite, les peines suivantes :

rd
10 Gardes hors tour et, pour le personnel- bp.“’
agent, corvées supplémentaires ; U\% \u(;‘(
20 Diminution de congé ; TS
3¢ Blame avec inscription an dossier; "‘é/

40 Suspension de fonctions pour une durée \’J’M"
1
comprise entre denx et cing jours; _

5° Suspension de fonctions pour une duwe %}};‘p J

. . ) . >
comprigse entre six et quinze jowrs; H’V
6° Abaissement d'une ou e plusienrs

clagges ;

7° Rétrogradation ;

80 Exclusion temporaire pour une durée
comprise entre trois mois et un an;
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90 Mise &4 la retraite d’office, lorsque 1'inté-
regsé compbe plus de quinze ans de services
dans I’Administration ;

10¢ Révocation avec peunsion 4 jouissance
différée au plus tard 3 la date & laquelle
l'intéresgé aurait été atteint par la limite
d’4ge, lorsqu’il compte plus de dix ans de
gervicez dans P’Administration ;

11¢ Révocation sans pension,

ARTICLE 96.

Les peines n®¢ 1 et 2 sont prononcées par
le Directeur de Serviee intéressé.

Les peines n® 3 & 5 sont prononcées par
le Seerétaire géneéral compétent.

Les peines n°s 6 2 11 sont prononcées par
le Président et les Questeurs.

ARrICcLE 97,

Un conseil de discipline est obligatoirement
appelé & donner son avis sur 'application des
peines n™ 5 4 11.

fes peines de révocation n® 10 eb 11 e
peuvent &tre prononcées que sw' soh avis
conforme, chague fois que l'intéressé compte
pius de dix années de services,
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ARTICLE 98.

Sont suseeptibles d’un  recours hiérar-
chique :

19 Les peines nos 1 et 2 auprés du Secré-
taire général compétent ;

20 Lies peines no¢ 3 3 5 auprés du Président
ou deg Questeurs selon la nature des services ;

3% Les peines nos 6 i 11 auprés du Bureau
du Conseil de la Républigue.

Le rvecours hiérarchique doit étre formé
dans les dix jours suivant la notification de
fa décision.

I’autorité saisie statue cn dernier ressort.
Lorsou'elle est demandeée, Mandition de Vinté-
regsé est de droit.

ARTICLE 99.

Le conseil de discipline préva a Darticle
97, se compose pour chaque afiaire :

1° De trois représentants de PAdministra-
tion, savoir :

— les Secrétaires généraux ;

— un Directeur de SBervice, appartenant

&
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goit aux Services législatifs, soit aux Services
adminigératifs, suivant Uaffectation de l'inté-
rossé ;

20 De trois fonctionnaives ou agents de la
catégorie de Ilintéresze, désignés dans les
conditions fixées & Varticle 101 ei-aprés.

Le Directeur de Service qui a proposé la
ganction ne peut représenter I’Administration
au sein du conseil de diseipline.

ArTIiCcLE 100.

Chaque année, les Secrétaires généraunx
désignent, pour représenter 1Administration
au conseil de diseipline, quatre Directenrs
de Service, dont denx titulaires et deux
suppléants, pris par moitié dans les Services
législatifs et les Services ndministratifs,

ARTICLE 101,

Pour leur représentation aun conseil de
discipline, les fonctionnaires et agents sont
clagsés dans leg catégories suivantes :

1¢ Directeurs de Service et Chefs de Ser-
vice adjoints ;
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20 Administratenrs Chefs et Sous-Chefs de
division et assimilés

3° Secrétaires des Débats ;

49 Sténographes-réviseurs des Débats ;

5o Sténographes des Débats;

629 Administrateurs et sssimilés :

7° Chefs et Sons-Chefs de section du cadre
des - Administrateurs-adjoints et assimilé;

8o Administrateurs-adjoints principaux ét
assimilés ;

g0 Administrateurs-adjoints et assimilés ;

10° Chefs et BSous-Chefs de section du
cadre des Commis et Dames-Secrétaires ;

112 Commis prineipaux et Dames-Secré-
taires principales ;

12° Commis et Dames-Secrétuaires ;

132 Dactylographes de Séance ;

140 Agents-chefs, sous-chefs d’agents et

déventucllement adjudant des surveillants du
Jardin ;

© 16w Agentls principiay, adjudant des sur-
veillants di Japrdin et maitresse lingére ;
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16° Premiers agents ef premiére lingére;

17°¢ Seconds agents ;

182 Agents ;

190 Lingéres et agents-femmes ;

200 Chefs de brigade et surveillants prin-
cipaux du Jardin ;

210 Surveillants du Jardin,

Chaque année, trois déléguéds titulaires et.
denx délégués suppléants sont élus par chaque
cateégorie, au scrutin secret. Il est tenu compte
pour la désignation de ces délégués de la
divergité des affecfations, afin d'assurer, dans
la mesure du possible, Lo présence A'un repré-
sentant par nature d'emploi.

En cas d'empéchement on de récusation, ils
gont suppléés par les autres délégués de la
méme catégorie, dans 'ordre d'élection.

8i un délégué élu dn personnel est lui-méme
traduit devant le conseil de discipline, il est
remplacé audit conseil par un suppléant.

Le mandat des délégués est renouvelable.
Tout intéressé a le droit de récuser un des
délégnés.
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ARBCLE 102,

Avant que le conseil de discipline soit
appelé 4 donner son avis sur application
des peines, 'intéressé est informé des griefs
articulés contre lui et re¢oit communication
de son dossier, ainsi gue de toutes les piéces
relatives & affaire. T1 lui est accordé, a dater
de cette communication, cing jours franes
pour présenter sa défense sous forme de
mémoire écrit, Ce mémoire est transmis par
le Directeur de Service de Pintéressé avec son
avis au Secvétaire générval compétent, pour
étre communiqué auw conseil de diseipline ;
Pavig du Directeur de Service doit étre
communigué préalablement i Pintéressé.

Si le fonetiounaire ou Vagent, pour guelque
causge que ce soif, ne répond pas dans le délai
fixé par le présent article, le conseil peut
passer outre & la production du mémoire.
L’intéressé est admis sur sa demande, ou
invité, si le conseil le juge utile, & compa-
raftre devant Tui aunx fins d’explications
verbales.

11 a égalcment le droit de se faire assister
ou représenter devant le ronseil de discipline,
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par un fonctionnaire ou un agent ne faisant
pas partie du conseil de discipline. Dans ce
cag, il doit faire connaitre au Secrétaire
général compétent dans le délai de cing jours
fixé pour la production du mémoire les nom
et qualités de assistant qu’il a choisi,

Il est statué hors de la présence de l'inté-
rezsé, 4 la majorité absolue des suffrages
eXprimés.

En aucun cas le Directenr de Service qui
proposé la sanction ne peut participer anx
délibérations.

Les membres du conseil de discipline sont
tenus au Ssecret.

ARTICLE 103,

En cas de faute d'une gravité exception-
nelle, le Secrétaire général compétent peus
interdire & tout membre du personnel I'exer-
cice de ses fonctions et suspendre le payement
de son traitement. Ces mesures, guni n'ont
gqu'un caractére provisoire, ne privent pas
Pintéressé du droit de défense. L’affaire doit
étre, dans le plus court deélai possible, déférée
au consgeil de discipline.

Ce dernier est, en outre, appelé A délibérer



gur l'annulation on le maintien, & titre de
peine accessoire, des effets pécuniaires de
Pinterdiction d'exercice des fonctions pro-
noncée par le Secrébaire général compétent.

ARTICLE 104,

Le montant des émoluments dont un
membre du personnel est privé par appli-
cation soit de Particle 94, soit des peines de
gsuspension de fonctions ou d’exclusion tempo-
raire énumérées aux articles 93 et 103 est
versé & la Caisse des retraites du Personnel.

Toutefois dans le eas d’exciusion tempo-
raire, les sommes & verser A In eaisse des
retraites ne peuvent exeéder In valenr de
six mois d’émoluments.
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CHAPITRE VII

Interrupiion ef cessation de fonctions,
Section 1. — Inferruption de fonctions,

ARTICLE 103.

Des congés sans traitement peuvent é&tre
accordés, sur le rapport du Secrétaire général
compétent et par décision du Président ou
des Questewrs selon la nature des services,
aux membres titulaires du personnel qui en
font la demande justifide par des motifs
impérienx.

Ces congés ne peuvent éire accordés pour
une durée supérieure & un an. Il3 peuvent
étre renouvelés dans la limite d’une durée
totale de deux ans.

ARTICLE 100.

Un congé sans traitement est accordé de
droit 4 toute femme membre titulaire du
personnel qui, ayant au moins deunx enfants
dont l'un est $gé de moins de cing ans ou
frappé d’une infirmité exigeant des soins
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continus, demande & quitter temporairement
PAdministration pour leg élever.

Co congé sans traitement, dont la durée
maximum est d'un an, peut &tre renouveld,
3 la demande de P'intéressée, aussi longtemps
gue gont remplies les conditions du premier
alinéa du présent article.

ARTICLE 107.

La mige en congé sans traitement n’ouvre
pas de vacance d’emploi. Elle suspend tous
droits 4 Pavancement.

8i, & lexpiration d'an congé sans traite-
ment, Pintéressé n'a pas repris son service
ni demandé so mise en disponibilité, il est
rayé des cadres d’'office.

ARTICLE 108,

Les membres titulaires du persennel penvent
étre mis en disponibilité, sur leur demande
transmise avec avis du Secrétaire géndral
compétent, par décision dn Président ou des
Questeurs, selon la nature des services.

La mise en disponibilité ne peut étre accor-
dée pour une durée inférieure & un an ni
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supérieure & trois ans. Elle peut étre remou-
velée dans la limite d'une durée totale de
six ans, comprenant éventuellement les congés
sang traitement aceordés dans les conditions
prévues par Darticle 105,

Les droits de Vintéresse a P'avancement
sont suspendus pendant la durée de son
absence. I1 est remplacé dans son emploi.

La réintégration doit &tre sollicitée trois
mois au moing avant 'expiration du délai
pour lequel la disponibilité a été aceordée,
Elle n'est admise que s'il existe, dans le
grade, une vacance d’emploi que intéressé
compte tenu de ses aptitudes et de son affec-
tation antérieure, soit susceptible de remplir.
A défaut de vacance, la mise en disponibilité
pent étre prorogée provigoirement de trimestre
en frimestre, au-dela de la limite fizée au
second alinéa du présent article, et ee pendant
une durée maximum de deux ans.

A Pexpiration de ce délai, si aucun emploi
n’a pu étre offert 4 'intéressé, comme aussi
dans le cas ou il n'aurait pas sollicité sa
réintégration dang le délai fixé & Palinéa
précédent, ou accepté 'emploi & Ini proposé,
il est rayé des eadres d'office.
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ARTICLE 109,

Dang les eag visés par les articles 1035,
106 et 108, si interruption de fonctions a
duré plus de deux uns la reprise d’aetivité
est subordonnée :

19 Pour toutes les catégories de personnel,
a la production d’un certificat d’aptitude
physique deélivré dans les conditions fizées
par D'article 42 ;

20 Pour les catégories de personnel dont
lemploi comporte des connaissances sténo-
graphiques ou dactylographiques, aux résul-
tats d'un examen probatoire de gualification
professionnelle passé devant un jury composé
de deux Directenrs de Service.

Section 2. — Cessaiton de fonetions.
ARTICLE 110.

La cessation définitive de fonctions, empor-
tant radiation des cadres d’'un membre du
personnel titulaire, résulte :

12 De la démission réguliérement acceptée ;
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20 De lapplication des dispositions des
articles 107 a4 109,

3¢ Du licenciement ;

40 De Ia révocation ;

H¢ De Padmission A la retraite,

ARTICLE 111.

Lo démission est donnée par écrit ; elle ne
prend effet qu's compter de son acceptation
par l'autorité investie du pouveir de nomi-
nation.

Aussi longtemps gue la démission n'est pas
acceptée, linféressé doit continuer 4 assumer
ses fonctions.

La démission ne fait pas obstacle 4 V'exer-
cice (’actions disciplinaires pour tous faits
punissables antérieurs a la cessation dacti-
vite.

ARTICLE 112,

Le Heenciement pour insuffisance profes-
gionnelle d'un membre du personnel ne peut
étre prononcé par le Bureau du Conseil de la
République, que sur demande du Secrétaire
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général compétent et avis conforme du conseil
de discipline.

il n’a pas droit & une pension, I'intéressé
per¢oit une indemnité égale anx trois quarts
des émoluments afférents au dernier mois de
son activité multipliés par le nombre de sed
années de services.

ARTICEE 118,

Aucun membre titulaire du personuel ne
peut étre révoqué que dans les conditions
fixées par les dispositions des ariiclos 95 3 102
relatifs au fonctionnement du conseil de
discipline.

Arrscin 114,

Les Seerétaires généraux sont admig ¢
droit & la retraite 4 63 ans. An-deld de cet
dge ct par décision spéciale annuelle du
Bureau, ils peuvent é&tre maintenus em acti-
vité jusqu’a 70 ans.

Les Directeurs de Service et Clefs de
Hervice adjoints sont admis de droit & i
retraite & 68 ans.

Les Administrateurs Chefs et Sous-Chefs
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de division. les Secrétuires des Débats, les
Sténographes-réviseurs, les Sténographes des
Débats et les Administrateurs ¥ sont admis
4 66 ans.

Les autres fonctionnaires et agents, de
toutes les catégories visées aux chapitres ITT
et VIII, v sont admis & 63 ans.

ARTICLE 115,

Aucun membre titulaire du personnel ne
peut étre mis d’office & la retraite avant
d’avoir atteint la limite d’ige établie par ar-
ticle 114, gi ce n'est pour invalidité constatée
par la Commission de véforme prévue par le
Réclement de la Caisse des retraites, ou
dang les conditions fixées par les dispositions
des articles 95 &4 102 relatifs au fonctionne-
ment du conseil de discipline,

Arviciw 116.

Lies pensions de refraite sont liguidées
conformément aux dispositions dn Reglement
de la Caisse des vefraites.
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CHAPITRE VIII
Services de Comptes rendus.

ARTICLE 117.

Les Services de Comptes rendus sont :

— le Bervice des Comptes rendus analy-
tiques ;

— le Service du Compte rendu sténogri-
poigue.

ArricL: 118,

Le Servive des Comptes rendus analytiques,
dont les attributions sont fixées par Parti-
cle 10, comprend :

— le Directeur du Service des Comptes
rendus analytiques ;

— deux Chefs de Service adjoints ;

—~— des Becrétaires des Débats.
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ARTIiCLE 119.

Le Service du Compte rendu sténogra-
phique, dont les attributions sont fixées par
Particle 10, comprend :

— le Directour du Service du Compte
rendu sténographigue ;

— deux Chefs de. Service adjoints ;

— des Bténographes réviseurs des Débats ;

— un Secrétaire de la sténographie ;

— des Bténographes des Débats ;

— des Dactylographes de Séance.

ARTICLE 120,

Le personnel des Services des Compies
rendus analytiques et sténographique est
nommé par le Bureau ot le Prégident de la
Commission de Comptabilité réunis, sur la
proposition du Président. Toutefois les dacty-
tographes de Béance sont nommées pay le
Président et les Questeurs.

Les élévations de classe sont accordées
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par le Président sur la proposition motivée
du Directeur de Service compétent, approuvée
par le Becrétaire général de la Présidence,

ARTICLE 121,

Le Directenr du Bervice des Comptes
rendus analytiques est choisi parmi les Chefs-
adjoints de ce Service ot les Secrétaires des
Débats ayant une ancienneté de quinze ans
an moins depuis leur titnlavisation,

L& Directenr du Service du Compte rendu
sténographique est choisi pwrmi les Chefs-
adjoints de ce Service et les Sténographes-
révigeurs ayant deux nns de grade et une
ancienneté de quinze ans au moins depuis
leur titularisation,

ARTICLE 122.

Les Chefs de Bervice adjoints du Service
des Comptes rendns analytiques sont choisis
parmi les Seerétaires des Débats ayant une
ancienneté de quinze ans au moins depuis
leur titularisation.

Les Chefs de Service adjoints dun Service
de la Sténographie sont choisis parmi les

0
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Sténographes réviseurs ayant deux ang de
grade et une ancienneté de gquinze ana aun
moins depuis leur titularisation.

ARTICLE 123.

Dans chacun des Services de Comptes
rendus, deux des Secrétaires des Débats et
deux des Sténographes réviseurs des Débats
pouwrront étre promus an grade de Chef de
divigion & condition de compter an moing
guatorze années de services.

ARTICLE 124.

Les Sténographes réviseurs des Débats
sont choisis parmi les Sténographes des Débats
comptant au moins sept ans d’ancienneté
depuis leur titularisation.

ARTICLE 125,

Les Becrétaives degs Débats et les Sténo-
graphes des Débats sont nommés an concowrs.
Les candidats & I'emploi de Secrétaire des
Débats devront produire Mun des diplémes
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exigés an premier concours d’entrée i 1’Ecole
Nationale d’administration et les candidats 4
lemploi de Sténographe des Débats un
dipléme de baccalauréat.

ARTICLE 126.

Les Dactylographes de Séance sont nom-
mées 11 CONCOUrs,

Tontefois les Dames-Secrétaires des Ser-
vices généraux peuvent &tre intégrées, sur
leur demande et aprés examen de leur apti-
tude professionnelle, dana le cadre des Dacty-
lographes de Séance par décision du Président
et des Questeurs, rendue sur la proposition
des Secrétaires gépnéraux. Elles sont alors
placées & la classe de leur nouvel emploi
correspondant & Pancienneté qu’elles avaient
acqguise dans lenr ancien cadre.

ARTICLE 127.

Lies prescriptions générales du Réglement
en ce gui concerne les conditions d’admission,
le stage, l'avancement, la limite d'Age et la
discipline sont applicables au personnel des
Services de Comptes rendus,
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OHAPITRE IX
Services techniques.

ARTICLE 128.

Les Bervices techniques sont :
— le Service des Bitiments et Jardins ;
— le Bervice médical.

Section 1. — Service des Bditiments
et Jardins,

ARTICLE 129.

Le Service des Batiments et Jardins, dont
tes attributions sont fixées par l'article 18,
comprend :

I’ Architecte en chef ;
L’Architecte-adjoint ;
L'Tnspecteur des Baitiments ;
Le Secrétaire technique ;

Le Conducteur des travaux ;
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Deux Commis techniques de 1"Agence des
Batiments dont un Comunis aux travanx et
un Commis & la eomptabilité ainsi que le
personnel des Jarding du Luzembourg dont
le statut est deéfini & l’annexe jointe au
présent Réglement.

ARTICLE 130,

L’Architecle en chef et I’ Architecte-adjeint
sont nommés sur la proposition des Questenrs
par le Bureaun et le Président de la Commission
de Comptabilité réunis,

L’Inspecteur des Bitunents, le SBecrétaire
technigue, le Conducteur des travaux et les
Commis techniques de D’Agence des Bati-
ments sont nommeés par les Questeurs sur la
proposition de 1’ Arvchiteete en chef, approuvée
par le Secrétaive générat de la Questure.

ARTICLE 131.

I’ Architecte en chef et I’Architecte-adjoint
doivent étre titulaires du Adiplome d'archi-
tecte D.P. L. G.

Tls sont proposés A la suite d'un coneours
sur titres et références professionnelles et mo-



— 86 —

rales, dont le jury est présidé par le Secrétaire
général de la Questure.

Lia limite d'age d’admission est fixée, toutes
bonifications comprises, 4 40 ans pour ' Archi-
tecte en echef, & 35 ans pour U Architecte-
adjoint,

En cas de vacance de Pemploi d’Architecte
en chef, I’Architecte-adjoint peut étre promu
sans concours Architecte en chef sur propo-
sition du Secrétaire général de la Questure,

AnTicLE 132,

L'Inspectenr des Bitiments, le Seerétaire
technique et le Conducteur des travanx sont
proposés & la smite d'un coneours sur titres
et références professionnelics et morales dont
le jury est présidé par 1'Arvchitecte en chef,

Les eandidats doivent justifier :

— pour l'emploi @'Inspectenr des Bati-
ments, du titre de Sous-Ingénienr des Tra-
vaux de Batiment, ou d'un certificat de capa-
cité de wvaleur correspondante déliveé par
I'école spéeciale des Travaux publics;

— pour Pemploi de Seerétaire technique,
d'un certificat d’assiduité aux eours de Secré-
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tariat d’Architecte institués & la Société
des Architectes diplomés par le Gouvernement;

— pour I'emploi de Conducteur des Tra-
vaux, d'une attestation de capacité a cet
emploi délivrée par 1'Ecole spéciale des Tra-
vaux publics.

ARTICLE 133.

Le Commis sux travaux et le Commis &
la Comptabilité sont recrutés an concours.

Les eandidats doivent justifier :

— pour l'emploi de Commis aux fravaux
du titre de Commis d’architecte on d'un certi-
ficat de capacité de valeur correspondante
délivré par 1'Hcole spéciale des Travaux
publics ;

-— pour I’'empleoi de Commis & la Compta-
bilité ,du certificat d’aptitude professionnelle
de comptable ou d'un dipléme sanctionnant
des connaissances au moins équivalentes,

Seuls sont admis & concourir les candidats
dont les références morales ont été jugées
suffisantes par le jury de concours qui est
prégidé par 1'Architecte en chef.
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ArTicie 134.

Les prescriptions générales du Réglement,
en e qui concerne les conditions d*admission,
le stage, Vavancement, la limite d’dge et la
digeipline sout applicables au personnel du
Service des Bitiments et Jardins en tout ce
qui n’est pas contraire aux dispositions
gpécinles du prdsent chapitre.

Pour ce qui councerne 'dze d’admission &
la retraite et la discipline, sont assimilés :

I’ Architecte-adjoint anz Administrateurs
Chefs et Sous-Chefs de division;

L'Tnspecteur des Bitiments et le Seerétaire
technique aux Administrateurs ;

Le Conducteur des travaux aux Chefs et
Bous-Chefs de section. dun cadre des Adminis-
trateurs-adjoints ;

Les Commis technigues de P’Agence des
Batiments sont assimilés aux Adminiztra-
tears-adjoints ef peuvent aceéder an grade de
Commis technique principal assimilé 3 celui
d’Administrateur-adjoint principal.
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Section 2. — Service médical.

ARTICLE 135.

Le Médecin-Chef est nommsé et cesse ses
fonctions par décision du Bureau et du
Président de la Commission de Comptabilité
réunis, sur la proposition des Questeurs. Ses
fonetions ne peuvent étre prolongées au-dely
de 'ige de 65 anas.

ARTICLE 1306,

Le Médecin-Chel et le Médecin suppléant
regoivent des indemnités dont le montant
est fixé par arrété des Questeurs.

L'indemnité allonée au Médecin auppléant
ne subit pas la retenue au profit de la Caisse
des retraites du personnel. Cells allouée au
Médecin-Chef pourra subir cette retenue ai
le Bureau en a ainsi décidé.
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CHAPITRE X

Dispositions diverses.

ARTICLE 137.

Aucun emploi ne peut étre créé ni supprimé
dans aucun Service que par décision spéciale
du Bureau, asgisté du Président de la Cominis-
gion de Comptabilité, sur la proposition du
Président pour les Services législatifs ou sur
celle des Questeurs pour les SBervices admi-
nistratifs.

Cette disposition n'est pas applicable au
personnel agent dont Veffectif est fixé par
les Questeurs.

ARTICLE 138.

Les membres du Cabinet du Président sont
nommseés par le Président.
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ABTICLE 139.

La désignation du Commandant militaire
du Palais appartient au Président, en vertu de
Particle § de la loi n® 50-10 du 6 janvier 1950.

ARTICLE 140.

Les indemnités attribuées aux membres
des Cabinets ministériels sont allonées dans
leg mémes conditions aux membres du Cabinet
du Président.

L’indemnité annuelle allouée au Comman-
dant militaire est fixée par le Burean du
Conseil de la République.

Ces diverses indemnités ne subissent pas
la retenue au profit de la Caisse des retraites
du personnel.

ARTICLE 141.

L’honerariat peut étre conféré aux fone-
tionnaires aprés trente ans de services effectifa
dans I’Adminisiration de 1’Assemnblée,

I} est accordé par le Burean sur la propo-
gition du Président ou des Questeurs, suivant
la nature des services,
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L’honorariat peut étre conféré également,
dans les mémes conditions, aux agents-cheofs
et sous-chefs d’agents.

ARTICLE 142,

Toute organisation syndicale profession-
nelle ou amicale de fonctionnaires ou d’agents
du Conseil de la Républigue est tenue d’effec-
tuer dans les deux mois de sa créution le
dépdt de ses statuts et de la liste de ges
administrateurs auprés des Secrétaires géné-
TAUX.

Ceux-ci doivent é&tre avisés de toutes les
modifications apportées aux statuts ou a la
liste des administrateurs des organisations
existantes dans les guinze jours gui suivent
les agsemblées générales qui les ont adoptées,

ARTICLE 143.

Des appartements dans le Palais du
Luxembourg ou dans ses dépendances sont
attribués par les Questeurs, dans l'intérét du
service, 3 des membres du personnel.

Ces appartements, de méme que ceux
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affectés en raison de leurs fonctions aux
Dignitaires du Conseil de la République, sont
attribués & usage exclusif d’habitation et ne
peuvent en aucun eas étre distraita de cefte
destination.

L’ Administration en reprend possession dés
que cessent les fonctions a raison desquelles
ils avaient &té attribués.






ANNEXE

au Réglement intérieur

concernant le personnel des Jardins.

ARTICLE PREMIER.

Le personnel dey Jarding du Luxembourg,
placé sous 1’autorité et le contrdle de 1’Archi-
tecte en Chef et sous la direction effective
&u Conservateur des Jardins, se compose d’un
personnel titulaire et d’un personnel tempo-
raire.

SBauf dérogations prévues i la présente
annexe, les dispositions générales du Reégle-
ment Intérieur econcernant les conditions
d’admisgion, le stage, l’avancement et la
discipline, sont applicables au personnel titu-
laire, qui est affilié & la Caisse des retraites
du personnel du Conseil de la Républiqne.
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ARTICLE 2,

Le Conservateur des Jardins du Luxem-
bourg est nommé, sur la proposition des
Questenrs, par le Bureau et le Président de
la, Commission de comptabilité réuniz, & la
suite d'un concours sur titres et références
professionnelles et morales, dont le jury est
présidé par 1’Architecte en Chef,

Les candidats & cet emploi, pour lequel la
Hmite d’ige d’admission est fixée & 35 ans,
toutes bonifications comprises, doivent justi-
fier du dipléme d'ingénteur horticole.

Le Consgervateur des Jardins est assimilé,
pour Ddge d’admission 4 Ia retraite et Ia
discipline, aux Administrateurs Chefs ot
Sons-Chefs de division.

ARTICLE 3.
Le personnel titulaire des jarding com-
prend :
12 Un commis technique adjoint an Conger-
vateur des Jardins ;

2¢ Un cadre de jardiniers dont la hiérar-
chie est définie & Darticle 5 ;

3¢ Des aides-jardiniers.
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Ce personnel est nommé par les Questen’®
sur la proposition de PArchitecte en Chefs
approuvée par le Secrétaire général de 14
Questnre.

Il egt admis de droit & 1a retraite 4 63 ap?.

ARTICLE 4.

Le commis technique adjéint au. Conse?™
vateur des Jardins, est recruaté au concour®-
* TLes candidats 4 cet emploi doivent &tre
titulaires du diplome d'ingénieur horticole.

Le commis technique est assimilé, poWl
I'avancement et la discipline, aux adminis-
trateurs-adjoints des services géméraux.

ARTICLE 5.

Le cadre des jardiniers comprend :

1° Un chef de eulture et un chef J¢¥
travanx ;

20 Deux hrigadiers ;

3° Des chefs d'équipe :

40 Des jardiniers.

Lleffectif total de ce cadre ne peut excéder
trente persofines.
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ARTICLE 6.

Les promotions de grade duns le cadre des
jardiniers sont effectuées exelusivement aum
choix dans la limite des emplois prévus. Elles
sont subordonnées 4 l'inscription 4 un tablean
d’avancement établi conformément aux dis-
positions des articles 39 4 63 du Réglement
intérienr.

Lorsqu’il statue sur les tableaux d’avance-
ment du cadre des jardiniers, le Comité
d’avancement est complété par le Conser-
vateur des Jarding, le chef de culture et le
chef des travaux.

Pour leur représentasion an Comité d’avan-
cement, les persennels de ce cadre sont classés
dans les catégories suivantes :

12 Brigadiers;
2¢ Chefs d'équipe;
30 Jardiniers,

ARTICLE 7.

Le chef de culture et le chef des travaunx
sont choisis parmi les brigadiers et les chefs
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d’équipe, ces derpiers comptant aun moins
deux ang de service dans leur grade.

ARTICLE 8.

Les brigadiers sont choisis parmi leg chefs
d’éqguipe comptant su moins deux ans de
service dans leur grade.

ARTICLE 9.

Les chefs d'équipe sont choisis parmi les
jardiniers comptant au minimum dix ans
d’ancienneté de grade depuis leur titulari-
sation et quinze années de services effectifs
anx Jardins du Luxembourg.

ArvoicLs 10,

Les jardiniers sont nommsés & la suite d’un
concours ouvert :

1¢ Aux aides-jardiniers titularisés depuis
six années au moins ;

2° Aux aides-jardiniers et aux ouvriers
temporaires ayant un an de présence aux
Jardins du TLuxembourg, yui pogsédent un
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dipléme d'une école professionnelle d’horti-
culture, ou justifient de cing années de pra-
tique professionnelle de jardinier dans un
des établissements horticoles agréés par les
Questeurs sur proposition du Conservateur
des Jardins.

ARTICLE 11.

Les aldes-jurdiniers, dont le nombre ne
peut étre supérieur & vingt, sont recrutés au
choix, parmi le personnel temporaire comp-
tant au moins un an d'emploi aux Jardins
du Luxembourg.

Les candidats doivent étre doués d'une
constitution les rendant aptes a4 Pexzécution
de tons travaux de plein air et ne présenter
ancune diminution de capaecité de travail,

ARTICLE 12,

Pour leur représentation am Conseil de
discipline institué par DPartiele 97 du Reégle-
ment intérieur, le personnel du cadre des
jardiniers et les aides-jardiniers sont classés
dans les catégories snivantes ;
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1# Chef de culture, chef des fravanx ot
hrigadiers ;

20 Chefs d’éguipe;

3 Jardiniers ;

40 Aides-jardiniers.

ARTICLE 13,

Le persoune! temporaire des Jarding, dont
Peffectif varie suivant les nécessités saison-
niéres, comprend des ouvriers et des ouvriéres
engagés et licenciés par les soing du Conser-
vateur des Jardins,

Il est rémunéré i la journée, suivant un
baréme analogue & eelni fixé pour le personnel
occupé au méme titre dans les services ou
entreprises horticoles publics ou privés de la
région parisienne,
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Adminidtrateurs gous-chefr de division.

ChoiX . oviii it 68
Limite d’age. ............oviiiin.s 114
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Admission a la retraite (voir Retraile).
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Avancement ................ 54, 71 & 81
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Avancements de classe ..., ..., .., 52 4 54

B
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des Archives et de la Documentation

Gleangérej .. ... ool i6
Brigadiers des Jardins. ............... An LB
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Chefdeculbure.............ccovenevnn An 1,7
Chefs de brigade des Surveillants........ 31, 79

Chefs de division des services de Comptes
rendus (Voir aussi Admindstralewrs chefs

de divigion) ..... ... ... oot 120, 123
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Composttion .................... R
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Indemnité ............ e 140
Nomination.............. ..., i39
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Compte rendu sténographique (Serviee du)
11, 119 & 127

Comptes rendus analytiques (Service des) ..
10, 118, 120 a 123, 125, 127

CONEOUTE ot v v s e reme s cme e e aennn 45
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Clonducteurs d’automohiles ........ 21, 31, 39
Congés.
Annuel ... 87
De longue durée ................... a3
De maladie......oovviininnnn. 92
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Pour raisons de famille ............. 89

Bans traitement .............. 105 & 107



- 112 —

Clonseil de discipline.

Attributions . ..., ... ... 97, 103, 112
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tonservatenr des Jardina.
Attributions. . .................. 18, An 1
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De V'exercice des fonetions .......... 103
De publier des documents inédits .... 86
J
Jardiniera. ...........0iiiian.. An 5, 6, 10
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L
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Admiszion du Conservateur des jardine An 2
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AU) . e e e s [
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AU .o e e 13
Séeurité du Palais ..................... 2, 25
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Sous-chefs d'agents ................... 31, 75
Stage ... 42, 43, 48
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Sténographes réviseurs ........ . ..., 120, 124
Surveillance du Jardin................... 24
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Agsimilation ... .. ... ... o L. 70
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Recrutement . .................... 31, 41
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