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CHAPITRE PREMIER

DN N I W I AN W

ORGANISATION des SERVICES

ARTICLE PREMIER

Les Services d Conseil de la République se composent des Services -
législatifs, sous ls direction du Président, et des Services administra-
tifs, sous ls direction des Questeurs.

Les Services législatifs sont: le Service du Secrétariat général
de la Présidence, le Service de la Séance, le Service des Proces-Verbaux
et de la Distribution, le Service des Commissions, le Service des Comptes-
rendus Analytiques, et le Service du Compte-rendu sténographique.

Les Services esdministratifs sont: le Service du Secrétariat général
de la Questure, le Service du Budget, de la Comptabilité et de la Sécuri-
té Sociale, le Service de la Trésorerie, le Service de la Bibliothique,
des Archives et de la Documentation parlementaire, le Service du Personnel
Intérieur et du Matériel, le Service des BAtiments et Jardins, et le
Service médical. .

ARTICLE 2

Le Secrétaire Général de la Présidence centralise suprts du Président
les Services Législatifs. : .

Un Directeur des Services Législatifs peut lui &tre adjoint.'

Le Secrétaire Général de la Questure centralise auprds des Questeurs
les Services administratifs.

Un Directeur, chargé du contrdle administratif, peut lui &tre adjeint.

Chacun des Services énumérés & 1l'srticle premier est dirigé par un
Directeur de Bervice. ‘

A l'exception: 1°) des Services des Comptes-rendus Analytiques et

sténcgraphiques, qui ont une hiérarchie propre, et
20) des Services techniques (Service des BAtiments

et Jardins et Service médical), les autres Services comportent des
Divisions éirigées chacune, sous la responssbilité du Directeur, par un
Chef de Division ou un Sous~-Chef de Division, suquel sont subordonnés des
Administrateurs, des Administrateurs-adjoints, des Dactylographes et
Dames-Secrétaires.

Le Service du Secrétarist Général de la Présidence comprend une
division. -



ARTICLE 2 (suite)

Le Service de la Séence comprend: -
- 1la Divisien des Dossiers de Séance;
- la Division des Lois;
« la Division des Questions écrites et des Pétitions.

Le Service des Proces-~Verbaux et de la Distribution comprend:.
- 1la Division des Scrutins; '
« la Division des Impressions législatives;
= la Division de la Distribution.

Le Service des Commissions comprend:
- la Division centrale;
- quatre Divisions de groupements de Commissions.

Le Service du Secrétsriat Général de la Questure comprend:
- 18 Division du Cabinet des Questeurs;
- la Division du Secrétariat de la Questure;
« la Division des Transports.

Le Service du Budget, de la Comptabilité et de la Sécurité Sociale
comprend: ‘ '
- la Division du Budget et de la Comptabilité;.
~ la Division de la Sécurité Sociale.

Le Service de le Trésorerie comprend:
- la Division de la Trésorerie;
- la Division des Caisses des Retraites.

Le Service de la Bibliothéque, des Archives et de la Documentatiwn
parlementeaire comprend: A
-« la Division de la Bibliotheéque;
= 1la Division des Archives; _
« la Division de la Documentation Parlementaire.

Le Service du Personnel intérieur et du Matériel comprend:
- la Division du Personnel intérieur,
~ la Division du Metériel.

ARTICLE 3

Le personnel-agent du Conseil de la République comprend: des
Huissiers, des agents du Service intérieur, des agents spécislisés
des surveillsnts des Jardins.

et



CHAPITRE II

ATTRIBUTIONS des SERVICES

ARTICLE 4

Le Secrétaire Général de 1l Présidence assume le seoréteriat du
Bgreau et des Conférences des Présidents. Il assiste le Président en
seance., .

Il » sous sa garde le scesu du Conseil de la République.

‘Il signe lee amplistions des arr&tés pris par le Président et par
le Bureau, _

- ARTICLE 5

Secrétarist Général de la'Présidence.- |

Le Directeur de ce Service a dans ses attributions la correspon-
dance générale de 1ls Présidence avec le Secrétariest Général du Gouverne-
ment et des Départements ministériels; la préparation et la cenvocation
des réunions du Bureau; la tenugdes registres des délibérations et des
arrétés du Président et du Bureau et celle des dossiers du personnel des
Services législatifs; la délivvrence des cartes donnant accdés & la Salle
des Séances; l'orgenisation des cérémonies.

ARTICLE 6

Service de la Séance.

Le Diresc¢teur de ce Service est chargé de ls préparatien du treveil
relatif & lagrésidenoe et & la tenue des séances, du relevé des précé=
dents, de la suite & donner aux projets et aux propositions de lei, aux |
propositions de résolution, aux smendements, sux testes adoptés, aux
questions orales et écrites et aux pétitions.

Il a égrlement dans ses attributions 1l'étude des gquestions
concernsnt le Rdglement de 1l'Assemblée et les rapports d'ordre légis-
latif avec le Secrétariat général du Gouvernement, les Départements
ministériels et 1'Assemblée Nationale.

| ARTICLE 7

Service des ProceseVerbaux et de la Distribution.-

Le Directeur de ce Service s dans ses attributions 1l'expédition et
la collation dss extraits des procds-verbaux des séances; la préparation
des scrutins d'élection; le vérification des scrutins publics et leur
insertion au Journal Officiel; les relevés des votes; la tenue des
répertoires 18glslatils du Conseil de la République et de 1'Assemblée
Nationale; la surveillence de l'impression et de la distribution des
documents parlementaires.




ARTICLE 8

Service des Commissions.

Le Directeur de ce Service a dans ses attributions la centralisation
de tous les renseignements relatifs aux traveux des Commissions et des
Bureaux; le contrdle deleurs secrétariats; la tenue et la conservation
de leurs procés-verbaux; la publication du "Bulletin des Commissions". .

Il est chargé €également de la préparation des nominations des
Commissions et des Conférences des Présidents des Commissions.

ARTICLE 9

Service des Comptes-rendus snalytiques.-

Le Directeur de ce Service est chargé de la rédaction du compte-rendu
gsommaire et du compte-rendu snalytique des sésnces, mis 4 la disposition
des Conseillers de la République et des journeux.

ARTICLE 10

Service de la Sténbgraphie.-

Le Directeur de ce service est chargé de la reproduction in extenso

- des débats législatifs qui doivent &tre inzérés au Journal Officiel le
lendemain de chague séance et soumis & 1'approhation de L'Assemblée; de la
surveillance et de la publicstion en volumes des annales parlementaires,
ainsi que de la correction des épreuves. :

ARTICLE 11

Le Sectrétaire Générel de la Questure wcsume le secrétariat des
réunions de Questure. Il sssiste les Questeuvrs dans lcs délibérstions du:
Bureau.

I1 signe les ampliations des arrétés pris par les Questeurs.

Il signe les arrétés de liquidation de toutss les dépenses du
Congseil de 1la République; il ordonnance les dépenses, dsns la limite des
délégations qui ont pu lul étre conférées psr ie Qe steur délégué.

ARTICLE 12 ' '

Secrétariat Général de la Questure.-

Le Directeur de ce Service a dans ses attributions la correspon-
dance générale de la Questure avec les Départements ministériels, le
secrétariat des Questeurs, la tenue des registres des délibérations et
des Arrétés de Questure et le contrdle de l'exécution des décisions
des Questeurs; la délivrance des cartes d‘'identité, des laissez-passer
et des billets d'entrée sux séances, et la Leaue des dossiers administra-
tifs du personnel; 1l'exécution des ordres de convocation du Conseil de
la République, des Burevux et des Commissions; 1'impression des livrets
d'adresses et de photographies des Conseillers; les léesalisstions, la
délivrance des passeports, des cartes de circulation et en général
toutes questions relatives & l'organisation et & la surveillance des
Transports; le Secrétariat collectif des Conseillers; le Central télé-
phonique et la surveillence des Jardins du Luxembourg.
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" ARTICLE 13

Service du Budget, de la Comptabilité et de la Sécurité Sociale.

Le Directeur de ce Service & dons ses attributions le Secrétariat
de la Commission de Comptebilité; la préparation du Budget du Conseil °
'de la République gt éventuellemecnt des demandes de crédits additiennels;
le contréle de l'exécution du Budget en cours d'exercice; la prépara-
‘tion du compte administratif des Questeurs; l'établigsement de tous
les mandsats de paiement autres que ceux dont 1la liquidation est preépa-
rée par le Trésorier; la centralisation de tous les mémoires et états
de paiement émanant des autres Services, en vue de leur liquidation
‘par le Secréteire Géndral de la Questure; la tenue des registres de
comptebilité, les questions concernant la Sécurité Sociale, les pres-
tations familinles et les Ceisses des Retraites; L'établissement des
titres de pension.’ ' ' ‘ :

ARTICLE 14

Brésorerie .-

Le Trésorier o dans aes attributions les recettes et priements de
toute nature concernent le Conseil de la République et les Coisses des
Retraites; la liquidation des indemnités des Conseillers, et des traite-
ments des fonctionneires et agents titulaires du Conseil de la Républiques
la centrslisstion des comptes de 1la Buvette; le réception, l'exermen et le
vise des oppositions et des significations de transports concernent les
sommes dues par le Conseil de la République; le délivrance aux crésnciers
o & leurs mendateires des états desdites oppositions et significations;
la réception et l'exemen des mainlevées et désistements; la distribution
des médailles et insignes sux Conseillers. :

. A la fin de chaque exercice, le Trésorier €tsblit un compte de ges-
tion gqu'il soumet sux Questeurs,

Le montant du cautionnement que doit verser le Trésorier ou les
garanties qu‘*il doit fournir sont fixés par les Questeurs.

ARTICLE 15

Service de 1a Bibliothdque, des Archives et de la Documentation Parlemen-
Tailre.=

Le Service de la Bibliothéque, des Archives et de la Documentation
parlementeire est placé sous la surveillance du Président et des Questeurs.

Sous leur contrdle, le Bibliothécaire en Chef procéde aux achets de
livres et souscrit les ebonnements aux publications périodiques.

T1 est chargé de la tenue A jour des catalogues de la bibljothique,
du classement et dec la cqonservation des ouvrages et collections de journeux
et revues. /



ARTICLE 15 (Suite) o -6 -

Il est chergé égalemenx de constituer les dossiers des traveux
parlementaires; de réuniyr, d'anslyser et de répertorier les documents
parlementaires étrangers., ,

Le Bibliothécaire en Chef assume les fonctions d'Archiviste en
Chef. En cette qualité, il est chargé de la conservation des documents
authentiques relatifs sux traveux du Conseil de la République et de la
tenue des répertoires qui 8'y rattachent; dc la rédaction et de 1l'im-
pression des tebles snalytiques des comptes-rendus des séénces du
Conseil de la République; de la délivrance des certificats et des expé-
ditions des actes déposés aux archives; de la restitution aux Ministres
compétents des documents communiqués; des renseignements 4 donner surles
travaux perlementeires antérieurs. Il assure également la conservation
des archives qui lui sont versées par les Commigsions sinsi que celle
des registres et documents concernant l'administration du Conseil de
la République. ,

Il est également chargé de la constitutton des dossiers biogra-
phiques des Coenseillers de la République.

ARTICLE 16

Service du Personnel Intérieur et du Matériel.-.

, Le Directeur de ce service a dans ses attributions la direg¢tion du

personnel intériecur et la surveillance des services d'ordre, de Sécurité
intérieure et de salubrité du Palais du Conseil de la République; la
préparation des marchés concernsnt les achats de matériel et de fournie
tures; la réception, la délivrenece et la comptabilité-matiére des foure
nitures; la vérification des mémoires des fournisseurs; l'habillement
du personnel intérieur; l'entretien et la tenue de l'inventaire permae
nent Au mebilier et du matériel et la responsabilité du parc automobiley
la gestion de la Buvette.

ARTICLE 17

Service des BAtiments et des Jardins.-

L'Architecte en Chef a rang de Directeur de Service. Il a dansses
attributions, pour les divers Palais et bStiments affectés au Conseil
de 1o République, le confection des devis, 1l'exécution et ls surveil-
lance des trevaux neufs et des travaux d'entretien et de répsration; la
surveillence et le contréle de tout ce qui concerne l'eau, l'éclairage,
le chauffage, le ventilation, ls vérificetion et le reglement des :
mémoires des entrepreneurs, l'entretien des Jardins et la direction des
travaux,

Sous son contréle ot son autorité, le Conservateur des Jardins
du Luwembourg a la conduite effective des travaux de jardindge.

s



ARTICLE 18
Service Médical.-

Le Service Médical est réglé psr les Questeurs et placé sous 1la
surveillance du Secrétaire Général de le Questure.

le Médecin-chef & rang de Directeur de Service.

Il doit s'sbstenir de towte clientdle particulidre et cousacrer
exolusivement son temps et ses soins : 1°) aux Conseillers de ls Répue
blique dens l'enceinte du Palais; 2°) aux fonctionnaires et agents du
Conseil de la République et & leurs familles, ‘

Il donne son svis sur 1l'hygitne et la salubrité du Palais et de
8e8 snnexes. . :

Il peut &tre suppléd, en cas d'absence, par un médecin désigné
par les Questeurs. '

ARTICLE 19
Huilssiers du Conseil de la République.-

Le personnel des Huissiérs du Conseil de la Républigue cémprend $
un chef des Huissiers, up sous-chief et des Huissiers.

Le service des Huissiers du Conseil de la République est réglé
par le Président. :

Les Huissiers sont soas la surveillence du Président et des
Questeurs. ' ‘

ARTICLE 20

Personnel Intérieur.-

Les sgents du Personnel intérieur, plecés sous 1'sutorité des
Questeurs qui déterminent leur nembre, sont :

Un Chef et des sous-chefs des agents du service intérieur, des
agents principeux, des premiers agents, des seconds agents, des agents
spéciaux et des agents;

Un té1éphoniste principal, un téléphoniste principel adjoint et
des téléphonistes ; '

Un Chef de garsge, des mécaniciens et des chauffeurs ;

Une maftresse-ling®re, une premiére Iingére et des lingéres.

vee/vee



ARTICLE 21

Surveillance des Jerdins.-

Le personnel chargé de 1a surveillﬂnce des Jardins comprcnd

Un Chef des surveillants, un ad judant, deux chefa de brigede, deux
surveillents principeux et des surveillants.

Il est placé sous 1l'autorité des Questeurs et reldve du Directeur
du Service du Secf¥étarint Géréral de la Questure.

ARTICLE 22

Service militaire., Police intérieure et extériecure du Palaisg.-

Le service militrire et le serfice d'ordre st de slreté sont réglés
par le Président et les Questeurs; ces derniers donnent, & cet effet, les
ordres et les consignes nécesseires,

ARTICLE 23
H8tel de la Présidence,-

Le Service de 1'HStel de la Présidence est régle par le Président
du Conseil de la Républigue.



CHAPITRE Y11 -

CADRES - NOMINATIONS « RREVOCATIONS « REINTEGRATIONS

ARTICIE 24

Les cadres des Fonctionnaires du Conseil de la Révoubligue
comprennent, indépendamment des Services des Comntes-rendus et des
Services techniques qui ont leur hiérarchie propre fixée aux cha-
pitres VIII et IX, les grades suivants :

1%~ Secrétaire Géndral.

. 8%- Csdre des Administrateurs :
Directeur de Service;
Chef de Division;
Sous~-chef de Division;
Administrateur,

3°~ Cadre des Administrateurs-adjoints :
Chef de section HTAdministrateure-adJoznts. g
Sous -chef de Section d'Administrateurs-adjoints;
Adninistrateur-ad joint principal;
Adninistrateur-adjoint, .

4°« Cadre des Daotylographes et Demes-~Secrétalres :
Thef de Section de Deotylographeg et DameS-ocorétsires;
Soug-chef de Section de Ductylogrephes et Damagse-Secrétaires
Dactylopraphe principal et Deme-Secrétaire pr!ncipale.
Dactyloeraphe et Dasme-Seccrétaira.

ARTICLE 25

- La hiérarchie des Agonts et aessimilés comprand les grades sui-
vanta :

Agent-chef;

Agent sous-chef;

Agent principal;

Premler agent;

Second sgent st agent spéelsnl;
Agent.

ARTICLE 26

Tes Seorétaires Géndrsux, les Directeurs de service, les Chefs
de Division et leos Sous-chefs de Division sont nommés par le Ruresu
et le Président de la Commission de Comptabilité réunis, sur ls nro-
position du Présidont pour les Services législetifs ct sur ls prono-
sition des Quegteurs pour les Servicos administrastifs.

Il ne sersa statué sur auokne proposition de nomination qui
n'surait vas été instruite hiérarchiquement.


teohniqu.es

ARTICLE 27 | - =10 -

Les fonctionnaires de grade inférieur a celui de Sous-chef do
Division sont nommés par le Président et les Questeurs, cqux des Ser-
vices iégislatifs sur la proposition du Socrétaire Génédral de le
Présidenceetceux des Services administretifs sur la propositicn du
Secrétaire Générsl de la Quosture.

ARTICLE 28

Le Chef des Huissiers du Conseil de la République, le Sous-chef
et les Huissiers sont nommés par le Président et lcs Questours, sur
la proposition des Secrétaires Gérg raux.,

ARTICLE 29

Tout le. personnel intérieur visé & l'article 20 est nommé par
les Questeurs sur le rapport du Secrétsire Cénéral de la Questure. Il
en est de méme pour 1lec porsonnel de surveillsnce des Jerdins visé a
1'article 21.

‘ ARTICLE 30
Les spents affectés & 1'HOtel do la Présidonce sont dosignds per
arrété du Président et des Questeurs.
ARTICLE 31
Aucun membre du Personnel titulsire ne peut &tro révoqué que

dans les conditions fixées var les dispositions des srticles 91 & 97
relatifs su fonctionnement du Conseil de discipline.

ARTICLE 32

Les fonctionnaires et agents qui ont quitté l'Adninistration
du Conseil de 1ls République peuvent €tre exceptionnellemont ltodbjot
d'une réintégration dsns ls situation administrativo 0u ils s0
trouvalient lors de leur départ.

Les réintégrations sont prononcées.'ﬁuivantnlo grade ou l'emplod,
per les autorités ayant compétence pour procéder aux noninations,
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CHAPITRE 1V

DES CONDITIONS D'ADMISSION'

- e en == ua

- ARTICLE 33

Tout eandidat & un emploi de fonctionnaire ou d'agent dans les
Services du Conseil de la République doit justifier qu'il posséde la
nationalité frangaise depuis 5 ans au moins et 8tre agé de 20 ans
au moins et de 30 ans au plus.

Cette limite d'dge est augmentde d'une durée égale & celle des
gervices militaires obligatoires et de guerre effeetivement accomplis
‘et d'un an par enfant & charge (1) - :

4 1'appul de sa demande écrite de sa main, tout candidat doit
déposert

l°; Un extrait récent de son acte de naissance;

2°) Un extrait récent de son casier judieidre; - - .

30} Ses diplOmes universitaires (ou leur copie gertifiée donforme);

4°) Une note indiquant ses autres titres, ses travaukx et emplois.
antérieurss

5°g Une note indiquant sa situation de famille;

6°) Un certificat d'aptitude physique délivré par le Médeein~Chef du

‘ Conseil de la République.

Si le candidat est de sexe masculin, il doit fournir ea outra un
pidce émanant de l'autorité militaire (ou sa copie certifiée conforme
établissant qu'il a satisfalt aux prescriptions des lois sur le recrute-~
ment (état signalétique et des services ou certifiecat de réforme).

- ARTICLE 34

Les Administrateurs sont nommés au concours.

Ne peuvent 8tre admis & concourir que les candidats titulaires d'un
dipl8me de licence ou de l'un des dipl8mes figurant & l'article 3 du,
déoret n° 45,2288 du 9 Octobre 1945.

Toutefois, les Administrateurs-adjoints non titulsires d'une .licence
ou de 1'un des dipldmes susvisés peuvent, aprés 6 ans de grade, s'inscrire
aux concours  généraux ouverts pour le recrutement des Administrateurs.
fucune condition d'8ge n'est exigée pour cette catégorie de candidats.

Si 1'emploi 2 pourvoir est X la Biblioth¥que, les candidats doivent,
en outre, justifisr de connaissances techniques et pouvoir traduire un
texte en langue d&trangdre a livre ouvert.

(1) Déoret-loi du 21 Juillet 1939 (Code de la Famille).
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ARTICLE 35

Les Administrateurs-adjoints des Services généraux sont nommés au

" coneours. Les dpreuves portent sur l'instruction générale et, éventuelle-
ment, la dactylographie. Les Dactylographes, les Dames-Secrétaires, les
Agents et assimilés, comptant au minimum trois ans de services au Conseil
" de 1lg République, peuvent, sans condition d‘Age, prendre part aux ooncours
généragux d'admission ouverts pour le recrutement d'Administrateurs~adjoints. .

S4 l'emploi & pourvoir est aux Services du Budget, de la Trésorerie ou
du Matériel, des épreuves spéciales sont imposgées aux candidats.

ARTICLE 36

Les Dames-sécrétairés sont nommées au conoours. Les épreuves portent
sur l'ingtruction générale, la sténographie et la dactylographie.

Les conditions dtige fixées par l'article 33 ne sont pas exigées du
personnel féminin titulaire du Conseil de la Répudblique candidat ce
concours. ' .

ARTICLE 37

Tout candidat & l'emploi d'agent doit avoir une taille minimum de
1 métre 67 et communiquer, outre les pidces indiquées & l'article 33, son
certificat d'études primaires et ses certifieats de travail (ou leurs
copies conformes). . . B

ARTICLE 38
Les mécaniciens du garage et les chauffeurs sont nommés au concours.
ARTICLE 39

Les lingdres sont nommées aun concours.

A titre exceptionnel, 1l'dge d'admission pourrs &tre reculé jusqu'd
40 ans pour les veuves non pensionnées de fonctionnaires ou d'agents du
Conseil de la République. Cette limite d'Age est augmentée d'un an par
enfant & charge.

ARTICLE 40

, Les surveillants du Jardin sont choisis parmi d'anciens sous-officiers
pourvus d'un brevet de pension de retraite sur les fonds de 1'Etat pour
services militaires, ou d'une pension de réforme obtenue pour blessure de
guerre ne les rendant pas inaptes & 1'emploi. ‘

Ils doivent avoir une taille minimum de 1 métre 67.

La limite d‘'fge d'admission, en ce qui les concerne, est reportée
& 40 ans pour les candidats ayant quitté les drapeaux aprds quinze ans
.de service effectif, et & 42 ans pour ceux d'entre eux qui sont décorés
de la médaille militaire. .



ARTICLE 4T

Les fonctionnaires et agents visés par les articles 27 et 29 du
présent Réglement doivent accomplir un stage effectif minimum de 1 an.

A 1l'expiration de ce stage ils nc peuvent &tre titularisés que
sur la proposition de leur Directeur de Serviece, approuvée par le Secré-
taire Général compétent, et sur le rapport du Médecin-Chef du Conseil de
1la République constatant qu'ils sont aptes & exercer leur emploi.

Les_ Dames-Secrétaires stagiaires sont soumises avant leur titulari-
gation, & un examen probatoire de gualification professionnelle.

La titularisation est prononcée par l'autoritéqui a procédé 2 la
nomingtion. ,

Les fonctionnaires et agents titularisés conformément au présent
article sont placés dans la dernidre classe de leur grade.

ARTICLE 42

Tout staglaire peut &tre licencié avant l'expiration de son stage en
cas d'insuffisance professionnelle, d'indiscipline ou d'inconduite.

L'arrété de licenciement est pris} sur rapport motivé du Directeur du
Service intéressé, approuvé par le Secrétaire Général compétent, par
1'autorité qui a procédé & la nomination.

ARTICLE 43

Les Huissiers du Conseil de la République sont choisis parmi les
Agents du personnel intérieur ayant au moins le grade de Premier Agent.

Ilg doivent avoir une taille minimum de 1 metre 70,
ARTICLE 44
Les régles des concours et examens probatoires prévus par = les

articles précédents sont détermindes par le Jury d'examen désigné par
l'autorité compétente pour procéder & la nomination. '



CHAPITRE V¥

PROMOTIONS DE GRADE ET ELEVATIONS DE CLASSE

ARTICLE 45 _
Chaque grade ou emploi est divisé en classes. Le traitement afférent

&4 chacune des classes des divers grades et emplois est fixé au tableau
‘annexé au présent Réglement. ‘ .

Seotion I.~ Promotions de Grade

. ARTICLE 46

Les prowotions de grade supérieur sont effectuées exclusivement au
choix dans la limite des cadrés fixés et dans les conditions prévues par
les articles suivants.

ARTICLE 47

Tout promu est placé dans la derniére claése de son nouveau grade.

Toutefolg, si l'intéressé jouissait dans le grade qu'il quitte d'un
traltement égal ou supérieur au traitement initial de son nouveau grade,
11 est placé dans lg classe dont le traltement est immdédiatement supérieur
& celui qui lui était attrivué avant sa promotion. Dane ce cas, il se
verrs compier, pour son futur avancement de classe dans son nouveau grade,
le temps qu'il a passé dans la classe oll il était placé avant sa promotion,

Tout -fonctionnaire ou agent admis dans un autre cadre a4 la suite d‘in
conoours et qui, en raison du traitement déjd acquis par lui, ne peut 8tre
placé, & cause de son ancienneté, & 1'échelon de base du nouveau cadre,
est 1'0bjet d'un reclagsement lul assurant le bénéfice d'un éohelon d'avane
cement dans l'échelle de traitements de ce nouveau cadre,

ARTICLE 48

Un Comité d'avancement est obligatoiremehnt appelé i formuler ses
propositions en vue de l'inseription des fonctionnaires et agents au Tableau
d'avancement de grade de chaque catégorie. Ce Comité devra établir ses
- propositions en se conformant aux prescriptions du Réglement intérieur, qui
déterminent les conditions & remplir par les fonctionnaires et agents de
chaque catégorie pour leur accession au grade supérieur.

Il n'est pas établi de Tableau d'avancement pour le grade de
Directeur de Servics. ' :
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ARTICLE 49

Le Comité d’avancement se compose:

-« d¢s Secrétaires Généraux,

- des Directeurs de Services

des Agents—chefs et assimilés, lorsqu'il s'agit de l'avancement des
Agents de 1iAssemblée; : ,

et de deux fonctionnaires ou agents de la catégorie dans laguelle 1l

v g 1ieu de procédder & la sc¢lection des employés susceptibles d'8tre

J

inscrits au Tableau d'gvancement.

ARTICLE 50

i

Pour leur représentation au Comité d'avancement, les fonctionnaires
et agents sont classés dans les catégories suivantes: .

- l°% Sous-Chefs de Division,

— 29) Secrétasires des Débats,

- 39) $ténographes-réviseurs des Débats,
Y 3ténographes des Débats,

. . iministrateurs des Services,

¢) Sous-Chefs Ge Section d'Administrateurs-adjoints,

0, Administrateurs—-adjoints principaux et assimilés,

0; Administrateurs-adjoints et assimilés, _
Soung~Chels de Section de Dactylographes et Dames-Secrétaires,

mloOQ Daciylegraphes principaux et Dames-Secrétaires principales,

~11¢) Dactyicgraphes et Dames-Secrétaires,

-12%, trpents sous—-chefs et Assimilés,

-i39%) Agents principaux et assimilés,

-14°) Huissiers du Conseil de la Républigque,

w15°§ Premiers agents et assimilés,

Seconds agents,

-170) Agente spéciaux,

~18°§ Agents,

~19°) ILingdrss,

-2002 Chefes de Brigade et surveillants prineipaux,

-21.°) Surveillants du jardin, ‘

- 229)Chefs didquipe du Jardin,

-23%) Jardiniers,

Entre le 16 et le 31 décembre de chaque année, deux déldlgués titulal-
res et deux délégués suppléants sont élus par chaque catégorie au serutin
secred. '

En cas d'empéchement, les délégués titulaires sont remplacés pa~ les
24légués suppléants de la méme catégorie, dans l'ordre d'élection.

Si un délégué €lu du personnel est lui-m8me susceptible da'étre inscrit
au Tableau, il est remplacé am Comité, pour 1l'examen de son cas, par un

- f
~yr s Y -re
u.v:p.\ ‘:‘Dn vor

Te mandat des délégués est renouvelable.
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ARTICLE 51

Entre le ler et le 15 décembre de chaque année, il est procédé A la
publication des listes des fonctionnaires et agents, classés par catégo=~
ries, devant réunir au cours de l'année suivante les conditions réglemen=-
taires pour passer au grade supérieur, ainsi gue du nombre de vacances
prévisibles dans chague grade.

ARTICLE 52

Le Comité d'avancement se rdéunit au moins une fois par an, en janvier,
sur convocation des Secrétaires Généraux.

Il a & sa disposition, pendant sés délibérations, 1es'dossiers de
tout le personnel de 1l'Administration. .

Aprés examen des réclamations concernant les listes visées & 1l'article
51 et rectification éventuelle de ces listes, il fixe le nombre des
proposables & insorire au Tableau d'avancement pour chaque grade, en
tenant compte du nombre des vacances prévisibles dans ce grade.

Sauf les cas d'insuffisance d'ancienneté ou d'aptitude, la Tableau
comprend un nombre de proposables compris entre le double et le triple des
vacances prévisibles. Les proposables sont classés par ordre de mérite.

Au cas de vacances non prévues, le Comité d'avancement, convogué 2
la diligence des Secrétaires Généraux, compléte le Tableau.

Celui~cl est valable pendant toute la durée de l'année pour laquelle
11 est &tabli. -

.ARTICLE 53

Les listes de classement gu Tableau établies par.le Comité d'avance=-
ment sont notifiées aux Directeurs de Service gul portent chacune d'elles
2 la connaissance du personnel de la catégorie intéressée placé sous
Jeurs ordres.

Dans les huit jours qul suivent cette notification, tout fonetionnaire
ou agent peut obtenir communication de l'appréciation générale le concer-
nant, établie dans les conditions fixdes & 1l'article 78.

Le Tableau d‘'avancement constitue un avis motivé pour l1'pdministration
du Conseil de la République, qui conserve le droit de - promotion dans
l'ordre gu'elle juge utile au bien du service, avec la seule obligation de
choisir entre les noms figurant au Tableau. ‘

- Toute promotion est faite en principe & compter du premier jour du
mois q ul sult l'ouverture de la vacance, en se référant au Tableau d'avan-
cement, €ventuellement complété comme il est prévu an Séme alinda de

. "l'article 52.
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. ARTICLE 54

Les Seeorétaires Généraux sont choisis, soit parmi les Directeurs
de Service, s0it parmi les Chefs de Division comptant au moins deux

.. années de grade.,
ARTICLE 55

Les Directeurs de Service SOnt choisis parmi les Chefs de Division
comptant au moins deux anndes de grade. :

ARTICLE 56

Tes Chefs de Division sont choisis parmi les Sous—-Chefs de Division
comptant au moins six années de grade et inscrits au Tableau d'avancement
de leur catégorie.

ARTICLE 57

Les Sous-~Chefs de Division sont choisis parmi les Administrateurs
comptant au moins huit anndes de grade et inserits au Tableau d'avancement
de leur catégorie. »

ARTICLE 58

Les Administrateurs-adjoints prineipaux et assimilés sont choisis
parni les Adminisirateurs-adjoints et assimilés comptant au moins 8 années
dans cet emploli et inscrits au Tableau d'avancerent de lenr catégorie.

Les Administrateurs-adjoints principaux des services généraux peuvent,
g'ils réunissent un minimum de quatre années dans leur grade, accéder aun
poste de Sous-Chef de section de leur catégorie, puis au poste de Chef de
Seotion aprés deux années accomplies dans le gradec de Sous-Chef de Sectiom,
soug réserve de l'avis favorable du Comité d'Avancement., L'objet de ces
nominatione est de récompenser des mérites execeptionnels.

Lteffeatif des Chefs de section ne peut dépasser le dixidme, celui des
Chefs et Sous-Chefs de section le cinquieme, et eelui des Chefs de section,
Soug=Chefs de Section et Administrateurs—adjoints principaux, la moitic -
de lleffectif total du cadre des Administrateurs-adjoints, y compris les
Commis du Service des BAtiments et des Jardins visds & l'article 115.

ARTICLE 59

Les Dactylographes principaux et les Dames-Seerdétaires principales
gont choisis parmi les Dactylographes et les Dames-Secrétaires comptant au
moins 8 années dans cet emploi et inserits au Tableau d'avancement de

Jleur catégories.

Ils peuvent, & condition de réunir quatre années dans leur grade,
accéder au poste de Soug-Chef de section de leur catégorie, puis au poste
_de Chef de section, aprés deux années accomplies dans le grade de Sous=-Chef

de section, sous réserve de l'avis favorable du Comité d'avancement.
L'objet de ces nominations est de rdécompenser des mérites exceptionnels.
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ARTICLE 59 (suite)

L'effectif des Chefs de section ne peut dépasser le dixiéme, celul
des Chefs et sous-chefs de section le cinquiéme, et celui des Chefs de
seation, Sous-Chefs de Section, Dactylographes principaux et Dames—~
.. Secrétaires principales, la moitié de l'effectif total da cadre des
Dactylographes et Dames~Secrétaires.

ARTICLE 60

Te Chef des Huissiers est choisi parmi le Sous-Chef des Huissiers et
les Huissiers titulaires depuis au moins deux ans de leur emploi et
inscrits au Tableau d'avancement de leur catégorie.

Le Sous-Chef des Huissiers est choisi parmi les Huissiers comptant
au moins deux anmées de service dans -leur emploi et inscri¥s au Tableau
d'avancement de leur catégorie. .

ARTICIE 61

Le Chef des agents de 1'HOtel de la Présidence est choisi parmi les
sous-chefs et agents principaux du service intérieur ainsl que les agents
du service de 1'HOtel titulaires depuis deux ans au moins du grade de
premier agent et inscrits au Tableau d'avancement de leur catégorie.

Le sous-chef des agents de 1'HOtel de la Présidence est choisi parmi
les agents principaux du service intérieur et les agents du service de
1'H8tel titulaires depuis deux ans au moins du grade de premier agent et
inscrits au Tableau d'avancement de leur catégorie.

ARTICLE 62

Le Chef des agents du gervice intérieur est choisi parmi les sous-
chefs des agents du service intérieur et les agents principaux, 4inserits

au Tableau d'avancement de leur catégorie.
ARTICLE 63

Le Chef des surveillants du Jardin est choisi parmi l'adjudant du
Jardin comptant au moins deux ans de service dans son grade, lgs sous-chefs
des agents du service intérieur et les agents principaux, ces derniers
comptant au moins deux ans de service dans leur grade et inscrits au
Tableau d'avancement de leur catégorie.

ARTICLE 64
Les gous~chefs des agents sont choisis pafmi les agents principaux
titulaires de leur grade depuis deux ans au moins et inscerits au Tableau
Ad'avancement de leur catégorie.

ARTICLE 65
Les agents principaux sont choisis parmi les premiers agents comptant

au moins deux années dans leur grade et inscrits au Tableau d'avancement
de leur catégorie.
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ARTICLE 66 |

Les Huissiers et les premiers agents des services. détachés ou du ser-
vice général sont choisis parmi les agents spéciaux, comptant au moins~qua-
tre anndes dans leur grade ou les seconds agents comptant au moins deux
années dans leur grade et inscrits au Tableau d'avancement pour le grade de
premier agent.

ARTICLE 67

Los agents spéciaux sont choisis parmi les a agents détachés dans les
Services, comptant au moins 10 années d'ancienneté depuls leur titularisa-
tion et inscrits au Tableau d'avancement pour le grade d'agent spécial.

ARTICLE 68

Les seconds agents sont choisis parmi les agents du service général,
comptant au moins 12 anndes d'ancienneté depuis leur titularisation et
inserits au Fablean d'avancement pour le grade de second agent.:

ARTICLE 69

sont ass1m11és, en ce qui concerne les traitements, 1'élévation de
classe et 1l'avancement:

- les surveillants du Jardin, aux agents du service intérieur,
- les deux surveillants principaux, aux seconds agents,

- les deux cnefs de brlgade, aux premiers agents,

- 1l'adjudant, aux agents principaux.

Toutefois, 1l'adjudant, s'il est titulaire de son grade depuls deux ans
au moins, pourra, & titre personnel et suvavis favorable du comité d'3Ven-
cement, 8tre assimilé aux sous- -chefs du service intérieur.

ARTICLE 70
La maltresse-llngére est choisie parmi la premiére lingtre et les
lingéres titularisdes depuis au moins seize ans dans leur emploi et ins-
cerites au Tableau d'avancement de leur catégorie.

La premiere lingdre est choisie parmi les lingéres titularisées depuis
au moins gugtorze ans dans leur emploi et 1nscrites au Tableau d'avancement
de leur catégorie.
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Section Ii\%"EléVatLons dekclasse

ARTICLE 71

t$lévation. d8 ¢lasse est prononcde pour tout forétionnaire par déci-
sion du Président hn des Questeurs, sclon la nature des Servioes, suv la
proposition -motivée de son Directeur de Serv1ce, approuvée par 10‘Searétqire
Général c0mpétent.

ARTIZCIE T2

LYéldvation de classe est prononcée pour les Huisslers par déeision
du Président, prise en accord avec les Questeurs, sur la proposition moti-
vée du Secrétaire Géneral dc la Présidence, ¢t pour tout le personnel
intérieur par déoision des Questeurs sur 1a proposition motivée du Secré-
taire Général de la Questura.

Toutgfois, pour les agents attachés & 1'HOtel de la Présidence, les
arr&tés portant élévation de classe doivent 8ire pris par les Questeurs
en aceord avec le Pré31dent.

ARTICLE 73

Le minimum de temps exigé pour passer d'une classe 3 la clasgse supé-
rieure est fixé & 2 ans.

Peuvent bénéficier de ce mininum les fonetionnaires et agents qui ont
donné¢ satisfaction & leurs chefs hlérarchlques par leur travaeil, leur
conduite gt leur assiduité.

La nomination prend effet du ler de chaque mois.

La durée du stage accompli, dans les serviccs du Conseil de la Répu—
blique par les fonectionnaires et agents, avant leur’ titularisation, n'entre
pas dans le caleul dc la premiere période biennale.-

_4RTICLE 74

Sont applieadles les dispositions législatives et reglenentaireu aAc-
cordant certains avantages aux fonctionnaires d¢ 1'Etat en r=ison de leurs
services militaires du temps de paix et du temps de¢ guerre. Dans le total
du décompte dos services. civils ot militaires, toute fraetion de mois est
comptée pour un mois entier. '

Cependant, pour l'avancement de grade, les bonifications ¢t majorations
prévues par les dispositions sus-visécs ne pourront &tre retenues par le
Comité d'avancement que pour une durée max1mum de tr01 ans.

ARTICLE 75

Tout fonctionnaire titularisé, qui produit un dipldme de doctorat,
_bénéficie d'une rajoration de: traitement égalc 3 1a valeur réelle d'une
classe de son grade. : _

Cette majoration ne peut avoir aucun effet -sous le rapport de
1'anciennetd. -
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CHAPITRE VI
SERVICE et DISCIPLINE

Section I.- Notation des fonctionnaires ét‘égénté“

ARTICLE 76

Les Directeurs de Service font, & la fin de chaque annde, un rap-
port sur les travaux exécutés par le personnel placé sous leur autorité.

Ils signalent les améliorations qu'ils jugent utiles pdﬁr lterga-
nisation de leur Service. '

.- Ces rapports sont soumis au Président et aux Questeurs par les
Secrétaires Généraux. '

ARTICLE 77

E Les Directeurs de Service établissent, & la fin de chaque année,
pour chacun des fonctionnaires et agents placés sous leur autorité, une
Tfiche de notation comportant les indications prévues & l'article 78.

Ces fiches de notation sont classées et enregistrées dans le
dossier individuel de chaque fonctionnaire et agent, qui ne doit compor-
- ter aucune mention faisant état des opinions politiques, philosophiques
ou religieuses de l'intéressé.

ARTICLE 78

La fiche, prévuc a l'article pfécédent, doit comporter une appré-
clation générale exprimant la valeur professionnelle du fenctionnaire
ou de l'agent intéressé. ‘ -

Les €léments entrant en ligne de comptec pour 1'établ issement de
cette appréciation générale doivent viser notamment : le caractére,
1l'intelligence, 1la tenue, 1l'éducation, la manidre de servir, l'initia-
tive, les aptitudes spéciales.

'Section 2,- Obligation'de discrétion professionnelle
ARTICLE 79 |

Tl .est interdit A tout le personnel employé au Conseil de la
République de fournir directement ou indirectement & la Presse des
renseignements, notes, comptes rendus ou correspondances, 51gn§s eu nuon,
ou signés de pseudonymes, concernant soit les travaux -du Conseil de 1a
République, de ses Bureaux ou de ses Commissions, qui n'ont pas fait
1l'objet d'une publication officielle, soit les faits qui peuvent se
passer dans 1l'enceinte du Palais du Luxembourg.

coi/ene
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Il est également interdit su personnel employé au Couseil de la
République de publier, seit des documents inédits dont il peut avoir
comnunication & reison de ses fonctions, soit des travaux cemposés 2
1'aide de ces documents, sans en avoir obtenu 1l'autorisation du Président
ou des Questeurs, suivant la nature des Services.

Section 3.- Congés et mises 2n disponibilité

ARTICLE 81

Les fonctionnaires et agents du Conseil de le République ont droit
3 un congé snnuel dont ls durée est fixée par entente entre les
Secrétaires Généraux. :

Sur 1l'sppxdbation du Secrétaire Général cempétent, chaque Directeur
de Service détermine 1l'ordre dens lequel peuvent bénéficier de ce congé
les fonctionneires et agents placés sous son autorité, de maniére que
l'exécution du trevail soit assuréepar le présence d'un personnsl
suffisant.,

ARTICLE 82

Nul ne peut s'abstenter, quel que soit son titre ou son grade, sans
une sutorisation de son chef hiérarchique, donnée seulement pour des
motifs exceptionnels. ‘

Les autorisetions d'absence, qui s'imputent sur le congé snnuel
pour le temps excédant huit jours, sont accordées par le Secrétaire
Général compétent. : :

Toutefois les fonctionnaires, sutres que les Directeurs de Service,
et les agents peuvent &étre autorisés par leur Directeur de Service, spas
8o responsabilité, & s'abstenter pour une durde maximum de huit jours;
cette autorisation ne peut &tre renouvelée.

ARTICLE 83

Il pout €tre accordé des congés de maladie paf le Préeident ou per
les Questeurs, suivant la nature des Services. '

Toute demande de congé de meladie doit étre edressée par la voie
hidrarchique su Secrétaire Général compétent et accompagnée d'un certi-
ficat délivré par le médecin-chef du Conseil e ls Républigue précisant
la durée de 1'incapacité. ' _

La méme procédure doit €tre suivie pour le renouvellement de tout
congé de maledie ou sa transformation en congé de convalescence.

coo/oen
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Les circonstances de famille ne nécessitant pas un déplacement hers
du-territoire métropolitain donnent droit aux congés spéciaux cie-aprés :

Meriage : 6 jours ouvrables.
‘Marisge d'un enfant : 2 jours ouvrables.
Neissonce d'un enfant : 4 jours ouvrsables.
. Premi®re communion d'un enfant : 1 jour ouvrable.
Décés du conjoint : 6 jours ouvrables. :
Déces d'un enfant, du pére ou de la mire : 4 jours ouvrables.,
-Décds d'un frére, d'une sceur, d'un besu-frire, d'une belle-
soeur, des grands perents et des petits enfants :
3 jours ouvrables. _

Cecs congés auxjucls s'ajoutent des délsis de route ne pouvent excé-
der quarante huit heures, sont accordés par le Directeur de Service de
l'intéressé, au vu des justificationsfournies.

Lorsque les circonstences de famille invoquées nécessiteraient un
déplecement hors du territoire métropolitein, le Secrétaire Général
compétent epvrécie, compte tenu des circonstances invoguées et des délais
de route nécessaires, s'il y a licu d'sccordcr ol non les congés demendés,

ARTICLE 85

Le fonctionneire ou agent qui accomplit une période militaire
délnstruction est mis en congé =~vec treitement pour la durde de cette
veriode. ‘

ARTICLE 86

I1 peut &tre accordé sux fonctionnaires et agents qui en font la
demande, des congés sans traitement, sur la proposition du Secrétaire
Général compétent et par décision du Président ou des Questeurs, suivant
la naturc des Services.

Les congés sens traitement ne sont accordés que pour des raisouns
trés géricumement Qustifiées. Leur durée nc peut &tre inférieure a six
meois. Ils peuvent eétrec renouvelés.

ARTICLE 87

Un congé sans traitement est accordé de droit & toute femme, apper-
tanant au cadre des fonctionneaires ou au cadre des agents, ayant au moins
deux enfents dont l'un est dgé de moins de c¢ing ens, ou est frappé d'une
infirmité exigesnt des soins continus, et demsondant pour les élever,
quitter temporairement les cadres de 1'Administretion du Conseil de la
République.

" Ce congé ssns treitement, dont le durée meximum est d'un an, peut
€tre renouvelé & la demsnde de 1l'intéressée aussi longtemps que sont
remplies les conditions du premier slinés du présent article.

vee/ene



ARTICLE 88

4 Les fonotionneires et agents qui ont fait acte de cendidature élec-
torale & 1'Assemblée Nationale et au Conseil de la République sont mis
en congd ssns treitement & dater du jour de l'ouverture de la période
électorale. o

ARTICLE 89

_ Les fonctionnsires et agénts peuvent &tre mis en disponibilité sur
demande transmise, avec avis favorable du Secrétaire Général compétent,
eu Président eu aux Questeurs, suivant la nature des Services.

Les bénéficimires de cette disposition ne pourront rentrer dens les
cadres que s'il existe une vacasnce. Il sers tenu compte, pour apprécier
le droit & réintégration, de 1l'emploi qu'occupsit le fonctionnaire ou
l'agent au regard de l'orgsnisation des Services telle qu'elle est fixée
par le présent Réglement. : . .

Section 4.~ Sanctions. Conseil de discipline

ARTICLE 90

Toutce absence sans autorisstion sera pinig sur le rapport établi
"par le Directeur du Service intéresséd et adressé par le Secrétseire
Général compétent au Président ou aux Questeurs, de la privation du
troitement et des indemnités du fonctionneire ou sgent, pendant toute 1l
durée de son absence, sans préjudice de l'application des peines énumé-
rées & Ltarticle 9l.

ARTICLE 91

Le personnel encourt en ces de menquement 3 ses devoirs, d'indis-
cinline, de négligence ou d'inconduite, les peines suivantes :

a) Peines du premier degré :

1 - Gerdes hors tour, et, pour le personnel-agents, corvées
supplémentaires;

2 « Diminution ou privation de congé ;

3 - Retenue sur troitement et indemnités au plus égale & la valeur
de deux Journées ; .

4 - Blime avec inscription su dossier et retenue sur treitement et
indemnités su plus égale & la valeur de cing journées.

b) Peines du second degré :

1 - Retenue sur traitement et indemnités qui pourra s'élever jusqu'a
la moitié du traitement et indemnités mensueles ;

Abaissement de classe ;

Rétrogradation ;

Suspension temporaire de fonctions _

Mise A la retraite d'office ou révocation avec pension ;
renvoi lorsque 1'intéressé compte moins de dix ens de ser-
vices dans 1'Adminis+r~tion;

Révocation sans pension. - :

AL AV R, ]
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'
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Los deux premidres peines du premiey degré sont prononcées par le
Directeur du Service intéressé. ‘ ‘

~ Les sputres peines du méme degré sont prononcées par le Secrétaire
Générel_compétent sur le rapport du Directeur du Service intéressé,

Un Conseil de discipline est obligatoirement appelé 3 donner son
avis sur l'application des peines du second degré.

Ces peines sont prononcées, 4 savoir :

« Lesa deux prcmidres peines par le Secrétaire Général compétent, sous
réserve de l'approbation du Président et des Questeurs, toutes les fois
que sa décision n'est pas conforme & l'avis du Conseil de discipline.

- Les quatré dernidres peines, par le Président et les Questeurs{

En outre, l& peine de révocation ssns pension ne poufra gtre
prononcée gque sur l'avis conforme du Conseil de discipline.

ARTICLE 92
Le Consell de discipline se compose pour cheaque affaire :

1°) de trois représentants de l'Administration, savoir :

- Les Secrdétaires Bénéraux ;
, - un Directeur de Service, asppartenant soit aux Services
législatifs, soit aux Services administratifs, suivant 1l'affectation
de l'intéressé;

2°) de trois fonctionnaires ou sgehts de la catégorie de l'intéressé
désignés dans les conditions fixées & 1l'article 94 ci-apris.
[\

ARTICLE 93

Chaque année, les Secrétaires Générsux désignent quatre Directeurs
de Service comme représentants . de 1l'Administration au Conseil de disci-
pline, dont deux tituleires et deux supplésnts, pris par moitié dans les
Services législatifs et les Services administratifs.

ARTICLE 94

Pour leur représentation au Conseil de discipline, les fonction-
naires et agents sont classés dens les catégories suiventes :

1%« Directeurs de Service et Chefs-sd joints de service ;

2°¢ Chefs et Sous-chefs de division ;

3% Secrétairesdes Débats ;

4% Sténographes-réviseurs des Débats ;

5% Sténographes des Débats ;

6°« Administrateurs des Services ;

7°« Chefs et Sous-chefs de section d'administratuers-adjoints ;

ceefens
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.89« Administrateurs-sdjoints principeux et assimilés ;
9. Administrateurs-adjoints et assimilés ;
10° Chefs et Sous-chefs de section de Dactylographes et Dames-Secrétaires
11°. Dactylographes principsux et Demes-Secrétaires principeles ;
12%=- Dactylographes et Damegs-Secrétaires ;
13%- Dactylographes de séance ;
14°- Agents-Chefs, Agents Sous-Chefs et assimilés ;
15%« Agents principaux et nssimilés ;
16°~ Huissiers du Conseil de la Républigue ;
179 -Premiers Agents et sssimilés ; A
18%« Seconds Agents
19°- Agents spéecisux ;
20°= Agents ;
21%- Lingdres 3
22%~ Chefs de brigade -et Surveillents principaux ;
23°- Surveillants du Jardin ;
24°- Brigadiers et Chefs d'dquipe du Jardin ;
25°%- Jardiniers et aidesjardiniers.

Chaque année, troia délégués titulaires et deux délégués suppléants
sont élus par chaque cetégorie, au scrutin secret. Il est tenu compte
pour la désignation de ces délégués de la diversité des affectedions,
afin d'essurer dens la mesure du possible la présence d'un représentant
par nature d'emploi., ' :

BEn cas d'empdchement ou de récusation, ils sont suppléés par les
autres délégués de la méme catégorie, dens l'ordre d'élection.

Si un délégué élu du personnel est lui-méme traduit devant le
Conseil de discipline, 1l est remplacé audit Conseil par eon suppléent.

Le mandat des délégués est renouvelable. Tout intéressé u le droit
de récuser un des délégués,

ARTICLE 95

Avent que le Conseil de discipline ne soit appeld 2 donnersson
avis sur l'applicestion des peines, 1l'intéressé est informé des griefs
articulés contre lui et regoit communication de son dossier, asinsi que
de toutes les pidces relatives 2 l'affaire. Il lui est accordé & dater
de cette communication, cing jours francs pour prégenter sa défense
sougs forme de mémoire écrit., Ce mémoire est transmis par le Directsur
ie Service de l'intéressé avec son avis au Secrétaire Général compétent,
pour &%tre communiqué su Conseil de discipline ; l'avis du Directeur de
service doit €tre communiqué préalablement & 1'intéreasé.

S1i le fonctionnaire ou l'agent, pour quelque ceuse que ce soit,
ne répond pas dans le délai fixg par le prgsent article, le Conseil peut
pagser outre & le production du mémoire. L'intéressé est admis sur se
jemande, ou invité, si le Conseil le juge utile, & comparaitre devant
lui aux fins d‘'explications verbales.

coo/oen
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Il a également le droit de se faire assister ou repréaenter
devant le Conseil de discipline, per un fonctionnaire ou un afeunt ne

- falsant pas partie du Counseil de discipline. Dans ce cas, il deit faire .

connaftre au Secréteire Géndral compétent dans le délai de wving jours
fixé pour ls production du mémoire les noms et qualités de L'rasistont

qu'il a choisi.

Il est statué hors de la présence de 1'intéressé.
ARTICLE 96

En cas d'une faube d'une gravité exceptiounnelle, le Secrétaive
Général compétent peut interdire & un fonctionnaire ou agent l'exerecice
de ses fonctions et suspendre le paicment de son traitemept. Ces mesures
qui n'ont qu'un carsctére provisoire, ne privent pas l‘intérassé du
droit de défense. L'sffaire doit étre déférée au Conseil de discipline
dans le plus court délai possible.

ARTICLE 97
Lo quatridme peine du premier degré, visde & 1l'article 91, est
susceptible d'un recours suivant la nature des Services, deveni le
Président ou les Questeurs, qui prononcent en dernier ressort.

Les peines du second degré portées au méme article sont suscepe

tibles d'sppel dcvant le Buresu du Conseil de la Républigue, qui pro-

nonce en dernier ressort, sprés rapport du Secrétaire Généra) compétent,
au cr8 ou elle est demandée par le fonctionnsire ou 1'agent en cause,
sa comparution personnellc devant le Bureau est de droit.

ARTICLE 98

Le montant des retenues discipninaires prélevées sur les tralte-

‘ments et indemnités,: en exdcution des dispositions du présent Riéglement

est ordonnancé su profit de 12 Caisse dcs Retraites des Fonctionneires
et Agents du Conseil de 1la Régublique.
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DE LA RTTRAITE

ARTICLL 99

Tes Secrétaires Générsux sont admis de droit & la retraite A
65 ans.

Au dela de cet age et par décision spéciale smnuelle du Bureau,
ils peuvent &tre maintenus en activité jusqu'a 70 ans.

Les Directeurs de Service et Chefs de Service adjoints sont
admis de droit 4 le retraite & 65 ans.

Tous les autres fonctionnaires et les agents de toutes catégories
visdes sux charitres III et VIII, vy sont admis & 60 ans.

Toutefois, par mesure transitoire, la limite d'age pour 1'ad-
mission & 1ls retraite sera ds 63 ans pour les Chefe et Sous-Chefs de
Division, les Secrétaircs des Débats, les Sténographes-Réviseurs et
les Sténographes des Débats on fonction au 20 0otobre 1944, ainsi que
pour tous les Administrateurs en fonctions & la méme date, ultérieure-
ment promus Sous-Chefs ou Chefs de Division.

ARTICLE 100

Aucun fonctionnaire ou sgent ne peut etre mis d'office & 1la
rotreitc avant d'evoir atteint la limite d'8ge établie par 1l'ar-
ticle 99 quo dans les conditions fixées par les dispositions des
articles 91 & 97 relatifs au fonctionnement du Conseil de Discipline.

ARTICLE IOI

Los pensions de retraite sont liquidées conformément sux dis-
w8iti tns du Réglement de la Culsse des Retvreites,
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DES SERVICES DE COMPTE-RENDU.

ARTICILE 102
Les Services de compte-rendu sont :

Le Service des Comptes-rendus enslytiques;
Le Service de la Sténogravhie.

- ARTICLE IO03

Le Service des Comptes-rendus analytiques dont les attridbu-
tions sont fixées par l'article 9, comprend :

Le Directeur du Service des Comptes-rendus analytiques'
Deux Chefe de Service adjoints;
Des Secrétaires des Déhats.

ARTICIE IO4&

Le Service de la Sténographie, dont les attributions sont
fixées par l'aerticle 10, comprend :

Le Directeur du Service de la Sténographie;

Deux Chefs de Service sdjoints;

Des Sténographes réviseurs dos Débats;

Un Secrétaire de la Sténographie ayant rang de Sténographe
réviseur; :

Deg Sténogravhes des Débats

Des Dactylographes de séance.

ARTICLE T05

Yo Directeur du Service des Comptes-rendus anelytiques est
choisl parmi les Chefs de service adjoints du Service des Comptes-
rendus snalytiques, ou parmi les Secrétaires des Débats titularisés
dens ce grede depuis 15 snnées eu moins et inscrits su Tebleau d'aven-
cement,

Le Directeur du Scrvice de lu Sténographie est choisi parmi
les Chefs sdjoints du Service de la Sténorraphie, ou parmi les Sténo-
zrephes-réviseurs asyant 2 ans de grade, titularisés dans 1l'emnploi de
Sténographe des Débats depuis 15 ans au noins et inscrits au Tebleuu
1'avancement, .

ARTICLE 106

Les Chefs de servioce adjoints du Service des Comptes-rendus
anslytiques sont choisis parmi les Secrétaires des Débats titularisés
dans ce grsde depuis 15 années au moins ot inscrits au Tublesn d'avan-
cement.



ARTICLE IC6 {suite) w 50 -

Les Chefe de service-adjoints du Service de ls Sténographie
gont choisis parmi les Sténographes réviseurs ayant 2 sns de gradse,
titularisés dens 1l'emploi de Sténographe des Débats depuls 15 snndes
au moins ot inscrits au Tableau -d'avancement. _

ARTICLE 107

Les Sténcgraphes réviseurs des Débats sont choisis varmi les
Sténographes des Débats titularisés dans ce grade depuls 7 smnées au
moirs et inscrits au Tablesu d'avancement. :

ARTICLE I08

Les Socrétaires des Débats et les Sténographes des Déhuts sort
nommés sw concours aprés des épreuves déterminées par des reéglements
spéciaux.

Les cendidats Secrétaires des Débats devront produirs un di-
plome de licence, ot les candidats Sténographes des Débats un dipldme
de baccealevréat. .

ARTICLE I09

Tes Dawez-~T230r7nL0f “%phes de séance pont nommées su cuncours,
Les épreuvos rortent sur 1l'instruction générsle, ls desctylographie et,
éventuellement, la sténocgrapliae.

ARTICLE 110

Le traitement afférent & chacune des olasses des grades et
emplois visés aux articles 103 et 104 est fixé au tablesu annexé au
présent Reégloment.

- ARTICIE IIIX

Dans chacun des Services des Comptes-rendus anslytiques et de
ls Sténographle,cdeux dcs Secrétaires des Débats et deux des Sténo-
grarhes réviseurs des Débats pourront 8tre proposés pour &tre promus
gu grade de Chef do Nivision & condition de compter au moins 14 anndes

de services et d'€tre inscrits su Tablesu d‘'avencement de leur catégorie.
ARTICLE II2

Le persomnel des Services des Comptes-rendus analytiques et
de la Sténographie st nommé¢ nar le Buresu et le Président de le
Commission de Comptebilité réunis, sur la provosition dn Président.

Les élévations do clesse sont accordées par le Président sur
la proposition motivée du Directeur de Service compétent, approuvée
par le Secrétaire Général de la Présidence,

ARTICLE II3

Les prescriptions genéralcs du Reglement en ce qui concerne
. les cond1 ions a‘ admlqaﬂon le stage, les elévatzons de cl sse, lse
limite 4! age 6t ls LlS“nplnne qont ap p%iga } g erso des Ser-
vices des Compuoes~rondus anaslytiques™ e a 3Jténograp ia.
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DES SERVICES TECHNINUESR.

ARTICLE 114
Les Services techniques sont:

Lo Service des Batiments et des Jardins;
Le Service Médical.

ARTICLE 115

Le Service des Batiments et des Jardins, dont les attributiens sont
fixées par l'article 17, comprend:

L'Architecte en Chef,

L'Architecte adjoint,

lhe Conservateur des Jardins,

L’Inspecteur des Biétiments.

Le Secrétaire techanue et le Conducteur des Travauxs

Deux Commis de 1?Agence des Batiments et le Commis du Bureau
des Jardins (ass*miTév au cadre des Administrateurs-adjoints)

et un personnel de jardinters visé & l'Annexe jointe aun
présent Réglemeant.

-

ARTICLE 116
L'Architecte en Chef, 1.‘Architecte adjoint et le Conservateur des
Jardins sont nommés par le Bareau et 1le Président de la Commiesion de
comptabilité, rdunis, sur la propogiticn des Questeurs.
Yls sont mis & la retraite:

1°) 1*Architecte en Chef & 65 ans;
20) 1'Architecte adjoint et le Conservateur des Jardins & 60 agns.

. i

L'Inspecteur des Batiments, le Secrétalre technique, le Conduc teur
des travaux et les Commis de l'Agence Ges Batiments et des Jardins sont
nommés par les Questeurs sur la proposition de 1l'Architecte en Chef.

Ils sont mis & la retraite & 60 ans,

ARTICLE 117

Le traitement afférent & chacune des clasSes des grades et emplois
visds & 1l'article 115 est fixé au tablean annexé au présent Riglement.
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ARTICLE 118

Les conditions d'admission aux divers emplois du Service dés BAtiments

"et des Jardins sont arrdtées conformément gux termes de 1'Annexe Jointe
au présent Réglement. :

Les presoriptions générales du Réglement, en ce $ui concerne l'admis~
sion, le stage, les élévations de classe, la limite d'4ge et la discipline
sont applicables au personnel de ce Service en tout ce qui n'est pas
contraire aux dispogitions spéciales du présent chapitre.

ARTICILE 119

Le Médecin-Chef ost nommé et cesse ses fonctions par déeision du
Bureau et du Président de la Commission de Comptabilité réunis, sur la
prog?aition des Questeurs. Ses fonctions ne peuvent 8tre prolongées aun-
dela de 1l'age de 65 ans.

ARTICLE 120

Le Médecin-chef et le Médecin suppléant regoivent des indemnités dont
le montant est fixé par arrété des Questeurs.

T'indemité alloude au Médecin suppléant ne subit pas la retestue au
profit de la Caisse des Retraites du Personnel. Celle alloude au Médeoin~
Chef pourra subir cette retenue sl le Bureau en a ainsi décidé.
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CHAPITRE X

DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE J21

Aucun emploi ne peut &tre créé ni supprimé dans aucun Service que
par 8éoision spéeiale du Bureau, assisté du Président de la Commission
‘de Comptabilité, sur la proposition du Président pour les Services légis~-
latifs ou sur celle des Questeurs pour les Services administratifs.

Cette disposition n'est pas applicable au Personnel intérieur dont
1teffeotif est f£ixd par les Questeurs.
| ARTICLE I22
Lerpersohnea du Cabinet -du Président est nommé ?ar le Président.
ARTICLE I23

: La 4ésignation du Commandant Militaire du Palais appartient au
Président, en vertu de l'article 5 de la loi du 22 juillet 1879.

| ARTICLE I24 |
Leg indemnités attribudes aux membres des Cabinets ministériels sont
alloudes dans les m8mes conditions sux membres du Cabinet du Président.

L'indemnité annuelle allouée au Commandant Militaire est fixée par le
Bureau du Conseil de la Républigue.

Ces diverses indemnités ne subissent pas la retenue au profit de la
Caisse des retraites du personnel.

ARTICLE I25

; I1 n'est opéré de retenue an profit de la Caisse des retraites sur
les traltements et les salaires payés au personnel stagiaire qu' aprés
sa titularisation, et dans les conditions prescrites par le Réglement de
la Calsse des Retraites.

ARTICIE I26

L'honorariat peut &tre conféré aui fonctionnaires apres trente ans de
gervices effeotifs dans 1l'Administration de 1l'issemblée,

) Il est accordd par le Bureau sur la proposition du Président ou des
Questeurs, suivant la nature des services.

L'honorariat peut &tre conféré également, dans les mémes conditions,
aux Chefs et sous~chefs des agents. :



- 34 -
ARTICLE 127

Toute organisation syndicale, professionnelle ou amicale de
fonctionnaires ou d'agents du Conseil de la République est tenue d'ef-
fectuer, dans les deux mois de sa création, le dépdt de ses statuts
et de la liste de ses administrgteurs auprés des Secrétalres Générsux.

Ceux~ci doivent &tre avisdés de toutes les modifications apportées
aux statuts ou & la liste des administrateurs des organisations exis-
tantes dans les 15 jous qui suivent les Assemblées générales qui les
ont adoptées. _ : ‘

ARTICLE I28

Des-appaftements dans le Palais du Luxembourg ou dans ses dépendan-
ces sont gttribués par les Questeurs, dans l'intéret du service, des
fonetionnaires ou agents.

Ces appartements, de méme que ceux affectés en raison de leurs
Yonctions aux Dignitaires du Conseil de la République, sont attribués
& usage exclusif d'habitation et ne peuvent en aucun cas &tre distraits
de cette destination.

L'Administration en reprend possession dds que cessent les fonctions
& raison desquelles ils avalent &té attribués.



