REGLEMENT

DES

SERVICES DU SENAT






CHAPITRE PREMIER

Division des services.

ARTICLE PREMIER.

Les services du Sénat se divisent en ser-
vices législatifs, sous l'autorité et la direc-
tion du Bureau du Sénat, et en services
d’administration et de comptabilité, sous
I'autorité et la direction des Quesfeurs.

Les services législatifs sont : le secréta-
riat général de la Présidence, le bureau de
I'expédition des lois et des proces-verbaux,
la rédaction du procés-verbalet des comptes
rendus analytiques, et la rédaction du
compte rendu stéenographique in extenso.

Les services d’administration et de comp-
tabilité sont : le secrétariat général de la
Questure, les archives, la bibliotheque, la
caisse, les batiments et le service meé-
dical.

ART. 2.
Le Secrétaire général de la Présidence

centralise auprés du Président les scrvices
législatifs.
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Le Secrétaire général de la Questure cen-
tralise auprés des Questeurs les services
administratifs et de comptabilite.

Ces services sont dirigés néanmoins par
leurs chefs respectifs, qui relévent du Pré-
sident ou des Questeurs.

CHAPITRE II

Attributions recspectives des divers
Fonctionnaires et Agents du Sénat.

ART. 3.
Secrétariat genéral de Iz Présidence.

Le Secrétaire général dela Présidence est
chargé de la préparation du travail relatif
4 la Présidence, a la tenue des séances, 4 la
suite & donner aux projets et aux proposi-
tions de lois, aux amendements et aux de-
mandes d’'interpellation.

Il a dans ses attributions la correspon-
dance et les rapports législatifs avec les deé-
partements ministériels.

Il transmet & la Questure les pieéces, les



lettres, avis et renseignements concernant
les Bureaux et les Gommissions.

I1 veille & ce que les délais et formalités
prescrits soient ohservés au sujet du régle-
ment. des ordres du jour, du vote des lois
et de I'expédition des projets adoptés.

Il assiste le Président en séance et dans
les délibérations du Bureau du Sénat; il
tient & sa disposition les documents qui
peuvent ¢tre invoqués dans le cours des
discussions; il pourvoit a toutes les néces-
sités du service qu’'il centralise aupres du
Président.

Il a sous sa garde le sceau du Sénat, qu'il
fait apposer, par l'ordre du DPrésident, sur
les lois votées.

Il transmet les ordres du Président dans
les services ¢t signe les ampliations des
arrétés pris par le Burecau.

ART. 4.

Le Secrétariat géncral de la Présidence
se compose du Scecrétaire général, dun
chef ou sous-chef, de deux commis princi-
paux ou commis.

Le cabinet du Président comprend un
chef et un sous-chef, qui sont & la nomina-
tion du Président.
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ART. 5.

Bureau de lexpédition des lois et des pro-
cés-verbaux, des péltitions, des impressions
légisiatives et de la distribution.

Le chef de ce bureau a dans ses attribu-
tions 'expédition et la collation des lois et
desrésolutions votées par le Sénat; la copie
des projets ou propositions de lois et des
amendements ; 'expédition et la collation
des proces-verbaux des séances; la vérifica-
tion des scrutins publics et leur insertion
au Journal officiel; la tenue des répertoires
législatifs ; la surveillance de l'impression
des documents parlementaires et des feuil-
letons; le service des pétitions ; I'expédition
et 'envoi des ordres du jour; la direction
et la surveillance de la distribution des
imprimés se rapportant aux services légis-
latifs.

La distribution est faite par les ordres du
Président ou des Questeurs.

Il est rendu compte aux Questeurs des
imprimés recus et distribués. Les Ques-
teurs déterminent. de concert avec le Pré-
sident, le nombre d’exemplaires auquel les
documents doivent étre tives.
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AnT. 6.

Rédaction du procés-verbal des séances et
des comptes rendus sommaire ei analy-
tique.

Le chef des secrétaires-rédacteurs est
chargé de la rédaction des proces-verbaux
des séances qui constatent les opérations et
les votes du Sénat, et qui sont soumis a son
approbation; de la rédaction du compte
rendu sommaire et du compte rendu analy-
tique, mis chaque soir 4 la disposition des
journaux.

ART. 7.

Reproduction in extenso par la sténographie
des debats législatifs.

Le chel du service sténographique du
Sénat est chargé de la reproduction in
extenso des débats législatifs qui doivent
étre insérésau Journal officiel le lendemain
de chaque séance; de la surveillance et de
la publication en volumes des annales
législatives, et de la correction des épreuves.
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ARrT. 8.
Secrétariat général de la Questure.

Le Secrétaire geénéral de la Questure a
dans ses altributions: la préparation du
budget du Sénat; celle des demandes de
crédits supplementaires et celle du compte
administratif des Questeurs; la comptabi-
lité, la liquidation et I'ordonnancement des
dépenses: la correspondance des Questeurs;
la constatation de l'absence des Sénateurs
dans le cas prévu par les articles 106 et
107 du Réglement du Sénat; les marchés a
passer; les achals, réceptions et délivran-
ces de fournitures; la vérification des mé-
moires des fournisseurs et de 'imprimeur:
la délivrance des passeports et des certifi-
cats de vie et les légalisations; la déli-
vrance et la comptabilité des billets d’en-
frée aux séances; la transmission aux Bu-
reaux du Se¢nat des proces-verbaux d'élec-
tions et des picres qui sy rattachent; les
envois d'imprimds & domicile; l'exécution
des ordres de convocation du Sénat, des
Bureaux et des Commissions ; la rédaction
du livret des adresses des Sénateurs ; les
impressions nécessaires aux services admi-
nistratifs; enfin la surveillance des ser-
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vices d'ordre, de sireté et de salubrité du
Palais du Sénat, le service médical et celui
de la buvelte.

ART. 9.
Bibliothéque.

La bibliothéque du Sénat est placée
sous la surveillance du Président et des
Questeurs.

Le bibliothécaire soumet aux Questeurs
la note des livres & acheter; il fait les
achats de livres et les abonnements aux
journaux, aprés y avoir été autorisé par
eux.

Il est chargé de la classification et de la
conservation des ouvrages et des collections
de journaux et revues, de la conservation
et de la tenue au courant des catalogues de
la bibliotheque.

Anrrt. 10.

Archives.

L’archiviste du Sénat a dans ses attribu-
tions : le classement, la conservation et
Vanalyse des documents relatifs aux tra-

2
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vaux du Sénat, et la tenue des répertoires
qui s’y rattachent ; la rédaction et 'impres-
sion des tables analytiques des comples
rendus des séances du Scnat; la délivrance
des certificats et des expéditions des acles
déposés aux archives; le renvoi aux Minis-
tres compclents des documents qui ne doi-
vent pas y rester; les comimunications et
renseignements & donuer surles précédents
législatifs.

ART. 11,
Caisse.

La Caisse du Sénat est confiée 4 un tré-
sorier.

Ses attributions comprennent les recet-
tes et payements de loute nature concer-
nant le Sénat et la Caisse des retraites de
ses employcs ; la liquidation de l'indemnité
des Sénaleurs; de l'indewmnité supplémen-
taire du Président ¢t des Questeurs; des
traitements des employés et des salaires des
agenls du Seénat, titularisés; la reception,
I'examen et le visa des oppositions et des
significations de transports frappant surdes
sommes dues par le Sénat; la délivrance
aux créanciers ou a leurs mandataires des
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états desdiles oppositions ct significations;
la réception el 'examen des mainlevées et
désistements; la distribulion des médailles
et insignes aux Sénateurs.

A la fin de chaque exercice, le compte de
gestion du trésorier est soumis par lui aux
Questeurs, qui l'adressent & la Commission
de comptabilité chargée de 'examiner, aux
termes des articles 132 et suivants du Ré-
glement du Sénat.

ARrT. 12.
Service des batiments et du jardin.

L’architecte du Sénat a rang de chef de
service ; il a dans ses attributions : 'entre-
tien et la réparation des divers batiments
affectés au Sénat; I'exécution et la surveil-
lance des travaux neufs; la confection des
devis; I'établissement, lentretien, la sur-
veillance ct le controle des eaux, de 'éclai-
rage, du chaullage et de la ventilation des
cours ¢t baliments; la vérification et le ré-
glement des mémoires des entrepreneurs;
Ientretien et la surveillance du jardin.



Aunr. 3.
Service médical.

Le service médical est réglé par les Ques-
teurs.

ART. 14
Service des huissiers.

Le service des huissiers du Sénat est ré-
glé par le Président. Les huissiers sont
sous la surveillance du Président et des
Questeurs.

Ant. 15.

Service militaire. [Police intérieure
et extéricure du Sénat.

Le service militaire et le service d’ordre
et de surelé, ete., sont réglés par le Prési-
dent et les Questeurs; ces derniers donnent
4 cet elfet les ordres et les consignes néces-
saires.
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Anr. 16.
Service de l'holel de la Présidence.

Le service de I'hotel de la Présidence est
réglé directement par le Président du
Sénat.

CHAPITRE III

Nominations, Révocations, Mise
a la retraite.

Anrnt. 17.

Les chefs des divers services, les secré-
taires-rédacteurs, les sténographes, les
sous-chefs et commis principaux sontnom-
mes et révoqués par le Burcau et le Prési-
dent de la Commission de complabilité
réunis, sur la proposition du Président pour
les services législatifs, et sur la proposition
des Questeurs pour les services adminis-
tratifs. Ils ne peuvent étre mis a la retraite,
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avant d’'avoir atteint la limite d’dge établie
par l'article 6%, que par le Bureau et la
Commission de comptabilité réunis, sur la
proposition du Président ou des Questeurs.

ART. 18.

Les employés des grades inférieurs a
celui de commis principal sont nommeés et
révoqués sur la proposition des chefs de
service : ceux des services législatifs, par le
Bureau; ceux des scrvices administratifs,
par les Questeurs.

ArT. 19,

La désignation du colonel a appeler au
commandement militaire du Palais appar-
tient au Président.

La nomination du capitaine-adjoint est
faile par le Président et les Questeurs.

Anrr, 20.

Le médecin etles agents du Sénat, a l'ex-
ception des huissiers du Sénat, sontnomimes
et révoqués par les Questeurs.
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Anrt. 21,

Le chef des huissiers et les huissiers du
Sénat sont nommés et révoqués par le Pré-
sident, les Vice-I’résidents et les Ques-
teurs.

Les huissiers de cabinet sont nommés et
révoqueés par les Questeurs.

Le chief du service intérieur est nommé
et revoqué par les Questeurs.

CHAPITRE 1V

Des conditions d’admission.
Dispositions spéciales aux employés.

Ant. 22.

Tout candidat & un emploi d’expédition-
naire, de commis, de secrétaire-rédacteur
ou de sténographe devrajustifierde sa qua-
lité de Francais, ¢lre ag¢é de 21 ans au moins
et de 30 ans au plus.
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Sa demande devra étre accompagnée de
gon acte de naissance, de son casier judi-
ciaire, de son livret militaire ou de son cer-
tificat de libération, de ses diplomes uni-
versitaires et d’'une note indiquant, avec
ses autres titres, ses travaux antérieurs.

ArT. 23.

Les candidats 4 un emploi dexpédition-
naire seront examinés par une Commission
désignée, suivant les services, par le Prési-
dent ou les Questeurs, a I'effet de s'assurer
de la convenance de leur écriture et de
leur aptitude & rédiger une lettre ou une
note administrative.

ART. 24.

Les candidats aux fonctions de commis
ou de secrétaire-rédacteur devront pro-
duire un diplome de licencié; les candidats
stéenographes un diplome de bachelier.

Les candidats & un emploi a la biblio-
théque devront justifier, en outre, de la
connaissance dune langue vivante suffi-
sanle pour leur permetire de faire une ira-
duction a livre ouvert.
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AnT. 25.

Les secrétaires-rédacteurs et les sténo-
graphes seront nommes au CONCOUTS, apres
des épreuves délerminées par des régle-
ments spéciaux.

ArT. 26.

Ceux qui auront été admis aux emplois
ci-dessus ne seront définitivement attachés
au Sénat que s'ils ont ét¢é, dans le treiziéme
mois de leur entrée en fonctions, titulari-
sés, sur le rapport de leur chef, par arrété
du Bureau ou des Questeurs, suivant la
nature des services.

Dispositions spéciales aux agents
du Sénat.

ART. 27.

Les agenuts du Sénat comprennent :

{o Les huissiers du Sénat, les huissiers
de cabinet et assimilés : préposé au telé-
phone, garcons de caisse et du jardin;
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20 Les surveillants du jardin ;
Brigadiers,
Concierges,
3° Les hommes ) Garcons de burcau,
de service ....... Specialistes,
Valets de pied,
Aides;
4o Les ouvriers jardiniers et les hommes
i la journce; ‘
50 Les lingéres et femmes de service.

ArnT. 28.

Les huissiers du Sénat sont choisis parmi
les huissiers de cabinet et les hommes de
service titularisés depuis trois ans au
moins.

Arr. 29,

Les huissiers de cabinet sont choisis
parmi les hommes de service titularisés
depuis deux ans.

Arr. 30.

Les surveillants du jardin sont choisis
parmi les sous-officiers retraités comptant



quinze années de présence sous les dra-
peaux et n'ayant pas dépassé quarante ans.

Ant. 31.

Tout candidat 4 la place dhomme de ser-
vice devra preésenter une demande écrite de
sa main, accompagnée de son acte de nais-
sance, dc son casier judiciaire, de son livret
militaire ou de son certificat de libération.
et, g'il a été en service, de ses certificats.

I1 devra justifier de sa qualité de Fran-
cais, étre agé de 21 ans au moins et de
30 ans au plus.

Cette limite d’age sera reportée & 40 ans
pour les sous-officiers qui invoqueraient le
bénclice de l'article premier de la loi du
24 juillet 1873.

ArT. 32

Dans le mois qui suivra Uexpiration de la
deuxicme année de leur admission, les sur-
veillants du jardin et les hommes deservice
devront, pour rester atlachés au Siénat, ¢lre
titularisés par arrété des Questeurs.
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CHAPITRE V

De la Fixation des Traitements

et Salaires.

ArT. 33.

Les traitements des fonctionnaires, em-
ployés et agents du Sénat sont fixés ainsi
qu'il suit :

10
Do

8;

9
100
11-
12
130
1o

150

E)

3

Secrétaires généraux, de.......

Chefs do service, de...

Chols adjoints des services du
compte rendu ot de la sténo-
graphie, de. ... ... ... ...

Chel du cabinet du Président. .

Sous-chef du cabinet du Prési-

dent, de........ ........ ... -

Sccrétaires-rédacteurs, de... ...
Secrétaires - rédacteurs adjoints,

Sténographos-reviseurs, de . ..
Sténographes-rouleurs, de. .. ..
Sous-chefs, de......... .. .

Commis ordinaives, de.... . ..
Iixpéditionnaires, de

Chef des huissiers, dc.........
Huissiers du Sépat, de ... .. .

fr.

fr.

10.000 a 13.000

8.000

a 11.000

a 8.500

5.500

7
a 5.500

7.000
a 5.600
a 3.200
a 3.000
a 5.200
a 3.000
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fr fr.

1Ge Hluissiers de cabinet et préposé

chargé du service téléphonique,

deo...oo oo ool L . 1.800 a 3.000
17 Chef du service intérieur, de. . 2.400 &4 3 .600
18 Premier gargon de caisse, de... 2.200 4 3.000
19 Brigadiers des hommes de ser-

vicey,de oo 2.000 a 3.000

200 Deuxieme gargon do caisse, de.
1o Adjudant des surveillants du
jardin, imprimeur-autographe,

—

.800 a 2,400

et ageuts assimilés, de.. ..., 1.800 a 2.200
22 Lingeéres, deoo.o.ooooooo. oL 1.600 a 2.0C0
93° Gens do service, de. . ... ... ... 1,600 & 2.000
2he Surveillants du jardin, de. .. .. 1.100 a 1.800
25° Femmes de sorvice, de........ 1.000 & 1.300

Anr. 34.

Les Secrétaires généraux delaPrésidence
et de la Questure, ainsi que les chefs de
service, sont divisés en quaire classes: les
premiers aux trailements de 10.000, 11.000,
12.000 et 13.000 francs, Jes seconds aux {rai-
tements de 8.000, 9.000, 10.000 ¢t 11.000 {francs.

Néanmoins,lestraitementsde 13.000francs
des Secrélaires géenérauxet de 11.000 {francs
des chefs de service pourront étre élevés,
pour les premiers, jusquau maximum de
14.000 fraucs, et pour les seconds jusqu'au
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maximum de 12.000 francs, par décision
spéciale du Bureau, sur la proposition du
Président et des Questeurs, selon la nature
des services, en faveur de ceux d’entre eux
qui rempliraient la double condition de
quinze ans de services au moins dans I'’Ad-
ministration du Sénat en qualité de chefs,
et de six ans de jouissance du traitement
de la premicre classe.

ART. 35.

Les services de la rédaction du compte
rendu analytique et de ]a sténographie ont
chacun un chef adjoint dont le traitement
varie de 7.500 a 8.500 francs.

Néanmoins, ce dernier traitement pourra
étre porté au maximum de 9.000 franes,
aprés six ans de jouissance de cclui de
8.500, par décision spéciale du Bureau, sur
la proposition du Président.

Les services du compte rendu et dela
sténographic n'ont ni sous-chefs ni com-
mis principaux.

Anrt. 36.

Les secrétaires-rédacteurs sont divisésen
secrétaires-redacteurs, aux appointements
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de 5.500 & 7.000 francs, et cn secrélaires-ré-
dacteurs adjoints, aux (raiteinents de 3.500
& 5.500 francs.

AnTt. 37.

Les sténographes sont divisés en sténo~
graphes-reviseurs, aux appointements de
5.500 & 7.000 francs, el en slénographes-
rouleurs, aux iraitements de 3.500 & 5.500
franes.

Le secrétaire du service sténographique
est assimile, sous le rapport du traitement
et de Yavancement, aux sténographes-ré-
viseurs.

Anr. 38.

Des sténo graphespourront, en dehorsdes
heures des séances publiques du Senat, élre
mis 4 la disposition des Commissions qui
en feront la demande. par décision du
Président, sur I'avis des Questeurs.

La rétribution des travaux exécutés par
les sténographes daus ces conditions est
fixée & raison de 40 {raues par heure de
sténographie. La traductlion et la copie de
la sténographie sont comyprises dans cette
rétiibution.
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Arr. 39.

Les sous-chefls sont divisés en cing clas-
ses, aux appointements de 5.000 a 7.000
francs.

Néanmoins, ce dernier traitement pourra
étre élevé au maximum de 7.500 francs, par
décision spéciale du Bureau, sur la propo-
sition du Président ou des Questeurs, sui-
vant la nature des services et d'apris le
rapport du chef de service compétent, en
faveur des sous-chefs qui seraient restés au
moins trois ans dans la premicre classe de
leur grade et qui compteraient, d'ailleurs,
plus de quinze ans de services dans 1'Ad-
ministration du Sénat.

Ant. 40.

Les commis principaux sont divisés en
six classes, aux traitements de 3.600 & 4.600
francs.

Néanmoins, ce dernier trailement pourra
étre éleve au maximum de 4.800 franes dans
les mémes conditions que celles indiquées
pour les sous-chefs par le second paragra-
phe de l'article précédent.



Anr. 4l.

Les commis ordinaires sonl divisés en
six classes, de 2.200 a 3.200 francs d’appoin~
tements.

Ncéanmoins, les commis de premiére
classe, qui seraient restés plus de trois ans
sans augmenlation, pourrout éire portés au
maximum de 3.500 francs, en vertu d'une
décision spéciale du Bureau pour les ser-
vices législatifs, ou des Quesleurs pour les
services administratifs, sur le rapport
motivé de leur chel, s'ils sont employés
depuis quinze ans dans ' Administration du
Sénat.

Les expcéditionnaires sont divisés en six
classes, de 1.800 a 3.000 francs.

ART. 42.

I’inspecteur des batiments cst assimilé,
sous le rapport du traitement ¢t de Pavan-
cement, aux commis principaux des bu-
reaux.

ARrT. 45.

Les huissiers du S¢énat sont divisés en
six classes, aux appointements de 2.000 &
3.000 francs.
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Les émoluments des huissiers de cabinet,
divisés en sept classes, sont fixés de 1.800 a
3.000 fraucs.

I

ArT. 4%

Les hommes de service titularisés sont
divisés en cing classes, aux appoiniements
de 1.600, 1.700, 1.800. 1.900 et 2.000 francs.

Leur avancement est fixé par arrétés des
Questeurs, qui devront étre pris d'accord
avec le President pour le personnel attaché
au service de la ’résidence.

CHAPITRE VI

De 'Avancement et des Augmentations
de Traitements.

ArT. 45.

Les chefs de scrvice sont choisis parmi
les chefs adjoints ou sous-chefs de I'Ad-
ministration du Sénat, comptant au moins
deux années dans ces grades.
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Anr, 16,

Lo chef adjoint du service du comple
rendu analylique ct celut du service de la
sténographic sont pris: le premier, parmi
les seerctaires-redacleurs; e seeond parind
les slénozraphlics-réviseurs, complant les
uns ot les autres au moins deux années de
service dans leur grade.

Anr. A7,

Les secrétaires-rédacleurs sont choisis
parmi les secrétaires-rédacteurs adjoints,
et les sténographes-réviscurs parmi les sté-
nograplies-rouleurs, apreés uue aunée au
moins de serviee.

Ant. A8,

Les sous-chefs sout nommeés parmi les
comiunis priucipaux, et ces derniers parmi
les commis ordinaires, complant les uns et
les au'res an moins deux ans dans leurs
grades respectifs.
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Ant. 49,

Les dispositions qui précédent ne préju-
dicient en rien au droit que posséde 1I'Ad-
ministration de choisir les chefs de service,
sous-chefs et commis principaux parmi les
employés du grade immédiatement infé-
rieur, 4 quelque classe qu'ils appartiennent.

AnrT. 50.

Tout employé nouvellement nommé ou
promu est placé dans la dernic¢re classe de
son grade, & moins quil n’ait. dans le grade
qu'il quitte, un traitement ¢gal & celul qui
lui serait alloué pour ses nouvelles fonc-
tions.

ART. 51

Le passage d'une classe 4 la classe supé-
rieure, pour les chefs, sous-chefs et em-
ployés de tout grade, sopere, d’apres lordre
des classes, de la manicre suivante:

PPour les Secrétaires généraux et les chefs
de service, a raison de 1.000 francs et par
période de trois ans.
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Pour les chefs adjoints, sous-chefs, secré-
taires-rédacteurs et sténographes, & raison
de 500 francs et par période de trois ans.

Pour les commis principaux, les com-
mis ordinaires et les expéditlionnaires, d rai-
son de 200 francs et par période de deux ans.

Pour le sous-chef du cabinet du Prési-
dent, I'élévation au maximum du traite-
ment pourra avoir lieu aprés deux ans de
service.

ArT. 52,

Le droit 4 'élévation de classe ne sou-
vrira, pour tout chef de service, que par
décision du Bureau, sur la proposition du
Président ou des Questeurs; et pour tout
secrétaire-rédacteur , sténographe, sous-
chefl, commis principal, commis ordinaire,
expédilionnaire et agents, que par décision
du Bureau ou des Questeurs, selon la nature
des services, sur la proposition motivée du
chef du service compétent; ces propositions
devront étre centralisées parles Secréiaires
généraux.

Les augmentations de traitement résul-
tant de ces élévations de classe pourront,
lorsque les ressources budgétaires le per-
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meitront, étre ordonnancées a partir du
{erdu mois correspondant a celui de la der-
nicre augmentation ; dans le cas contraire,
cetlec augmentalion serait ajournée au
{er janvier de l'année suivante.

ART. 33.

Les émoluments du chief du service des
huissiers et des huissiers du Sénat pour-
ronl étre portés, par déeision du Président
et des (uesteurs : pour le premicr, &
3.800, 4.000 ¢t 4.200 franes ; pour les seconds,
de 2.000 & 2.200, 2.400, 2.600, 2.800 et 3.000
francs, apres trois, six, neuf, douze et quinze
années de services.

Les énioluments du chefl du service inté-
rieur pourront, par décision des Questeurs,
éire successivement augmentés de 300 francs
par période de trois années, jusqu'au maxi-
mum de 3.600 francs.

Arr. 5%

Les émoluments des huissiers de cabinet
pourront étre successivement augmentés
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de 200 francs par période de (rois anndes,
jusqu’an maximum de 3.000 franecs. 11 en
sera de méme du préposé au service télé-
phonique, qui est assimil¢ aux huissicrs de
cabinet.

ART. 35.

Les éemoluments du premicr garcoun de
caisse pourront c¢tre successivement poriés
a 2.400,2.600,2.800 et 3.000 franes, apres trois,
six, neuf et douze ans dc services en cetle
gualite.

Les émoluments des brigadicrs des hom-
mes de service pourront ¢tre portes de 2.000
a 2.200, 2,400, 2.600, 2.800 et 3.000 [rancs par
peériode de deux ans.

Les ¢moluments du second garcon de
caisse pourront ¢tre successivement portés
de 1.800 & 2.000, 2.200 ¢t 2.100 francs. comme
au paragraphe précédent.

Les émoluments de l'adjudant des sur-
veillants du jardin. de Plmprimeur-auto-
graphe et des agenis qui lenr sont assimilés
pourront étre portés & 1.900, 2.000, 2.100 et
2.200 franes, apres deux, quatre, six et huit
années de services en ces qualités.



ART. 56.

Les émoluments des surveillants du jar-
din pourront étre successivement portés de
1.400 & 1.500, 1.600, 1.700 et 1.800 {ranes, par
période de trois ans.

ART. 57.

Les salaires des lingeres et des hommes
de service titularisés pourront étre succes-
sivement élevés de 1.600 a 1,700, 1 80U, 1.900
et 2.000 francs, aprés trois, six, neuf et
douze ans de services.

Les salaires des femmes de service pour-
ront étre successivement élevés de 1.000 a
1.1400, 1,200 et 1.300 francs, apreés irois, six et
neuf années de services.

GHAPITRE VIL

Dispositions diverses.

ARrT. 58.

L'indemnité allouce au Chef et au Sous-
Chef du cabinet du Président ne subira pas
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la retenue de 5 0/0 au profit de la Caisse
des retrailes des employés et agenis du
Sénat.

ArT. 39.

Les secrétaires-rédacteurs adjoints, sté-
nographes et employés des bureaux du
Sénat, qui auront éié admis provisoire-
ment, aprés avoir subl les épreuves pres-
crites par les articles 24 et 25 du présent
réglement, recevront une indemnité men-
suelle dont le montant sera déterminé par
leur arrété de nomination, aprés l'avis des
Questeurs.

AnrT. 60.

Les agents admis provisoirement rece-
vront mensuecllement des salaires calculés
par journce.

Leur nombre et le taux de leurs salaires
sont fixés par arrétés des Questeurs.

ART. 61.

Il n'est point opéré de retenue au profit
de la Gaisse des retraites sur ces indem-
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nités et salaires, les scrvices provisoires
dont ils sont la rétribution ne constituant
auncun droit & pension sur le fonds de cette
Caisse, & moins, cependant, que les inté-
ressés n'aient demandé & bénéficier des
disposilions de l'article 6 du réglement sur
les pensions.

ART. 62,

Les secrétaires ou employés qui sont ou
pourront élre attachés a des Commissions
spéciales du Sénat, sur la demande de ces
CGommissions, seront désignés et nommsés
par les Quesleurs, qui fixeront leur rétri-
bution.

Celte rétribulion sera, en tout cas, limi-
tée & la durce des travaux de la Commis-
sion & laquclle ils sont attachés, et ne leur
eréera aucun litre pour entrer dans l'Ad-
minisiration en dchors des régles pres-
crites par le chapitre IV.

ART. 63.

Aucun emploi ne pourra étre créé ni
supprimé dans aucun service que par dé-



cision spcceiale du Bureau, assisté de deux
membres de la Commission de complabi-
lite délégucs par elle, sur la proposilion du
Président pour les services legislatifs ou
sur celle des Questeurs pour les services
administratifs. Cette disposition n’'est pas
applicable auxemplois des agents du Sénat,
dont le nombre est fixé par les Questeurs.

CHAPITRE VIII

Dsa la retraite.

" Art. 01

Sont mis a la retraite :

A soixanle-dix ans reévolus, les Chefs et
Sous-Chels de serviee, les Secrélaires-ré-
dacleurs ¢l les Sienographes;

A soixantle-cing ans, les Gommis prinei-
paux cl ordinaires, les Lxpéditionnaires et
les Agents de loutes les calégories.



ART. 6.

Les pensions de retraite sont liquidées
définitivement parla Commission de comp-
tabilité, sur la proposilion des Questeurs.

CHAPITRE IX

Service et Discipline
dans 1'Administration du Sénat.

ArT. 66,

Aucun fonctionnaire, employé ou agent
du Sénat, quel que soit son titre ou son
grade, ne peul s’absenter sans une permis-
sion de son chef hiérarchique quand il
sagit d'une absence de moins de huit jours,
et sans un cong¢ délivré par le Président
ou par les Questeurs, suivant la nature du
service auquel il est attaché, pour les ab-
sences de huit jours et au-dessus.
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Pendant les prorogations, chaque chef de
service détermine, sous Yapprobation du
Président ou des Questeurs, l'ordre dans
lequel les employés pourront sabsenter
et la durée de ces absences, de maniére a
ce que I'exécution du travail soit toujours
assurée par la présence d'un personnel suf-
fisant.

Arr. 07,

Toute absence sans autorisation, non jus-
tifiée par des motifs scrieux, sera punie,
sur le rapport adressé par le chef de ser-
vice compéient au Président ou aux Ques-
teurs, de la privation du iraitcment ou de
I'indemnité de l'employ¢ pendant toute la
durée de son absence, sans préjudice de
Tapplication des peines énumérces dans
Particle 72.

ART. 68,

Il estinterdit & tous les fonctionnaires,
employés ou agents du Sénat, de fournir
directement ou indirectement aux jour-
naux, revues ¢t autres publications pério-
diques, des renseigncements, notes, comp-
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tes rendus ou correspondances, signés ou
non signés, ou signcés do pseudonymes
concernanl, soit les (ravaux courants du
Sénat, des Burcaux ou des Commissions,
soit Ies fails qui peuvent se passer dans
enceinte du palais du Sénat.

AnT. 09.

Il est également interdit aux fonctionnai-
res et emplovés de tout grade du Sénat de
publier soit des documents inédits dont ils
peuvent avoir commuunication & raison
de leurs fonctions, soit des travaux com-
poscés a l'aide de ces documents, saus en
avoir obtenu lautorisation du President
ou des Queslcurs, suivaut la nature des
services.

Ant. 0.

Les infractions aux dispositions des deux
articles précédents seront punies, suivant
la gravité des cas, des peines portées aux
articles 72 el 74 ci-aprés.



Anr. 1l

Les chels e service feront, a la fin de
chaque annce, un rapporl sur les travaux
exceulds par les employves sous lenrs ordres
et sur le werite et la conduile de ces em-
ployes.

lis signalerout les ameliorations qu'ils
jugeront utiles pour l'organisation de leur
service.

Les rapports seront transmis, par le Se-
crélaive genéral de la Prisidence et par le
Secrétaire gencéral de la Questure, au Pre-
sident ou aux Questeurs, suivant la division
des services.

Anr. 72,

Les employdés coupables de négligence,
d'inexactilude ou de manquement dans
leur service pourront, apres avoir éié préa-
lablement cntendus, étre punis, suivant la
gravite de la faute comumise :

1° De la privation de congé ou d'avance-
ment pendant un temps détermingé;
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2> D'une retenue sur leur traitement ou
indemnité au moins égale & la valeur de
cing journées, et qui pourra étre ¢élevée
jusqu’a la moitié du trailement mensuel;

3¢ De la suspension, pendant unc durée
d'un & trois mois. de leurs fouctiouns, traite-
meit ou indemnité;

4 De la révocation.

Ces diverses peines disciplinaires scront
appliquées sur le rapport du chef du service
auquel I'employé est attaché : les deux pre-
mieres par le Président ou par les Ques-
teurs ; les deux derniéres par le Bureau ou
par les Questeurs, suivant la nature du ser-
vice, d’aprés la distinction établie par lar-
ticle 74.

ART. 73.

Les huissiers du Sénat sont soumis aux
mesures prescrites par larticle precédent.
Pendant que le Sénat est réuni, ils ne peu-
vent s'absenter sans une permission du
Secrélaire général de la Presidence pour
les absences de moins de huit jours, etsans
un congé régulier du Prcésident pour les
absences de huit jours et au-dessus.
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ART. T4,

Les divers agents du Sénat encourront,
en cas de manquement 4 leurs devoirs, d'in-
discipline, de négligence ou d'inconduite,
les peines suivantes :

1e L'amende ou la retenue d'une partie
des gages, salaires ou indemnités |;

2° La suspension ;

3° Le renvoi immédiat.

Arrt. 75.

La retenue ne peut jamais étre inférieure
4 1a valeur d'une journée de gages ou de
galaire; elle peut étre élevée Hjusqu'a la
moitié du traitement mensuel.

ART. 76.

L’'amende qui n’excéderait pas deux jour-
nées de gages ou de salaire peut étre infli-
gée directement par le Secrétaire général

4



de la Questure a tous les agents du Sénat;
par le Secrétaire géncéral de la Présidence
aux agents attachés au service de la Prési-
dence; par les autres chefs de service aux
agents attachés & leurs services respectifs.

Les chefs qui useront de ce droit en don-
neront immeédiatement avis au Secrétaire
général de la Questure, par les soins du-
quel la décision sera exécutée.

ART. T7.

Lorsqu’il y auralicu d'infliger une amende
supérieure a deux journées de gages ou de
salaire, ou de provoquer la suspension ou
le renvoi d'un des agents ci-dessus indi-
qués, le chef de service qui provoquera
cette mesure adressera un rapport au Pré-
sident ou aux Questeurs, suivant que l'agent
appartient aux services législatifs ou aux
services administratifs, par l'intermédiaire
du Secrétaire général de la Présidence ou
du Secrétaire général de la Questure, quiy
joindra son avis.

La décision prise par le Président ou par
les Questeurs, 'homme de service ayant
été entendu, sera exécutée par les soins du
Secrétaire géneral de la Questure.



Arrt. 78.

Le montant des retenues prélevées sur
les traitements, indemnités, émoluments
ou salaires des employés de tout grade,
huissiers et agents du Sénat, en exécution
des dispositions du présent réglement, sera
ordonnancé au profit de la Caisse des
retraites des employés du Séuat.
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