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COMMISSION chargée de l'examen du projet de
lot, AboPiE PAR LA CHAMBRE DES DEPUTES, poriant

modification des Titres [l et V du Livre I** du
Code du travail et de la prévoyance sociale
(salaire des our es a domieile dans Findus-
trie du vétement) 453, année 1913.)

(Nomméo le 26 décembre 1913
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OBSERVATIONS DE LA LIGUE SOCIALE D ACHETE

ENT A LA LOI SUR LE MINIMUM DE SALATRE DANS L&INDUSTF
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Ligue socliale dA?’Acheteurs a etée introduite en Fran

enmI902 suivant 1?e:

Elle compte aujourd’hui 30 sections & traeers tout 1le

nombre de 4.500. Elle publie deux
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des tracts,; d

neux sans distinetlion d’opinion, inserent a sa demande.

I1 est aussi d’caider les pouvoirs publics et les autorités admi

tives a €laborer ou & appliguer les dois de reglementation du travai
Pour intervenir dans la question du salaire des ouvri¢a
l four i el ue 1ES L1 LV I 1¢
a domicile, dont elle s’occupe d is plus de IO annc€es, la Ligue So-
ciale d?Acheteurs, a des raisons particuliéres et impérieuses
Si les salaires des ouvrieres a domicile sont lamentat
en général, c’est que la clientele égoiste déprime les prix par sa r
| cherche excessive du bon marché, et la Ligue Sociale d’Acheteurs est
faite pour lutter contre les abus de la clientele.
‘I’
La Ligue Sociale d’Acheteurs depuis sa fondation,dan
b e e oL e ATy ks S Do —
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premiere elle a organisé les objets faits a domicile avec
P g J

salaires. La premiére

indication

estion devant

la Societé frangaise pour

& pris part a toutes les
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eneye Zurich, Brdgxelles Anvers etc., did travail a domicile.
? y ? 2
Beaucoup de ses adhéren ts dans les Socieétés d’Assistahce ou

de logement ouvrier ont pu saisir dans leurs

salaires insuffisants des ouvrieres a domicile.

e si documentee

s ieurs Mény

au

e e Partout nous avons trouvé couramment 2laires gquotidiens

de I fr. a I fr. 50, des gains annuels atteignant péniblement 400 francs,

Toutes les Expositions auxquelles notre Ligue a participé montraient en
foule des objets confectionnés a ces conditions. Et jamais elle n’z2 vu
les industriels protester contre les salaires portés ainsi a la connais-—
sance de tous. A la Chambre des Deputés personne non plus n’z contesté
les prix cites.

A T e
Sans doute la Ligue Sociale d
es ouvrieres a domicile qui gagnent des salaires satisfaisants, mais

. . S : = N = 3 i
sont des exceptions, et generalement ces salaires dus & la nouveau-

d’un article, ou d’une maison}s’avillﬂﬂeut quand la concurrence s’é-

Prg=] emedes tentes Sucan?ici an T s Gy =
Les remedes tentes JusSdu-1C1 ont ecnoue, Ieg groupement
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des ouvrieres pour la défense de leurs salaires est impossible. A Paris

Lyon, a Grenoble, a Aix en Provence, a Véirou la Ligue Sociale d’A-

cheteurs voit les a

‘ si leur insuffisance.

Les oeuvres pour la vente directe

méritoires, ne peuvent faire du bien qu’a guelgues privi-

~ légiées, elles ne peuvent pas concurrencer les

L?’éducation et surtout des acheteuses da la

o

Sociale d’Acheteurs, intéressante; efficace pou:

quelle se voue la Ligue

o) - - — =
aes &mes ante pour la masseE.

a domicile.

ne peut donc venir aux ouvrile

La Ligue Sociale 4?Acheteurs en conclut que la 1loi

Si on objecte une atteinte 4 la diberté des
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conventions entre ouvriers et employeursm,la Ligue Sociale d’Acheteurs

| répond qu’il s’agit ici d’une main d’oeuvre spéciale, désarmee, qui ne

Si on objecte que le salaire minimum fera renchérir

les maorchandises et la vie nous ré pondrons:

-

T* gue tous les salaires elevés ont

serait inhumain gque seuls les plus bas, les salaires de misere, fassent
condamnés a ne jamais monter,

brigqués a domicile le salaire
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eaire pour une si faible part qu’1l pourrait etre double sans gue
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Irit un vral pre judice, surtout un pré judice com-—
parable au bienfait qu’en recueilleraient les ouvriéres.

2

Ainsi dans t ipeaus vendus 8 eu 9 franes il n’entre

pas pour plus de 30 ou 35 centimes de salaires. 30 centimes d’aug-

mentation ne serait pas une charge sé€rieuse pour ldacheteur: quel

1’ouvriere !

La Lipue Socia

Aussi 1la L.S.A. approuve-t-elle la loi votée

par la Chambre: pour éviter les lenteurs auxquelles donneraient fata-

lement lieu les allées et venues—entre les deux Chambres. elle souhai-
?

terait ardemment que le de notables modifi—
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“e qui la touche le plus c’est le droit d’action reconnu aux

associations, droit sans lequel la loi resterait probabl

morte; car les ouvrieres n’oseront pas dénoncer devant un tribunal
quelconque les salaires,m@me les plus bas dans lg crainte de se voir
refiser & 1’avenir tout ouvrgge par les entrepreneuses qui trouve-
ront dix ouvrieres contre une pour travailler au-@essous des tarifse.
Notre Ligue aura un double rdle: celui d’abord de signaler la non ap~

placation des tarifs sans mettre une ouvriére plus spécialement qu’une

D

ensuite, par les nombreuses organisations et leés syn-
dicats professionnels avec lesguels elle est en relations suivies,

d’assurer du travail a 1’ouvriére qui pourrait se voir boycottée i
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la suite d’une action intentée contre une entrepreneuse.

otre Ligue, bien entemdu, cherchera toujours a agir
d’abord par persuasion, essayant d’obtenir par des démarches conci-
liantes que les industriels gui ne respecteraient pas la loi, s’y
conf'orment.

Par tisan convaincue d’un loyal essai du minimum de sala ire
la Ligue Sociale d?’Acheteurs adresce & la Commission du Sénat la plus
ardente requéte en faveur de la loi votée sans o pposition a4 la Chambre
et qui, seule, peut demain améliorer le sort des ouvrieres i domicile
nt, dans le monde du travail tout entier

la partie la plus souffrante et lz seude aujourd’hui sans protection.

S B B e , -
PRaise donc g la Commission, puis au Sénat lui-mEme,

de ne pas retarder une reforme que gollicitent 1’humanité.et la jus<

tLi1ce, aqu-attend J_’-.inzl.Lu_'.i.

il
DEPOSITION DE Mr RAOUL JAY
Mr RAOUL JAY - Messieurs, notre vid dé-
sir aurait été de vous veir adopter sans y rien chan-
ger, le texte vété par la Chambre des députés et assu-
rer ainsi immédiatement aux victimes du sweating-system
la protection d'un minimum de salaire. Puisque vous
ne l'avez pas jugé ypossible, vous me permettre d"ap-
peler votre attention sur gquelques-unesddes améliora-
tions que ce texte me paralt coupcrter,
Il est tout d'abord, une disposition que
nous voudrions voir disparaitre , c'est celle du § 2
de l'article 33e qui permet de fixer le minimum a un
& taux inférieur d'un tiers au taux du salaire constaté
| = T A e R PreRRe S R i anat R o =0




en vertu du paragraphe 1°f, Il est a craindre que,
dans css conditions, le minimum ne scit plus vraiument
protecteur. On peut légitimement soutenir que le sa-
laire payé a douicile devrait, au contraire, 3tre su-
perieur au salairs payé sn atelier, 1l'cuvriére & do-
micile ayant souvent a supporter des frais que ne sup-
perte pas 1'cuvriere en atelier. Lla disposition est,
en tout cas, en contradiection flagrante avec un sSys-
teme qui ne veut ras de fixation arbitraire du minimua,
qui grend pour base un salaire constaté. Elle réintro-
duit cet arbitraire que l'on seuwblait voulcir proserire
Nous croyeons qu'une pareille disposition ren-
drait beaucoup plus difficile 1l'crganisation et le
fonctignnement des cowmités chargés de déterminer 1le

minimum. Ce serait risquer de soulever entre 1les ocu-

vriers et les patrons que vous intro duirez dans ces
comités les plus irritants des débats; les ouvriers
n'auraient-ils pas le plus grand intérdt & empdcher
une fixation de minimum au-dsssous du taux réel cons-
taté qui pourrait aveir sa repercussion sur le taux de
tous les salaires de la région?

L'article 33e nous donnerait satisfaction

S1 le second paragraphe s'arrétait apres ces mots:

" Ils - les conseils du travail - déter-
" minent 4’ apres le chiffre ainsi établi le minimum
" prévu & l'article 33 d."

A ﬁfa./,a& e 2‘2—0‘44 m,ylgez?"
deit—pas depasver-un—seistre—determindés: il serait

équitable de ne pas peruettre de descendre au-dessous .
de—ga—soeire,
M. LE PRESIDENT - ©En résumé, Mr Jay, recen

naissant le caractere de ccnstatatncn et non de fixa-




tion arbitraire par la lci du salaire mcyen & l'heure
dans une région, proteste contre toute dispesition
fixant des limites impératives au maximum de ce sa-
laire et permettant de descendre au-dessous du chif-

fre constaté.

Alors s'agit-il d'instituer une scrte d'ap=
vel ou de vérification de L'ceuvre des comités de cons-
tatation. A proyos de la loi sur les sapeurs-pempiers
les différentes commissions qui ont évalué les salai-
res ruraux socnt arrivées a des conclusions quasi-
anarchigques; les wémes difficultés peuvent surgir
ici: parai$-il oppertun a Mr Jay de ne rendre gxecu-
toires les chiffres ccnstatés par les comités qu'apres
homologation par la comuission superieure instituée
par la loi, de préveir ainsi un cenflit, plutdt ague
de soumettre ce ccnflit une fois né & ladite commis-
sion jouant le réle de commissioen d’appel?

L M. RAOUL JAY - Cette intervention d'une
ccmaission supérieure centrale chargée d'harmoniser
les tarifs est indispensable; certains comités lo-
caux peuvent fixer un chiffre trop é¢levé, d'autres un
chiffre trop faible: 1les repercussions économigues
que pourraieant avoir des évaluations par trop diver-
gentes scnt faciles & comprandre, Le tsste de la
Chambre donne au Gouvernement le drolt de provoquer
1'interventicn d'une ccumission supérisure; cependant
je suis dispesé & croire qu'il vaudrait mieux scunet~
tre dans tous les cas et au préalable les chiffres
adoptés par les ccmités locaux a la péreéquation, a

1'hcmologation dont par lait Mr le president.
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En cs qui concerne la comuission centrale, il me pa-
rait qu'il serait préférable ds la faire presider par
un autre qu'un conseiller a la ccur de cassation. Il
serait tout naturel de demander au ministre du tra-
vail de désigner pour cette présidence un houme plus
au courant dss questions de salaires, par exempls un
de ces enquéteurs permanents dont la tache est si sou-
vent de sclutionner 1les conflits entre cuvriers et
patrons et gqui ont déja donné tant de preuves de leur
wcdération, de leur péndération.

M, LOZE - Pcurquoi ne laisserait-on pas
cette coumission supérieure choisir elle-mme son
présidant?

M. RAOUL JAY - Le tests veté par la Chau-
bre a tres heureusement cherché a établir une scrte
d'eguilibre entre la rsyrésentation patronale et la
représentation ouvriére, Si on charge la commissl on
de désignsr son président, c¢n risquera d'apbcutir dans

un grand nombre ds cas, a un dead-head.

. STRAUSS - Le choix du ministre pourrait
8tre moins circcnserit que ne le dit Mr Jay. En ocu-
tre de ces enquéteurs, le ministre du travail pour-
rait fort bien désigner pour la présidencs de la
coumission supérieure quelqu'un des membres de droit
du conseil supérieur du travail qui n'’appartiennent
a aucune catégorie, Mr Jay, lui-méme, ou Mr Gide, par

exeuple.

M. RAOUL BAY - Messisurs, je ne m'cccupe-
ral pas du domaine d’aprlication de la lei. Je ne
dis pas g e 1'on n'asurait a ce pecint de vus pu faire
mieux, Il faut s'attendre a veir 1'élargissement de
ce domaine o 'application de la lei s'imposer & bref

delai




M, LE PRESIDENT - ©Ncous avens du nous ren=-
fermer dans les termes du projet de loi qui nous etait
envoyé de la Chawbre; nous ne pouvions pas générali-
sSer.

M. MOREL - D'ailleurs l'article 33 m preé-
voit l'’extension de ces dispositions a d'autres ou-

vrieres. P et v S =

M. RAOUL JAY - ©EBn socustrayant a toutes
les longusurs de la procédurs pariementaire des exten-

sions qui sercnt parfois tres urgentes, 1'addition

faite par la Chambre & l'article 33m a fart amélioreé
le grojet.
Le § 1 du wlme article 33m est égalament une

disyvosition fort heuresuse; sans elle, on aurait peut-
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des entrepreneurs reumplacer les femmes par

o)

es snfants ou des vieillards.

M. LE PRESIDENT - La précaution ne parailt
crérante gqu'sn ce gui touche 1ie travail dans les éta-
blisseusnts pénitentiaires.

M. RAOUL JAY - Une difficulté se preésen-
tera, ce sera de délimiter exactement la frontiers
entre le travail a domigile et le travail en atelier.
Si cn ne le fait pas, bien des fraudes seront possi-
bles. Suffira-t-il de réunir quelgues ouvrieres dans
une chaubre pour faire de cette chambre un atelier

échappant & la loi nouvelle?

Cependant je ne vaux, pas, je le répete,
insistier sur cette question du domaine d'application
de la loi. Je prends cette loi comme une lci permet-

tant une premiére expérience. Bncore faut-il que 1'ex-




perience soit prcbante, que la lci soit faite de tel-
le scrte qu'slle fcnctionne, gu'elle assure vérita-
blemsnt aux ocuvrieres la protection d'un salaire minimua

qu'elle n

(4]

reste pas une loi de fagade et de déception

Vous intervenez parce que les cuvrieres a domigile
sont trop souvent dans un état de misere exceptionnel-
le, in capables de se défendre elles-mémes ; il ne
faut pas l'oublier quand il s'agit de réglsr les
détails de la lei. Il faut que la loi soit coastruits
de telle fagon qu'elle n'exige que tres peu des ou-
vrieres qu'slle veut protéger; il faut que cette loi
ruisse fonctionner pour ainsi dire automatiquement
et défendre wméme, dans une certains mesure, les ow
vrieres contre elles-mdmes.

C'sst avant tout a ce point de vue que je
voudrais examiner le tedte vcté par la Chaubra.

Il contient d'’excellentes dispeositions. Je
Signalerai nctamment celle gqui exige la publicaticn
préalable du taux du salaire wminimum au tsaps. Cette
publication pourra aveir un effet moral censidérable.
Tres intéressante aussi la dispcsition qui accorde le
dreit d'agir aux syndicats et a certaines asscciations
Je crcis, comme Mme Brincard, qu'il serait important
que i'asscciation plit s'attaquer objectivement au ta-
rif établi st affiché par le patron sans mettre en

cause des cuvrieres

M, STRAUSS - Les asscciations doivent si-

gnaler les dércgations individuelles & la lci: el-

3
les n'ont pas une action contentisuse qui leur per-
mette de prendre en défaut les décisions des comités

de constatation des salaires .
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M. LE PRESIDENT - La mocdification que
neus apporterons au texte fera cobstacle, déja en gran-
de partie a l'arbitraire de 1l'entreyreneur, au mocins
pour tous les objets de serie; pais les associations
ne sauraient intervenir, par exemple, au cas de ce

qu'on appelle le délit de commune rencmmée,

M, RAOUL JAY - Je suis tres heureux de
constater gue la coumission parait disposée & faire,
toutes lss fois que ce sera pcssible, dressar des ta-
rifs de salaires aux pieces obligatcires. (e serait,
& mon avis, une des plus considérables awé licrations
qu'il scit possible d'ajpporter au texte de la Chaumbre;
ueis ces tarifs ne pourront pas teujours Stre dressés
I au woins lme diateament,

M. LE PRESIDENT - La tarification des ob-
Jets de série apporte déja un remede: ce gue nous vou

lons atteindre avant tout, ce sont les tarifs de mise-

re, les tarifs de série,

M. RAOUL JAY - D’autres amélicrations de-
vralent 8tre apportées au texte de la Chambre pour
faire une leoi plus surement, plus facilement appliguée
Une ccuparaiscn avee la loi anglaise est, a ce point
de vue, particulierement instructive,

La lci anglaise, vous le savez, a déja denné
des reésultats qui ne sont pas & dédaizner. Ses au-
teurs ont craint que la population ouvriere, si ins-
table et si wEsérable en faveur de laquelle eils in-
tervient ne pit trouver en ellis-mdme les éléments d'u-
ne repreésentation capable de la défendre suffisamment,
Il a paru nécessaire de lui donner dés défenssurs
d'office, Le Gouvernsmsnt a le droit de blacer dans

chague cowité un csrtain nombre de personnes Jdésignées

rar le Board cf Tradse
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M. LE PRESIDENT - Vous avez satisfaction
sur ce point: 1les comit’s scnt compcsés mi-partie
@,_% = . (cﬂm
d'ouvrisrs, mi-pertie de patrons, avec, pour les dé-
partager, un représentant de ces enqudteurs dont vous
I-arl leZc W

M. RAOUL JAY - 5232%33héﬁlddﬂo les comi-

tés départemsntaux Jue—wers—eresrsz I SRS I — |
&~ ?

diin—bredutre, rour—etreau besoin I défsnseur Alef-
éé, e G/M_ Con s e l‘ﬂé—ﬁ-‘-—’%_—x = f?’e: 2t
fiad, scit-une personne—s'v

tk , un=ge2s insyecteurs

¥

départementaux ou divisionnaires oz ‘1“4r;‘7"
M, LE PRESIDENT - Je préfererais un ins-
pecteur divisicnnaire pour coumencer déja le travail

torry b ey 12ﬁgz:i;%44a¢kgﬁj

M, RAOUL JAY "- o=, w/ﬁ faudrai4al-
c’—%.;.a-.ﬁ__

d'unifieation.

ler plus lein, La ccmmiaazo, écidée a créer
des comités tdchniquesso j% serais d'avis gque ces
comites ne fussent pas tout & fait imddmendends uais
fussemt composés d'experts permansnts ap—guelsue—sorte
désignés par la juridiction de jugement. L& aussi

il faudra quelqu'un pour départager les cuvriers et

les patroans,

M, Loéﬁ - Ou prendrez-vous ce départageur

M. RAOUL JAY -~ On peut aussi le prendre
dans le corygs de l'inspection,

f. LE PRESIDENT - Alcrs, ou bien l'inspec-
teur aura un role inefficace cu i1l perdra toute auto-
rité vis a vis des hommes qu'il doit protéger.

Néanmoins, nous retenons cette cbservation
qu'il conviendrait d’introduire un départageur dans

les couités. .
A P S A=




M, RAQUL JAY - Il est encore deux points
imgortants sur lesquels la lcl anglaiss me gparait su-
périeure au projet gue ncus discutons.
Blle ccaporte des sanctions pénalss sérieusses
Le projet francais n'aduet de sanctions pénales qu'au
cas d'incbservation des regles relatives a la publi=-
cité, c'est & dire des regles d'ia érdt seccondaire.
Mais un entrepreneur pourra éternellement payer un
salaire inférieur au minimum sans gu'a aucun mcment
l'autorité publique puisse intervenir. Limitez, si
vous voulez, la répressicn pénale au cas d'habitude,
de mawaise foi, mais ne garantissez pas une perpe-
tuelle impunité & ceux gqui, de parti-pris s'ent éte-
rent a vicler la loi d'erdre public, de salut public,
Jjue vous préparez. Sans sanctions pénales, le mini-
myn de salaires risgue fort de n'étre jamais une réali-
té., Ni 1' acticn des ocuvrieres, ni méme 1'action
des syndicats ou des asscciations ne pourront rempla-
cer 1'action publiqus.

e« M. LE PRESIDENT  Admettriez-vous 1'in-

=
tervention de 1l'action publique a priori %

M, JEAN MOREL - Ce texte de loi vous donne

déja en partie satisfaction: 1'action civile s'exer-
cera sur la plainte d'une cuvrisre ou d'une assccia-
tion se substituant & elle; vous veudriez en cutre

que l'inspscteur, constatant une inobservation de la

lei dresse une contraventicn & la suite de laguaells

— i e —

1'industriel serait poursuivi. Mais dans quelles

'y
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conditions se fera le constat? L'inspecteur viendra-
t-il chez le patron prendre communication du livre
de 1'ouvriere et de son compte de salaires.

M, RAOUL JAY

Les lcis anglaise et aus-
tralasienne vont jusque la: c¢'dst pour cela gqu'elles
scnt efficaces.

M, MOREL - Il faut donner a 1l'inspectsur
le droit d’investismation dans les écritures du patron

M. RAOUL JAY - Il lui suffira d'un seul
Can z il
padtetin—d’'ouvriere pcur faire la preuve.

M, LE PRESIDBNT - J'admets que nous al-
lions jusque l& . Mais quand interviendra la diminu-
tion pour malfagen, pour matiere premiere géchés, il
serait tres dangsreux que l'action publigue puisse
intervenir danas ces auesticns d'espece: ©battue dans

quelgues cas, elle ss déccuragerait d'intervenir

M. RAOUL JAY - Si les ouvrieres étaient
consultess, elles n'hésiteraient pas; elles demande-
raient toutes et pas dessus tout l'établissement de
sanctions pénales.

Je cconstate enfin gu'a la différence du pro-
jet frangais, la lo¢i anglaise permet de nocmmer des
agents d'execution spéciaus, chargés de veiller au
payement du salaire winimum. Il me parait nécessaire
que cefte mission scit dévclue scit aux inspectaurs
du travail scit a d'autres fonctionnaires spécialeaent
institucs a cet effet. " Pas d'inspection, pas de loi"
C'est une des verites les plus certainement démontrées
par 1l'expérience des lois cuvrieres. Les inspecteurs

n'auraient pas seulement pour role d'assurer 1'indis-




pensable répression. Ils pourraient beauccup, 1'ex-

périence anglaise parait l'avoir deéja é€tabli, pour pro-

pager 1i'application amiable et velontaire de la loil.
Le rapport publié par le Beard of Trade en juiilst
dernier constate qu’une importante partie de 1'’ceuvre
acocmiplie par les agents d’exécution ncmmés en vertu
de la 1l¢i anglaiss a consisté & cbtenir des rectifi-
cations de tarifs d'entrepreneurs qui n'avaient pache

que par ignorance ou par négligence.

Q%Mm i s A %{7

M. L ABBE MENY - Il est extrémement dif-
ficile d'cbtenir des ouvrieres le mondre renseigne-
ment et, lorsque j'ai été chargé de faire des clichés
pour prejcecctions que me emandait le ministere, el-
les s'effrayaisnt de cette publicité et demandaient
instaxument que leur nem restdt igneré. En fait, ces

feuues sont incapables d'engager une instance et il

faut que la loi, les considérant comme dss mineures,
fonctionne automatiquement; en cutre, je considére,
mel aussi, comme indispensable, l'intrecduction de i
sanctions pénales dans ses dispositions.

Tout & 1'heure, Mr le président a parlé des
malfagons: cette question se reglera par 1'expertise
mais il faut tenir compte que le travail fait & domi-
cile est surtout du travail de qualité moyenne

M. LE PRESIDENT - Cependant, si 1‘'on yré-
voilt un délai de quinze jours pendant lequel lss ré-

¢ciamations pourront s'exercer, le travail rassant en

diverses wains, le délai peut se traduire par quaran-

te ou cinguante jours. Des lors, on ne donnera plus
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a faire a domicile que les ouvrages & livraison loin-
taine, c'est a dire la partie la plus ingrats de touts
une fabrication.

M. L ABBE MENY - Les contéstations sont
tout a fait infiwes; au surplus, le fait qu'il s'a-
git de travaux a livraisca leintaine diminue 1z dan-
ger que gprévoit Mr le président: une contestation
étant sculevée, on pourra sans inconvénient retenir

1’cbjet du litigs.

M. LE PR%QIDEHT - Mais comment établir
i'identité de l'c¢bjet sur lequel une contestaticn
s'est elevee?

M, L ABBE MENY - Il faudra que la choesse
8cit consignée. Mais la difficulté n'est pas la;

t qu'apres le vete de la lei, nous

et

ell:s est dans ce fa
serons en présence d'entreprsneurs de paille qui se-
ront insaisissables.

Bn tous cas, lorsqu’il y auraeu malfagon
prétendue ou vraiae, il faudra que 1l'objet soit retenu
pendant une péricde de tsmps arbitrée par la loi.

M. LE PRESIDENT - Mais quel serait le dé-
lai par lequel vous voudriez prescrire imxdmiitxdtks-
le séjour en magasin du travail contesté? En ce qui
concernd l'acticn privée ds 1l'cuvriere ocu du patron
qui s'actionneront devant le conseil de prud'hoummnes,
il est assez faclle de trouver une sclution; mais,
8'agissant, pour 1l'action publigque de punir le délit
d'habitude, comune ie demandait Mr Jay?

M. L ABBE MENY - Il sera de 1l'intérét
de 1l'entreprensur de retsnir 1l'objet cause du litige

pour le soumettre au tribunal.
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M. BOYAVAL - J'arrive trop tard puisque
‘tout a été dit; Jje veux seulement attirer votre at-
tention sur 1'impression de tous ceux qui se préocccu-
f;ent de ces questicns de salaires: pour faire oceuvrs
\pratique, il faut édicter une loi énergique et conte-
nant des sanctions pénales, non seulsment pour des
manquements a des questions de publicité ocu autres
' mais aussi pour des wanquements a ce qul fait le fond

ndme de cette loi, l'application rigoureuse d'un ta-

Bn ce moment l'ceuvre du Sénat est imitee

un peu partout & 1'étranger; 1la France se dolt, une
feis de plus de denner l'exemple et nous averms cen-

fiance en la sagesse du Sénat.
—y

\c_é{.-%/qig—r«f%«;f

SV TR W /{ sheer. (Gl

%/;, | ~/ P e Tk ‘t?-/”'zg o1 L/‘M s 6-2: 3-&/»}[ Zz«.f«_/lﬂ-b eﬁ)’-‘bﬂ—-d’

//‘Lﬁﬁ s |, ot Yoo (0. DS
4Q?7%( 'Lypi?ﬁﬁyzbvvi ;:qum ézpe/Laéy §2§¢éffﬁhjLa &
90 me% 5 Ko 3/, |
B o

/6--"?,/‘1.46.42%




L, 5 . J A 4 Lot = /7 ~ - 7Y Ny
/“7’ C ba ol pern : /" e ! £ 2{{ /'..-‘ (/\a A EHB e . ,r/’_/( : /,_,( P S N C é‘k/fu/
I
Y A% £ tg =)

Dl ey e ey /eﬁ B R R DR - SO SN S V., S S
p § /S I

P .. [50uvden, 9k

4

2
e

e LR I:;;-}C C‘, r,gf -1 7‘3 f Acpe

4 7 - . .
//{ @t LL’L ot /g/ 44 ’L(( O-(_:r Mj'—{ / Ve £ &‘&— CE.'.L.{_--E/ (98,;4/43;-?7‘; o | Lg't-t._

\.\“‘_
-

/ ;: ( '/ « ] &

7 9— 4 : 3% L . Ay
e ¥ 21 t.;‘.\--:-_?_( tQ. 2-0 (%11 bt LN €5 .{'.9 P21 O (L2 "

(
; 7 - . 7
Egﬂfi.d J e Ce g afieo<g e ,’/ p i SN LS. e [Flieigiis A /(.(____

Ot teg = ot .9-12--: (0 /_1 = e /u) /L/Z - z.\/ 4_4,/-\/11 Aot gy {L (_.e (A Oy ; i ]

s /.‘ v

Lo Lo— \.""Lr—uf— Zf—J/—L( oo r”;,ﬂ_ ”T S m_etnjf /¢/€_f ‘;ij-c' ._—Zéae_ o (éi_.

2 9— 9-/'4,- ;f_.:-i;'. s «-‘L b Lﬁt-— é/ﬁi.—n‘ P = 1P / =, P 7‘{)—- f cat o _fSr’_L.r!)’ /:Ls-'//t
/ W4 <

ot -,_f t?é,- ,‘_-z!‘-'-b._ frn f—et A '1’{ T = B T = IR f ‘:-a_ /z..-{_‘.._ A _{-’g_____‘__

e 7

(’?/{,A CarrAD = D e “é/' .___f._:'_. e g_j'_'.{_,( . f_’.c_ ;’{X‘__g_.‘__; /(' ’_}c |_.‘_./ { : &5 (,( d/;_(__/‘b /]_Pt;}_x :,_.'fz 1

;cj/q, 2 c_ﬁc" de 9 Ertt e /" T e 2 4 o 2 ,( e St g /j‘ff/" e,
/ e,
{ L

I). —

~ : - & ¢

Golatw Lt gl zf /. Z ’—'r.;; Etiile et Cotqg A e.‘""{:/'.L £ l/: Vs oo IO -

I

,:y - 7 pra - ; . A7 /o 'er' O - g
Vo Les Lioles defi vy er, oo La rf B Y o= S5 45

(}:‘..-’/ \'_’--" o /L =t //‘_g / =B {/zi_ kL ST S At o e # et 1.;7' LA_,J..é;: {_;’_0

- (/
~ rg C {
— O —6‘-1'._— _\Tﬂ—'vx"‘zs_—ﬂ:-"—'{f = ey xr 7 TR BN " B R S s _j oty
,'_1 _.'/
A .
- o, /': o c_'j' & e

. = e it s . —

¢
’)"‘"—'hl.-‘? .—,’!4_ /&I—’ r_gh_.,_-;-.-l.ﬂ-_.-__ jf e L= - -/C:‘— C'!ﬁ"l— -x--—Wu..—---"';'ML.__.

-

Lot z//r- 2. ‘,9‘§¢.._ L_-z_ >I &Le f’-aj, L,x—,éfg? A ﬁ.o. ‘1_¢7 i = Q—c.’.—., ?'_;L-—wv—-_.._,._,f-—g,

(Fd

o 5 B = . 2 ‘,’/ .
_ﬁ-"}_..-fiﬂ—m ot 7 QFJGE’-’ e {fou':_,c;r_p«_.-a. S e RN S T e

&’ r_/,L/IP- i L{;r}—a.--:g O /HZ{. _.,-'(_i.f‘w ‘_'.a... i‘?( Dot a &4_ L'Q:" == r7 -7y Q_,Z,,‘,n—,..x_, QK

Y VB ’Zf L <2

e T e &—k: ee . oo Pt e 4‘)-":—»-{7—1, e g e S s /

L

N gt T, K\/—r_ W

../1__."7__.,_ —
-7




R T e e e N e ——

L% e A

2
T S ot

AT/ }¢ L/‘-/? T, /?/9

)
1“ \,-'ﬁ;_'c‘-—‘.h-c_‘:. 2L 21 fa—Taf M Zi‘— -3-“ f‘je iy (12l €3 F/U 1D ‘(/-ﬁ\-,_ o
,/(/*tﬂ;’j(_ 2 Z_a '*{ft . ,?’L}“/c AL </ /-5 2 C /u:? i

L=

C.:"’fat‘d--‘n--Z:_.'I%/H—“—'—:‘).c«_\-t\- ’Za Vi O Z’\'—_:_. //ﬂL s 'Z //‘.—J-«? - 9.«2 L fr’ ‘%ﬁ'
,_f/ Lﬂ-"’r_;ﬁ’_.t./’-—-‘-“—-l—‘—/{, : _,._ly 1 L {4.4./'?.._-‘9’4 ("‘ _>) ({—f et o B;.)L./z.-g-{i/t.f(__

7

; ’ { :
;/L el Lﬁ (/%"4, = 77 {-"ff /{[(..-u.-_n._,_/ "L«r‘;/t., f_?_“.{-
7 ¢
Y,

Vi =
-?;{_J'—LL ZL "1-'-:... f'«- "-"_1%'11- é’z/

th ™ ks £ /’;,,D, fnnopnil

Aot vé-wa (hu/ —./.Lcufwu _;,,,',_M i
N G d{& L Ll S aﬁ¢crltﬂ4 i
bt G P o btie o e e e

) LA AT - f)? ‘q_' /) J:-- P, e B | -.E(,‘Z’

é{ Kib‘ ée/; &7 47%1‘:_,-2? é/ T e é ﬂ_ﬂc For, f/m,.&_
.,/,,_7— L ME e ,~1, o L._sz,/ﬁz-vj.; P f 4;:—'?5-—-‘ /é Cﬁ:— {_(r?
a9 "//LL /\‘\./2:{ 1 /a/j_, L/— / LZ'Q_A:._ &(.—, (,Q.L/z,q, o {,-"C / (.L«.-‘L.f =

Z /
"k—‘j" Vi BT %L AL e ._,g L {ﬂipﬁ_a_ ClaoT e /; o1l (e K Ver 8 /{-"-'--1-*{?_ o "L-‘L__

:Lt_ D

1/ 7 e f *=2 {/"..-z. Y - z e c““%&«-—ﬂ_)am s L{/
-“1 p;-:_..ﬁg;{;ﬁf = R '7(-6 L,-M/‘.'_J b= o f#—'7{1/7_~ ‘9_6-1_..,\_,_@#;, Z% Laez—. .

/{ le i/ Q& el oviiue St i ;-4'./1_., Le / teole
/zmﬂahvf& -

E B | » 3 - e R e 3 =
A l'ceeasion du dernier Con ag International des

Femmes (Juin I9I3), la section du Travail du Comseil Na-

tional dés Femmes Frangaises, considérant

C%Ju pour certaines categories de travailleurs, les

femmes en particulier,les salaires sont insuf fisants,

travail a domicile ont une

répercussion sur les salsires d 'ateliers,
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RELEVEMENT DU SALAIRE

RapPorT DE Mme G, DUCHENE
Présidente de la Section du Trvavail duw Conseil National des Fewmes

frangaises,
Ce que devrait étre le salaire. — Ce qu’il est en général,
Courbe du salaire.
Infériorité des salaires féminins. — Causes., — Conséquences,.

Moyens d'obtenir un relévement du salaire.
Ligues d’acheteurs,
Action coopérative, syndicale, légale.
Conclusions.

I Question. — LE SALAIRE
CE QU’IL DEVRAIT ETRE

« La nature disait 2 I'homme, comme la parole biblique : tu
mangeras ton pain a la sueur de ton front. L’homme a voulu le
manger a la sueur du front d’autrui (x). »

Nous pouvons, hélas, constater qu'aujourd’hui méme o1 tant
de voix généreuses s'élévent de toutes parts pour réclamer plus
d’égalité et plus de justice entre les hommes, ou tant d’efforts
désintéressés sont prodigués pour la préparation d’un état social
moins imparfait, ces séveres paroles sont trop souvent justifiées,
Combien peu, en effet, semblent se souvenir que « le travail n’est
pas une marchandise comme une autre » dont nul n'a le droit
de fixer le prix «en faisant abstraction de I’homme qui en est
Pauteur (2), »

Le minimum de salaire réclamé par la justice devrait respecter
la dignité humaine et permettre au travailleur, non seulement
de pourvoir A ses besoins personnels immédiats, mais encore de-

(r) Rapport de M. F. Passy, ame Congres des cuvres ef institutions fémi-
nmines. Paris, 1900. .

(2) Discours prononcé par M. Ie Comte de Muon. Saint-Brieuc, 1894,
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‘parer aux risques de la vie et de faire face & ses charges non per-
sonnelles, ¢’est-a-dire lui donner la possibilité d'élever une famille
moyenne dans des conditions normales (I).

CE QU’IL EST EN GENERAL

En réalité, le salaire est trop fréquemment insuffisant, méme
pour l'individu isolé qui trés souvent manque du strict nécessaire.
Et si cela est vrai pour I'ouvrier, que dire de la situation de I'ou-
vriére?

Les besognes les plus répugnantes sont elles-mémes mal payées

et nous trouvons des ouvriéres travaillant dans les fabriques
-d'acide sulfurique et d'engrais pour un salaire journalier de 1 fr. 50.

La moyenne des salaires féminins ne depasse pas 3 francs et ces
mémes salaires s'abaissent parfois a 1,10 (2).

Encore, dans bien des cas, les salaires sont-ils diminués par les
périodes de chomage qui, dans certaines industries, peuvent s¢ pro-
longer jusqu’a 6 mois (3). Les plus privilégices parmi les ouvriéres de
I'aiguille voient ainsi leur salaire réel s’abaisser jusqu'a z 10 (4).

En Angleterre, d’aprés les chiffres fournis par les Conseils d'in-

.dustries, la majorité des travailleurs, hommes et femmes, ne sont

pas payés suffisamment.

['enquéte récente du prof. Bowley, qui serait plutét en deca
qu’au deld de la stricte vérité, n'estime pas a moins de 2.560.000 le
sombre des travailleurs adultes du Royaume uni, qui, en pleine saison,
recoivent moins de 235 sh. par semaine et, parmi eux, 320.000 gagne-
h. alors que, d’aprés M. Rowntree, le minimum de
étre inférieur 4 25 sh. par semaine pour

raient moins de 15
salaires ne devrait pas
Londres (3).
La base adoptée par the Independant Labour Party estde 30sh.(6).
D'aprés miss Dorothée Zimmern, I /5 des ouvriéres de plus de
18 ans travaillant dans l'industrie du vétement gagne moins de 10 sh.

par semaine.

(1) Coniérence de M. Jean LEROLLE, 4 U'Ecole des Hautes Etudes So:
ciales.
(2) Extrait de la plus récente enquéte de 'Office du Travail. Salaires et
durée du travail dans Uindustvie frangaise, 1893-97.
(3) On peut diviser les travaillenrs de I'habillement en 3 catégories :
A) personnel qui n'est jamarl congédié travaillant de.. 280 & 3oo jours,
B) anciens ouvriers ou ouvricres travaillant de........ 220 & 300 —
C) ouvritres ordinaires travaillant en moyenne et 160 a 180 —
cette dernicre catégorie estla plusnombreuse. Enquéte del'office du Travail.
(4) Poissoxn. Le salaire des femmes, p. 100.
Enquéte de 'Office du Travail. Salaies et durée duw travail dans I'indusivie
frangaise.
(5) 25 sh, constituent selon ROWNTREE le physiological minimum wages
(6) THE CRUSADE : The state and the wage carney. Novembre 1912,
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COURBE DES SALAIRES

Nous pouvons reconnaitre, qu'en géncral, les salaires tendent
A s'élever dans leur ensemble.

En France, depuis un demi-siécle, on constate que les salaires
agricoles ont doublé et les salaires industriels augmenté des 2 /3 en-
viron. Cependant, ils n’ont pas augmenté en proportion du déve-
loppement de la richesse générale. On peut en avoir une preuve
par ces chiffres :

La part des salaires s’est accrue de 40 0/0 tandis que celle
-des propriétaires s’est accrue de 160 0/0 et que I'ensemble des
fortunes privées a presque quadruplé depuis 60 ans (1).

Les salaires des ouvriéres du coton étaient évalués en 1850 a
I ir. 10, I fr. 75, ceux des ouvriéres de la soie & o fr. 70, o fr. 8o (2).

Ils ont passé en 1900, pour les ouvrieres du coton, 4 2 francs, 2 fr.
-et, pour celles de la soie, & une moyenne de 1 fr. so.

Les salaires des bobineuses des filatures se sont élevés éealement
-ainsi qu'en fait foi le tableau ci-dessous :

EOO 2T s < I go
116 TS o) e - 2 g
TOO3) oo St S et p S
De 1896 4 1911, les salaires des giletiéres s'éle-
ventide. oo iter SEOIRE Srerla i, D sres 200, 50 A3 fre »
Ceux desrepasseuses,de................... 3 fr. 50 4 4 fr. »
Ceux des lingéres, de.......... e 2 fr, 50 a 3 fr. 25

"€Nl 1901, pour descendre ensuite i 3 fr. en IQII,

Par contre, dans le méme laps de temps, les salaires des couturiéres
subissent une baisse sensible et tombent de 4 francs a 3 fr, 30 aprés
-avoir monté 4 4 fr, 25 en 1gor (3).

En Angleterre, les renseignements que nous avons recus
nous indiquent, malgré quelques baisses momentanées (4), une

2
progression ascendante réguliére au cours du dernier siécle,

A Manchester, de 1833 & 1886, on constate une augmentation de

—

(1) GIDE. Traité déconomie politique.

(z) Enquéte Villermé

(3) Enquéte du ministére du travail : Salairves et cotit de Uexistence.

(4) L'introduction des métiers mécaniques entraine une baisse des salaires
-des travaillenrs des métiers 2 main: en 1830-40, cenx-ci ne s'élevaient pas
-au-dessus de 3 ou 4 sh. par semaine, excepté pour un petit nombre de cas
ou les métiers mécaniques n'avaient pas encore ét¢ introduits. Aprés 1874,
une dépression de l'industrie entraine également une baisse temporaire des
-salaires.

Women's wages in England in the nineteenth century (Etude des salai-
TES au XIxe® siecle, basée sur les recherches de M. G, H. Woonb),

1
i
1
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da O/ (e salaires fé e a tout le
Lancushire, elle a pu tein 62
A Oldham et Blackburn, td itre

1810 €01 1001,

in Belgique, cependant, 'enquéte 1808 sig
gensible dans certaines industries.
1801 I
| |r-a||]r'||'l . ¥ L8 2 fr. Y% A ¢
Hobinoue 2 qr. 60 z f1 I B
Tigserandes, 2 fr. 8 2 ir. OF 21 GI |2

Iin Hol

Pour les femmes

glons exercées excl

4 Vangmentation du nomb

industries. la concurrence

micres ()
Une umportante ca
pas de cette tendance a

nous vovons les salaires

jour davantage (5), tandis que croit

Dans la
autrefois 6 a 8 francs

généraux s'élevant
salaire net n'est done

En France, a Paris,
sont de régle. Il a été
gagnent moins de o fr. 1

Une statistique po

(1) Ouy. ecit.

(2) C. Poisson. Le
(3) Ph.
t4) D’
juin 1901}
dont 8
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indique pour 60 o /o d'entre elles un gain annuel de moins de
400 {rancs (1).

En province, dans le Cher, sur 195 salaires annuels, 53 o/c
inférieurs 4 200 francs; sur 147 ouvriéres, 59 0/0 gagnent moins de
o fr. 10 de I'beure.

Dans 1'Allier, sur 32 salaires annuels, 23, soit 75 0 fo, sont inférieurs
4 200 francs; 35 o/o des gains a l'heure ne dépassent pas o ir. o3,
aucun nz dépasse o fr. 13.

A Commentry, on ne constate pas de gains horaires supérieurs
a o fr. 10; 60 0 [o sont égaux ou inférieurs a o fr. o5 (2).

Dans la région d’Ambert, les ouvriéres en chapelets, dont le nom-
bre s'éléve & 3.500, gagnent par jour de o fr. 30 & o fr. 65 (ce dernier
«chiffre est une estimation patronale—o fr. or par chapelet fabriqué) (3).
Encore ces salaires n'arrivent-ils pas toujours intégralement dans
Jdes mains des ouvriers. Le truck systéme a éte prohibz ea France
par la loi du 7 dézembre 1909, mais Pobligation d'acheter les fourni-
tures chez le patron et les reteaues subsisteat eazore (4).

sont

En Allemagne, dans la région Rhénane Westphalienne, le salaire
hebdomadaire net de l'ouvriére est de 8 fr. 75. A Essen, de 7 francs.
4 Lubekke, le salaire annuel net s'éléve & moins de 400 francs (5).
4 Berlin, uné moyenne établie en 1895 sur 41 ouvriéres donne comme
salaire brut hebdomadaire 8 fr. 60.

Et que dire des miséres du travail a domicile & New-York,
la ou Tl'afflux constant d'immigrants misérables et sans défense
offre des réserves inépuisables de main-d’ceuvre a bas prix (6)!

On aurait tort de ne s'intéresser que médiocrement aux méfaits
«du travail & domicile, sous prétexte qu’ils n'atteignent qu'une
portion de la population ouvriére et que les femmes constituent le
plus fort contingent de ces exploités. La masse entiére des tra-
vailleurs souffre de la concurrence de ces salaires infiniment bas
qui réagissent fatalement sur les salaires des travailleurs a l'ate-
lier et sont une menace constante pour le maintien de leur Standard

of life

INFERIORITE DU SALAIRE FEMININ

ette infériorité est génédrale et l'on ne signale que de trés
Cette infériorité est g le et 'on ne signal le t
irares exceptions.

(1) Musée social, mars 1908. Abbé MENY.

(2) Mouvement Social, septembre 1gog. Paul PourcHET. Travail & domi-
-cile dans l'industrie de la lingerie en province.

(3) Enquéte de M. CHassamG, député.

(4) M. ALFAssA cite Uexemple d'une ouvriére qui se trouvait redevable
-de o' ir. 15 pour ayoir fait un pantalon.

(5) JAFFE : Hausindustvie wnd Heimarbeit.

(6) Miss E. S. SARGEANT, article paru dans Mac Lure.
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En France, la différence entre les salaires masculins et les.
salaires féminins est d’environ 50 0/o (1).

Les renseignements que nous avons recus de divers pays
accusent des différences non moindres (2) et qui parfois méme-
s'élévent au-dessus de ce pourcentage (3).

Pour excuser ces inégalités de salaires, on plaidera qu'il ya:

Une différence de la qualité du travail, ¢'est-a-dire que les tra-
vaux ne sont pas de méme nature, ne sont pas équivalents, mais la.
différence des travaux est insuffisante pour expliquer Il'écart
considérable des salaires. D’ailleurs, quand les travaux sont
identiques, les salaires restent différents (4).

En France, dans la composition typographique, qui est payce-
aux piéces, ils varient encore : le mille de lettres levées est payé
0 fr. 50 pour I'homme et pour la femme o fr. 25, o fr. 17 (5).

En Angleterre, il en est de méme : pour le mille de letires levées,.
Vouvrier syndiqué recevra 8 1 /2 d., le non syndiqué 7 1 /2 d. et la
femme environ 5 1 /2 d. (6).

b j Bien mieux, méme lorsque le travail de la femme est plus avan-
tageux par suite d'une plus grande productivité, son salaire reste
encore inférieur (7).
On invoque encore : &
L’instabilité plus grande du travail féminin, malaises, nervosité;
'objection n’est valable que dans une certaine mesure et « les iné-
galités de salaire ne correspondent pas a des inégalités perma-
nentes de la valeur du travail (8). »
Enfin, on justifie I'inégalité de salaire par linfériorité de besoins
de la femme.
Est-ce des besoins naturels ou des Lesoins acquis qu’il s'agit?
Les premiers me semblent & peu prés identiques ou équivalents

(1) Enquéte de I'Office du travail.

(2) M. de MorsiER dans scn rapport dit que les salaires féminins s
en Suisse, en régle générale, de 50 0o au-dessous des salaires masculins..

M. P. ZAALBERG constate en Hollande de grandes différences entre les
salaires masculins et féminins, excepté dans certains métiers ot les deux
sexes font le méme travail (taille des diamants, chitfons, cigares).

(3) M. GEmAHLING, dans Le salaire féminin, dit que, d'aprés L. DE Pis-
SARGEWSKY, les différences oscillent entre 40 et 75 ofo.

(4) D’aprés une enquéte américaine, faite en 1897 sur le rapport entre
le salaire des femmes et celui des hommes, les patrons et contremaitres re-
connurent que, meéme pour wun fravail équivale le salaire {éminin restait
inférieur. Eleventh Annual Report of the Commission of Labor, 1895-96, cité
par M. GEMAHLING,

(5) P. GEMABLING. Les travailleurs au vabais.

(6) B. S, WEBE. Problems of modern industry, p. 59.

(7) Ex. typique: les femmes employées a la distribution des billets de-
chemin de fer. M. GEMAHLING. Le salaive féminin, p- 22.

(8) M. GEMAHLING. Le salaive féminin, p. 24.
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et, en ce qui concerne les seconds, l'objection me pa rait provenir
surtout de I’habitude qu’on a de considérer que la femme a des
dépenses restreintes de ce fait qu'elle pourvoit le plus souvent
elle-méme 2 la confection des principaux articles de son habille-
ment, 2 la préparation de ses repas, au blanchissage de son linge.
Mais est-ce juste de faire intervenir, quand il s’agit de son salaire,
une possibilité qui ne peut s'acquérir qu'au prix d'un supplé-
ment de travail (1)?

Il peut sembler que les besoins moraux et intellectuels de la
femme sont moindres, mais cela vient de son développement insuf-
fisant, de son aptitude atavique au sacrifice,  la résignation; une:
femme d’une culture moins incompléte et d'un développement
normal ne manquerait pas d’avoir des besoins aussi grands
que ceux de ’homme, sinon identiques aux siens.

CAUSE DE LINEERIORITE.PES SALAIRES FEMININS

Les causes initiales de linfériorité des salaires féminins sont :

10 La concurrence patronale cherchant a réaliser aux dépens
de la femme une économie ou des bénéfices supplémentaires.

»0 Le nombre croissant des travailleuses (2).

Avec comme conséquences :

L'acceptation des emplois suballernes:

(1) Rapport de Me R, PERLIS.

(2) En France, on comptait en TG e 6.382.658 travailleuses.

i .- 1l IGO0T.. cosiwne 6.804.510

En 1866, la population féminine active représentait 27 oo du nombre
total :ic:_s femmes, elle était en 1gox de 35 ojo et en 1906 de 30 ofo. Cette
ion est sensible dans toutes les branches de l'activité féminine,
Charles PoissoxN, Salaires de femmes.

Le nombre des femmes employées ¢tait :

Dans l'ag

en 1866 de 1.366.242°
— 1896 de 2.

Dans I'industrie.... — 1866 de

. — 1806 de

Dans le COMIMErce.. ..« — 1866 de
R O i e Y A — 1806 de 164.565

I.e nombre des femmes employées dans les ateliers, qui était en 1902
de 637.005, est passé en 1910 a 743.371. Rapport des Membres de la
Commission supévieure du Travail, 1911.

En Allemagne, le nombre des travailleuses de la grande industrie, qui
était en 1895 de 664.116, passa en 1600 a 833.619.

Le nombre des femmes employées dans Pindustrie, qui ¢tait en 1852 de
300.000, passa eI 1895 4 1.500.000 et en 1907 A 2.103.000. Le nombre des
ouvrieres de fabrique a passé, de 1892 a 1897, de 649.000 a 822.000. Rapport
de Friulein Alice SALOMON.

En Hollande, le nombre des femmes

employees était, (51 PP Ry N iy 1889 1894 1909
Dans 1:11u1_ust'nc..u i, B TN e e 65.673 87.174 I14.353
Dans Pagriculture............ 72.868 79.584 T12:. 34T
Dans le commerce, banque, etc 37.107 49.455 63.181

i

i
3.003 433.399 540.987

Dans toutes les professions........... 3
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Les sous-concurrences, permettant aux entrepreneurs d’abaisser
presque indéfiniment les salaires ().
30 Caractére provisoire et intermittent du travail de la femme (2).

Le mariage ctant escompté, les parents ne recherchent que le
profit immédiat d’on préférence pour les besognes rémunérées
-des le début sans préovcupation d'assurer I'avenir,

('(11'1«:6(111(‘]1{‘(’%: wsuffisance d habileté techniqgue (3) rendant
impossible l'accés aux emplois supérieurs, pew d’intérét pour la
profession entrainant Uabsence de la dmntf professionnelle.

4° Inégalité des besoins. Une gramle portion de la population
-ouvriére est composée de jeunes filles soutenues par leur famille
vet de femmes mariées, n’ayant besoin que d'un salaire d’appoint (4).
Conséquences : les veuves et les isolées devront se contenter
-du salairve d appoint de celles-ci et ce salaire devra suffire 2 tous
tleurs besoins.

5¢ La réduction des besoins intellectuels.

60 La compressibilité plus grande des besoins matériels.

De 1889 4 1909 il s’¢léve de 27 o /o 4 31 0 /o de 'ensemble des travailleurs.

Pendant ces 20 ans, le nombre des femmes augmente dans une proportion
de 75 oo i(mdis que celui des hommes ne s'aceroit que dans une propor- N
tion de 45 o Jo. e

Rapport de M. Ph. ZAALBERG, inspecteur du Travail.

(1) BoNNEVAY. Les ouvriéres lyonnaises. Il y a rllu'tfluus années, une
-rande manufacture de Lyon, qui fournissait de U'ouvrage 4 50 piqueuses
et leur payait le 1:11111.Lu( de douze paires de bottines d'échantillons 14 francs,
annonca ]i matin qu'elle ne paierait plus la douzaine que 3 fr. 75. l(mivs
les ouvriéres se refirérent, refusant ces conditions. Le fabricant fit publier
le lendemain dans les journaux l'avis suivant : « On demande des piqueuses
chez... » Le soir méme, 200 femmes se présentaient a ses bureaux et accep-
taient le travail au prix dérisoire.
{2) Exemple : 4ge moyen des hommes travaillant 34 ans

— — femmes -- 29 ans
— de la majorité des hommes.:.. 25 4 29 ans
— des femmes... au-dessous de 2o ans.

Les htmmu s au-dessous de 20 ans représentent 501:]0111(111 19,33 O [o du nom-
ber total des ouvriers, les femmes an-dessous de 2o an représentent 39,13 o fo
du nombre des ouvriéres (vésultats stalistiques du vecensemient général de la
population. 1906).]

A Berlin, une enquéte faite en 1894, confirme' ces proportions : les
ouvrieres de It) 4 20 ans repré sentaient la moitié du chiffre de toutes les ou-
vridres et le 1 /4 était forme par les ouvriéres de 21 4 25 ans. Cité par M. Ge-
"MAHLING. Le Salaive aw féminin, p. 36.

(3) Miss C. SmiTH attribue en partie au fait que les femmes sont souvent em-

[ s dans les « unskilled » oudansles 1 [z «skilled » branches d'industries
'inégalité dans I'angmentation de leurs salaires avec les salaires masculins.
En France, le nombre des jeunes filles actuellement ouvriéres dans
la grande industrie et ayant moins de 20 ans (a peu ])w's 1[[!11\&!{‘11.1. au nom-
bre des }Lum“\ filles ~\EJ1!I(1111L": par leurs familles) s'éléve 4 39, 13 ofo. Clest
donc déja plus d'un tiers qui ne demande pas au travail la satisfaction de
ses besoins complets. ]

Restent les femmes mariées soit 29,17 o /o, au total 68.30 0 Jo, c’est-A-dire
plus des 1/3 du nnml:u total des ouvrieres n (L\ELI‘Li pas besom d’un salaire
gital et ne réclamant qu'un salaire @appoint. M. GEMAHLING. ouvrage cité,

":,
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79 Le Manque de vues générales.

8o L'individualisme (1) qui écarte les femmes de 'organisatiom:

professionnelle (2).

Ces quatre derniéres causes d’ordre personnel provenant
d’habitudes ataviques ou de 1'éducation.

La cause de la misére des femmes est en elles-mémes au moins
autant que dans les nécessités économiques (3). Les lois qui les
asservissent ne sont que des lois psychologiques qu'il est en

leur pouvoir de neutraliser. On peut dominer les faits au lieu de:

leur étre asservi (4)-

CONSEQUENCES DE L'INFERIORITE DES SALAIRES FEMININS

Les femmes ne pénétrent dans les métiers jusqu’alors réserveé:

aux hommes qu’avec les bas salaires (5).

Les hommes se refusant 2 les laisser travailler aux mémes
taches qu'eux, elles se rabattent sur les besognes subalternes,
moins bien rémunérées.

Il est ainsi difficile de constater un abaissement direct des
salaires masculins par lintroduction des femmes dans la pro-
fession; mais cette influence d'avilissement est' démontrée par
le fait reconnu que les professions ot les salaires masculins sont les
plus bas sont celles qui comprennent le plus grand nombre de
femmes (6) (7).

(r) Mme M. GEMALHING et M, de Morsier croient que le fait de ne pos-
séder auncuns droits politiques contribue aussi beaucoup a la dépréciation
des salaires féminins.

(2) Miss €, Smrre attribue an manque comparatif d’organisation des
femmes le fait que le salaire de celles-ci ne s'est pas éle roportionnelle-
ment aun salaire des hommes au cours du dernier demi-sié

(3) MUe BoURRAT remarque que meme dans les travaux oi 'homme ne

peut la concurrencer la femme accepte des salaires qui ne correspondent
ni & son habileté ni & la dépense physique qu'ils exigent.

{4) M. GEMAHLING. Le salaire féminn.

(5) Exemple: les ouvriéres chainistes acceptent de faire pour 3 fr. 50 le
travail payé auparavant 8 francs aux hommes. Dans les travaux de réglure
en papeterie la femme gagne 4 fr. 50 ou 'homme gagnait 7 fr. 20. M. L. Com-
PAIN, La femme dans les oY anisations ouuvvieves.

(6) M. GEMAHLING, Le salaire .

(7) Exemple : les salaires des hommes relevés en 18go atteignent pour la
PIOVINCE UNE MOYEnne de 3 fr. go alors que, pour les seuls ouvriers du tex-
tile, industrie ol une grande quantité de femmes sont employées, ils ne
sont plus que de 2z ir. 25 a 3 francs. Chiffres relevés dans Salaire el durée duw
travail Jdans U'industrie frangaise. Of die travail.

LA on les salaires quotidiens des hommes étaient de 5 4 6 francs, |
femmes atteignent exceptionnellement 3 fr. 50 et plus souvent 2 fr. 50

- ~3 3 it
2 francs, 1 fr. 75, voire méme 1 fr. 50. C'est donc avec un rabais de 4o a

7 :
50 ofo que la femme travaille a4 Ja place de 'homme. En conséquence, le
salaire masculin qui était autrefois de 5 4 6 francs est tombé a 3 fr. 50 et
4 francs. P. BERNARD. Enguete suy le travail des femmes dans lindustrie
wmétalli » dans la région de Saint-Etienne.




— Ay

Les bas salaires des femmes empechent les salaires masculins
de s’élever méme quand la nécessité s’en impose.

Parfois méme les hommes finissent par étre exclus de la pro-
ifession. Si une demande d'augmentation de salaire est formulée
par les ouvriers, le patron les menacera de les remplacer par des
femmes. Si une greve éclate, les femmes en profitent parfois pour
s'introduire dans la place en oftrant leur travail'a un salaire plus
bas (1)

Si les femmes, inconscientes de la responsabilité qu'elles
assument, n’ont pas toujours le beau réle dans cette lutte pour
le travail, devenu pour elles une nécessité, I'attitude des hommes
mérite elle aussi bien des critiques.

En s’opposant d’'une maniére peu généreuse a l'entrée des
femmes sur un pied d’égalité dans les professions qui jusqu’alors
leur avaient été réservées, en ne les admettant qu'a la faveur
«de salaires distants, ils ont d’ailleurs adopté une tactique dont
ils doivent commencer a reconnaitre les dangers. “~

Il faut lutter pour la réalisation du principe @ fravail égal
salaire égal. 1.'égalité de salaire réclamée par les fonctionnaires
doit s’étendre aux ouvrieres.

Les salaires masculins cessant d'étre concurrencés par les bas
salaires féminins s’éléveront progressivement jusqu'a un niveau 38
suffisant pour que le salaire d’appoint de la temme cesse d’étre
ane nécessité.

MOYENS D’OBTENIR UN RELEVEMENT DE SALAIRES

Trois moyens sont particulictement préconisés

10 L’éducation de I'achelewr;

29 L’action des iniéressés par la coopération et le syndicat;

39 L'intervention légale (2).

Un quatriéme ne doit pas étre négligé quand il s’agit de salaires
féminins, c’est le perfectionnement technique (3).

(r) En Hollande, M. ZAALBERG constate que grice aux salaires inférieurs
‘les femmes ont supplanté les hommes dans certains métiers (pharmacie,
confection en gros pour: hommes, préparation du lin et quelques branches
de l'industrie textile). Pendant la gréve des lynotypistes & Paris, en 1909,
les femmes furent employées par les patrons.

(2) Presque tous les rapporteurs réclament 'aide des 3 premiers moyens
en insistant plus particuliérement en faveur de celui qui a leurs préférences.

(3) Beaucoup de rapports insistent aussi sur ce moyen. M!'¢ BOURRAT,
Aans son rapport sur le Salaire des iemmes en Angleterre affirme, que I'exem-
ple d’un sieécle d’industrialisme prouve que le relévement des salaires fémi-
nins fie pourra s'obtenir que si l'ouvriére acquiert une habileté suffisante
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En effet, si la femme veut faire relever son salaire, il faut abso-
lument qu’elle acquiert un développement professionnel suffisant
pour pouvoir prétendre, 4 juste titre, aux besognes supérieures (1),
-en choisissant de préférence celles pour lesquelles sa constitution
physique et ses dons naturels la prédisposent le plus. Quand elle
aura acquis ce développement technique indispensable, elle prendra
conscience de la valeur de son travail, le sentiment de Ia dignité
professionnelle naitra et elle saura vite, le cas échéant, le faire
respecter.

EDUCATION DE L’ ACHETEUR

Les acheteurs conscients de leur force, de leurs devoirs et
«de leurs responsabilités pourraient, en s'organisant, avoir une
action efficace sur les salaires. Certains I'ont compris et des Ligues
sociales d’acheteurs se sont formées dans différents pays.

Plusieurs moyens d’action s’offrent 2 ces ligues

1° Moyens d’¢ducation : conférences, tracts, campagnes de presse,
€xpositions de travail exploité, ayant pour but de révéler au public
ignorant les miséres du travail dont il est trop souvent le complice
inconscient, et les moyens par lesquels il pourrait collaborer 4 'amélio-
ration de cet état de choses.

2% Moyens d'action directe : enquete sur les taux des salaires
Payés par les maisons concurrentes d’une méme branche d'industrie,
apport de clientéle, de publicité, et de réclame systématique aux mai-
sons qui paient le mieux: invitation aux concurrents d'une méme
branche d'industrie & s’entendre pour fixer, par des conventions, des
tarifs de salaires minima avec promesse d'un label 4 ceux qui adhére-
raient au tarif,

e

dans un métier spécial, Mme Micugr Livy, fondatrice de la chambre syndicale
des femmes sténo-dactylographes, et Mme Rpy. professeur de sténo-dacty-
lographie, dans 2 rapports ditférents constatent avee inquietude une baisse
croissante dans la rétribution de ces emplois-qu’elles attribuent i ’abaisse-
ment du niveau moyen intellectuel.de Ia profession, provoqué, selon elles,
par le grand nombre de jeunes flles pourvues de capacités générales insuffi-
Santes qui entrent dans la profession. Mme MicrEL s'¢éleve tout particuliére-
ment contre les écoles qui,dans un but exclusivement intéressé, créent. en
masse des concurrentes insuffisamment cultivées et ont su, cependant, si
bien tromper I'opinion qu’elles jouissent de subventions gouvernementales,
Mme MicHEL préconise la fondation d'une école spéciale oi Pon donnerait
a des jeunes filles destinées A entrer dans le commerce, I'industrie ou les
administrations de 'Etat, outre I'enseignement de la pratique de la machine
4 terire et la sténographie, toute la culture nécessaire pour bien remplir
leurs emplois et ot 'on formerait des professeurs,

Des causes indirectes peuvent également agir en faveur de I'élévation
des salaires. Mrs E. HarvEY et M!'® Bourrat signalent I'influence qu’a eu
sur le salaire des femmes en Angleterre P'Tnsurance Act instituant un trai-
tement spccial pour les femmes mariées travaillant a4 domicile. L’obligation
de faire des versements a pu faire préférer a celles d’entre elles qui ne recher-
chaient qu'un léger gain 'abandon du salaire d'appoint que leur procurait
leur travail et ceci a eu pour avantage de désencombrer le marché du travail,




_ s S L e  — = o = ————x
— s . — — = P e e e e e oo

Lo AnML

Tous ces moyens les ligues sociales d’acheteurs les ont mis a leur
programme. Quels ont été les résultats?

Aux Etats-Unis, la ligue sociale d’acheteurs a eu une influence
assez marquée. C'est a cette ligue que l'on doit lintroduction du
« Label » (1) dont & 'heure actuelle 61 fabricants ont le droit de se
servir & New-York (2). Un magasin « The label shop», a été également
ouvert dans cette ville pour la vente d’articles d'habillement et autres
fabriqués dans des conditions de salaire équitables (3).

Ta L.S. A. Suisse a mis en ceuvre avec succes l'établissement d'un
tarif de salaires minima dans l'industrie 4 domicile des paletots de
laine, tricotés a la main.

Elle a accordé son Label 4 tous ceux qui ont adhéré au tarif,
Elle a fait publier le tarif établi dans les villages ol se concentre cette
industrie.

Une fois connu, ce tarif s'est généralisé automatiquement et au-
jourd’hui il constitue un moyen de défense contre la concurrence
déloyale, en empéchant I'avilissement du prix de vente. Il est donc
de l'intérét des fabricants de le maintenir (4).

En France, la L. S. A. a, une des premiéres, posé la question du =
Travail a4 domicile devant l'opinion et, dés novembre 1903, sa zélée
et si active fondatrice remettait & 1'Association pour la protection
légale des travailleurs un rapport documenté a la suite duquel le
premier veeu de la réforme du travail & domicile fut émis (5).

Elle fit de nombreuses enquétes, publia des fracts et des articles, it
organisa des expositions ambulantes, I’exposition internationale,
et la ]n'cmit“.rc conférence internationale des L. S. A. (Genéve 1908)
entreprit des campagnes contre 'habitude des « bonnes occasions »
et pour le paiement plus rapide des notes.

Enfin, elle dressa et publia périodiquement les Listes blanches (6).

Nous sommes cependant obligées de reconnaitre que l'action
des Ligues d’acheteurs les plus actives a été trés limitée. Leur
mode d’action Ie moins discutable est celui des campagnes d’opi-
nion entreprises. Méme si la majorité du grand public y reste
indifférente, un certain nombre de personnes s’émeuvent et celles-
ci peuvent, & leur tour, devenir des agents de Iutte.

L’action toute pratique de la ligue Suisse est trés intéres~
sante, mais est-elle susceptible de s'étendre facilement a des
industries moins limitées?

Que dire des listes blanches?

(x) En 1878, dans I'’Etat de Californie,
2y P. BovAavAaL, La lutte contre le caling-sysiem.

(3) The Label shop est tr largement ouvert 4 tous travaux bien payeés,
sa vécente commande de lingerie a la coopérative parisienne PEntraide en
ait foi.

(4) Rapport de M. de MoRsIER, ancien député.

(5) Rapport de Mme H. J. BRUNHES. Séance du 1o novembre 1903,

(6) Rapport de Mm¢ GEMAHLING.
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Trop souvent dressées par des personnes animées des meilleures
intentions, mais insuffisamment renseignées, elles mettent sur le
méme plan des maisons ou des ceuvres d'une valeur morale bien
inégale.

Je crois que les Ligues S. A. ont de grandes réformes a apporter
chez elles-mémes pour avoir sur l'opinion générale (et non pas
seulement celle d'un petit noyau d’adeptes) tout le crédit que
leur programme mériterait de leur conquérir.

« Du jour ol une loi sur le minimum de salaire sera réalisée,
limportance de leur role pourra grandir considérablement, car
«elles se trouveront toutes désignées pour aider a veiller a sa bonne
exécution (I). »

Il faut qu'elles se préparent a cette tache, et pour cela il faut
qu'elles se démocratisent, qu'elles cessent de représenter exclu-
sivement aux yeux des ouvriéres un groupe de femmes du monde,
animées de bonnes intentions certes, mais trop peu mélées a la vie
des ouvriéres pour que celles-ci viennent a elles. Il ne suffit pas
que la loi, comme dans le projet francais, leur donne la faculté
de se substituer pour toute action & la personne Iésée, c’est une
satisfaction qui sera toute platonique si la Ligue, par suite de la
méfiance ou de I'ignorance des ouvriéres, n’a pas l'occasion d’exer-

.cer ses droits.

COOPERATION

Est-ce de la coopération que nous devons attendre le reléve-
ment des salaires?

Nous ne le pensons pas encore. Si en théorie la belle formule
CHACUN POUR TOUS, TOUS POUR CHACUN doit rallier tous les

suffrages, elle exige, pour sa réalisation, outre les capacités pro-

fessionnelles et commerciales indispensables, des qualités morales
si rares au stade actuel du développement humain, qu'il serait
utopique de compter sur la prochaine généralisation de ce moyen
de libération économique.

Quels sont, en ce qui concerne les salaires, les résultats obtenus
par les coopératives existantes?

C'est en Angleterre, je crois, que nous trouverons les plus
intéressantes. Il s'y manifeste un trés intéressant courant vers
le minimum de salaire dans la coopération (2).

La Women's Cooperative Guild a travaillé depuis 1908 pour obtenir

(1) Rapport de M™me M. GEMAHLING.
salaire minimunt,

(2) M. RayNauD, Vers le s
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un minimum de salaires pour les milliers de femmes et de jeunes
filles employées (1).

Malgré une forte opposition du magasin de gros (2), depuis 1912,
I'échelle de salaires établie a été adoptée pour 180 sociétés coopé-
ratives de consommations employant 2.000 a 3.000 femmes et pour
1.000 employées sur les 7.000 qu’il y a dans le magasin de gros: 1.’é-

chelle ci-dessus s'appliquera’a partir de 1914 aux 6.000 employées.

qui n’en ont pas encore bénéficié (3).

En France, quelques coopératives socialistes de consommation
fournissent des exemples intéressants. de tentative d'égalisation de
salaires pour leurs employés, Malheureusement, dans les mémes co-
opératives, il serait facile de relever des cas d'indifférence a I’égard du
salaire du producteur qui surprennent et qu'une nécessité du coucur-
rence commerciale ne parvient pas a justifier.

Certaines associations de production sont parvenues a des résultats
trés intéressants mais, outre que ceux-ci ne sont profitables qu’a un
nombre relativement restreint de travailleurs, ils n'atteignent, pour
la: presque totalité, que des ouvriers d'industries supérieures et dans
lesquelles peu de femmes sont occupées (4).

En Allemagne, quelques sociétés de production, dépendant d'as-
sociations de consommation, offrent de meilleures conditions d'hy-
giéne, de sécurite et de salaires aux travailleurs qui en font partie (5).

Une résolution’ adoptée au Congrés syndical de Cologne (1903)
pose le principe gue les coopératives doivent, lors de leurs achats,
écarter les preduits fabriqués pour des salaires de famine.

En 1910, fut conclue sur cette base une convention entre la
« Commission générale des syndicats d'Allemagne »et 1'Union centrale
des coopératives allemandes de consommation » ratifiée depuis
par le VIII® Congrés syndical & Dresde et le Congrés coopératif a
Leipzig (6).

I1 serait facile de trouver d'autres exemples intéressants dans
maints pays.

Mais, si encourageants que puissent étre cependant les résultats
heureux que la coopération compte A son actif, il est impossible
de ne pas reconnaitre qu'ils restent insuffisants.

(1) Age I4 15 16 17 18 19 20
Salaire hebd. 5sh. 7 sh. osh. xrsh. 13sh. 15s5h. 17 sh.

(2) Il y avait d’aprés le magasin de gros (C. W. S.) seulement 1.615 femmes
sur les 7.072 employées par le C. W. 5. qui jouissaient d'un tarif syndical;
I'échelle proposée par la Société d’Enfield aurait donc visé 5.456 femmes,
plus des 3 /4 du personnel employé. B. RAYNAUD, ouv. cité.

(3) Rapport de Mrs Edith HARVEY. .

(4) A Paris, une coopérative strictement féminine L’'Enir'aide groupe
pourtant, avec un succes qui s'accroit d’année en année, des ouvriéres de
I’habillement dont le plus grand nombre travaillent & domicile et a pu
relever les salaires dans une proportion qui varie du double au guintuple.

(5) C. MiLHAUD. L'ouvriéve en France, p. 93.

(6) Rapport de la Commissicn générale des syndicats d’Allemagne.
2¢ Congreés international du Travail 4 domicile, Zurich 1g912.
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SYNDICAT

L’organisation professionnelle est le moyen le plus rationnel
de relevement des conditions économiques d'une industrie.
I.’organisation syndicale seule est capable de développer la cons-
cience ouvriére, de faire naitre en elle ce sentiment de: dignité-
professionnelle indispensable pour faire aboutir les revendicas
tions (1).

Seules les professions ayant une forte organisation syndicale
permettent de constater une égalité de salaires entre hommes
et femmes (2 ) et seuls les syndicats composés d’hommes et de
femmes ont la puissance nécessaire pour agir efficacement en fa-
veur des femmes (3).

Les femmes, entrainées par les hommes dont I'éducation sociale
est plus avancée, prennent peu a peu I'habitude de I'action collec-
tive. De plus, organisation professionnelle commune supprime la.
concurrence entre hommes et femmes de la méme profession.

! Or, il faut, & tout prix, éviter de créer dans celle-ci des caté-
¢ gories dont les intéréts peuvent paraitre s’opposer et ¢’est pour-
quoi nous croyons qu'il faut s’efforcer de faire rentrer les travail-
leuses 4 domicile dans les syndicats de leur profession qui groupent
déja les travailleuses et les travailleurs d’ateliers, et non créer
E ) des syndicats spéciaux d’ouvriers & domicile.

Le syndicat sera-t-il un  moyen suffisamment puissant pour
obtenir le relévement de salaires désirable? -

Nous ne le croyons pas en ce qui concerne les industries
féminines ou celles qui emploient une grande majorité de femmes,
pas avant un long temps tout au moins. :

En France, Porganisation des femmes est trés faible (4). Les-
seuls avantages obtenus au point de vue des salaires féminins
'ont été par les syndicats non exclusivement. féminins.

En 1886, les ouvriéres de tabac subirent a Marseille des vexa-
tions 4 la suite desquelles elles firent gréve et obtinrent satisfaction.
Ce fut le point ‘de départ de leur syndicat. Successivement dans les
20 manufactures ‘de I'Etat, les syndicats se formeérent; ici, ouvriers

(1) Mme M. GEMAHLING. Ouv. cité.

Miss Dorothy ZiMMerN dit également que ceux qui s'occupent des pro-
blémes industriels sont de plus en plus convaingcus que ¢'est dans l'organi-
sation syndicale des femmes ouvricres que réside la meilleure espérance:
d’amélioration de la situation de celles-ci.

(2) Le # o di Lancashire. Exemple cité par M. GEMAHLING, dans /e
salaive féntinin, p. 49.

(3) Tous les rapporteurs tombent d'accord sur ce pomt.

{4) Au premier janvier 19II, On comptait 101.040 femmes dans l'en-
semble des svndicats ouvriers, soit 9.0 fo de 'effectif syndical total, alors que
les femes salariées représentent environ 37 o fo de Vefiectif total des per-

sonnes actives salariées soit encore 3 o /o du nombre des travailleurs.
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et onvriéres unis dans le méme syndicat, la, les uns et les autres ayant
leur organisation distincte comme a Lyon, Dijon, Marseille, mais
faisant toujours cause commune le cas échéant. Oa peut ainsi obtenir
lc relévement progressif des salaires, bien que toujours le salaire de
la femme soit inférieur a celui de 'homme. (En 18094, le gain moyen
de 'ouvrier est de 5 ir. 08, celui de 'ouvriére, de 3 fr. 17 En 1903,
le gain moyen de l'ouvrier est de 5 fr. 79, celui de l'ouvriére est de
3 fr. 85 (1).

Les syndicats des ouvriers du diamant comptent parmi leurs
membres un grand nombre de femmes (2). Or, c'est la seule industrie
dans laquelle I'enquéte de l'office:du Travail sur les salaires en 1892
reléve des exemples d’égalité de salaires.

En Angleterre, jusqu’en 19og, le principal moyen d’élever
les salaires a été le syndicat. Mais il était aussi difficile de garder
les femmes dans les nrg;mmatmm en dehors des pé triodes d’agita-
tion, que de réussir & organiser les femmes qui n’avaient que de
trés bas salaires (3).

Les plus fortes Urgamm.tmns étaient les unions mixtes; et
-parmi celles-ci, les organisations du textile du Nord Ir)urnmsent
les exemples des plus hauts salaires.

L’organisation corporative, qui, dans les autres branches de
la production, a réalisé des prodiges, est restée impuissante pour
{'industrie a domicile.

On doit attribuer cet échec & trois causes principales

10 L’isolement des ouvriéres;

29 La grande majorité des femmes;

30 La divergence des intéréts.

D’ailleurs, si le travailleur inhabile qui sait se grouper paryient
A obtenir un salaire suffisant pour parer a ses besoins primordiaux,
il est rare que ce salaire soit assez élevé pour suffire aux besoins
de toute sa famille.

Les ouvriéres n’étant pas, pour la majorité, converties au syn-
dicat, quoique celui-ci pariit le véritable remede, Ia loi s'est, fina-
lement, imposée comme le seul moyen efficace (4).

1) C. Micnaup. L'ouvriéve en Fratce, page 101.

{ } “elui de S-CLAUDE sur Pensemble de ses membres (870) en compte
470. :

(3) Rapport de Mrs Edith Harvey. Le rapporteur signale l'influence
qu’a eue sur le nombre des femmes syndiquées 1 Insurance - et
en vigueur leur nombre s'accrut ra.pldcmvut Beancoup adh
cié

Apreés sa mise
rent aux So-
:s amicales que fondaient les Unions pour I'administration de la loi.
En janvier 1913, le nombre des femmes sy Juhquu\a fut estimé de 240.000
4 250.000 alors qu'en aott 1grT il n'était que de 160.000, (Il est, parait-il,
de 270.000 4 ce jour.)
Les statistiques indiquent pour ce ],T‘L\ 5 €n 1908 205.732 syndiques, soit
8 05 o /o de I'effectif total syndical. M. GEMAHLING. Le salaire féminin, p. 51.
(4} Rapport de M!le BOURRAT. : =
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En Allemagne, 'action syndicale s'est efforcée d'obtenir le
minimum de salaire par le contrat collectif. Les imprimeurs
I'ont obtenu (1). Les syndicats, ayant depuis longtemps compris
Pinfluence des salaires des ouvriers a domicile sur le salaire des
ouvriers d'ateliers, ont mis la question du travail a domicile
a4 lordre du jour de nombreux congres. Malgré leur puissance et
une campagne de propagande systématiquement mence, ils n'ont
obtenu que des succes relatifs et n’ont pu faire établir de conven-
tions collectives que dans quelques industries.

Ce sont celles des travailleurs du bois, brosserie, cannes et cadres
-dorés, maroquinerie (2), pelleterie (3), confections pour hommes (4).)
Dans la petite industrie du fer, a Solingen, il existe un tarif minimum de
salaire qui est revu de temps en temps. Un tarif de salaires a éte établi
depuis zo ans cnire l'union des fabricants de chapeaux d’hommes et
de femmes et entre l'union des fabricants de rubans de soie. Le tarif
spécifiait nettement les salaires convenant pour chaque travail; toute
erreur était presque impossible. La situation de cette industrie est d’ail-
leurs particuliérement favorable car il n'y aguére que du travail qualifié.

L'Union des ouvriéres a domicile d’Allemagne a obtenu quelques
avantages dans des milieux moins favorables : en 1905, un tarif fut
adopté par 2 firmes de Cassel, en 1906 un autre tarif fut admis par
2 grandes firmes de fabrication de parapluies & Keenigsberg, et la méme
année par 6 fabriques identiques a Breslau (5) (6)-

Malgré l'encouragement qu’offrent ces succes partiels, les syn-
dicats allemands, reconnaissant la difficulté d’organiser les ouvriers

(1) B. RayNauDp. Vers le minimum de salaive.

(2) Les ouvriers a domicile de l'industrie desarticles de luxe en cuir a
Berlin regoivent en plus de leurs salaives une indemnité de 5 ofo pour la
fourniture des locaux de production. Selon une convention établie par
I'Union des selliers et maroquiniers les ouvriers a domicile ont droit au paie-
ment du temps d’attente excessif lors de la remise ou de la réception du tra-
vail. Leurs salaires doivent étre identiques & ceux des ouvriers d'ateliers.
Une clause intéressante prévoit des amendes pour tout travailleur qui
accepterait de travailler au-dessous du taux fixe.

(3) Le contrat collectif des pelletiers de Dresde prévoitune majoration de
salaire de 33 1/3 ofo pour le travail & domicile.

(4) L'union des tailleurs, tailleuses et lingéres a pu conclure des conven-
tions collectives dans plusieurs villes. D’aprés un relevé datant de 1910
I'Union avait alors conclu des conventions collectives pour la confection
pour hommes dans 19 villes, avec 203 firmes employant en tout 11.080 ou-
vriers et 5947 ouvriéres. Dans la confection sur mesures pour hommes,
26g conventions ont été conclues pour 18.940 ouvriers en ateliers et 22.816
ouvriers a domicile.

Rapport de la Commission centrale des syndica's ouvvisrs allemands.
28 Congrés international dw Travail & domicile, Zurich, 1912.

(5) Cité dans le rapport de M. Henri Kock 5. |. Méme Congrés.

(6) En 1909, on compte un peu plus de 200.000 femmes syndiguees,
-mais, dans ce nombre, sont comprises environ 50.000 femmes appartenant
a4 des organisations dont l'esprit est peu syndical. Dans les seuls syndicats
socialistes les plus importants, elles forment seulement 7, 3 0/o de I'effectif
synd. Cité par M. GEMAHLING, Salaires féminins, p 52,




—— e e o — e

cal HN e

a domicile et de 1a I'impossibilité d’obtenir une réglementatiom
de leur salaire par le syndicat, déclarent que «c’est aux gouverne-
ments et aux parlements qu'incombe la tache de veiller ace
que ces pauvres entre les pauvres soient protégés par des mesures
légales ». Ils regrettent que la législation allemande ne paraisse
pas vouloir s’engager dans cette voie et, tout en espérant bien
finir par réussir par leurs seuls moyens, craignent de n'y parvenir
ainsi qu'apres un délai considérablement plus long (1).

En Hollande, I'action syndicale est assez réduite, la plupart.
des organisations n’ayant pas la force désirable.

Dans quelques industries, cependant, les femmes ont, grace a elle,
obtenu quelques succés, seules ou avec la collaboration des hommes;
dans l'industrie du chiffon et des vétements d’hommes a Amsterdam,.
et dans l'industrie textile.

Ies ouvriéres diamantaires ont obtenu des salaires beaucoup plus
¢levés que ceux des femmes dans les autres métiers.

Une grande partie des ouvriéres restent actuellement en dehors
du syndicat; la majorité des jeunes filles demeurant avec leurs
parents se contentent d'un salaire d’appoint, les femmes mariées
sont trop absorbées par toutes leurs charges pour faire de l'action
syndicale. Il est donc difficile d’étre optimiste en ce qui concerne L
les résultats quel'on peut attendre de l'action syndicale pour le
relévement des salaires {éminins (2).

En Suisse, l‘organisation syndicale de l'ouvriere est:réduite
de 2 4 5 o/o des effectifs (3). -

Quelques unions sont parvenues a conclure des tarifs : celle
des tisserands de plumetis, en 1900-1g05-19006, parvint ainsi 4 amé-
liorer la situation des travailleurs.

Deyr Allgemeine Verband der Seidenbeuteliuchweberer a conclu
plusieurs contrats avec des entrepreneurs. Le dernier, en 1912,
a eu pour but de relever les salaires de 15 0/0 en moyenne (4).
Il existe aussi quelques conventions collectives chez les monteurs
de boites de la Suisse occidentale (5).

Aux Etats-Unis, comme dans l'ancien continent, et pour les
mémes raisons, les femmes sont difficilement retenues dans l'or-
ganisation syndicale.

(1) Rapportde la Commission centrale des Syndicats ouvriers allemands.
déja cite.

(2) Rapport de M. ZAALBERG, inspecteur du Travail en Hollande.

{3) Rapport de M. de MoRSIER. ] y

(1) Rapport de J. LORENTzZ, 2M¢ congrés international du. Travail a domi-
cile, Zurich, 1g12.

(3) VIIc Assembléz générale de l'assembiée interrationale pour la Protfec-
ton légale des travailleurs. Zurich, 1912,
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Au moment d’une gréve le recrutement se fera en nombre, mais *
bient6t aprés, les revendications étant satisfaites, les femmes quitte-
ront le groupement.

Clest ainsi que les avantages obtenus a la suite de la grande gréve -
des chemisettiéres & New-York ne furent pas maintenus et qu’au
renouvellement des contrats, les patrons ne voulurent plus accepter
les mémes conditions (1).

Devant les nécessités qui s'imposent, les Trade-Unions ont mis
au premiér rang de leurs revendications le minimum légal de
salaire (2). :

ACTION LEGALE

Tout ce qui précéde nous force a reconnaitre, que, de I'avis de
la majorité, aucun des trois remedes que nous venons d’énumeérer,
employé isolément, ne peut étre complétement efficace. L'action:
légale reste & examiner.

Nous allons I'étudier 14 ot simplement un mouvement d’'opinion
se dessine en sa faveur, 1a ot des projets sont mis a 1'étude et surtout

4 ot elle a été réalisce.

En Suisse, le premier Congrés du travail a domicile a nommeé -
une commission chargée de faire les démarches nécessaires pour
assurer la réalisation des résolutions que le Congrés a votées
en ce qui concerne l'institution des comités de salaires. La commis-
sion a élaboré un projet de loi mais celui-ci n'a pas encore pu
étre discuté au Parlement (3).

En Italie, la question est également a l'ordre du jour. D'un
coté le Congres des employés subalternes de 1'Etat en 1910. de-
manda un traitement minimum et d'un antre l'idée des Comités
de salaires était aussi lancée (4). '

(1) Renseignemerits fournis par Mrs Florence KELLEY.

(2) American Economic Review : The legal minimum wage in the Uniled
States. March, 1912. -

(3) Parmi les propositions adopfées au Congrés général Suisse pour
la protection des ouvriers

4 domicile, Zurich 1goy, figurent :

['institution d'offices de conciliation, chargés de fixer les minima de
salaires;

L'interdiction du Truck System;

L'indication des prix au moment de la remise du travail;

La réglementation et la limitation des retenues;

'extension de l'assurance fédérale ccntre la maladie et les accidents -
ot des assurances cantonales sur la vieillesse aux ouyriers a domicile,

Rapport du Bureaw VIIe. Assemblée génévale de ['Association interna-

tionale pour la Protection légale des Travailleurs. Zuvich. Sept. 1912.

(4) Enquéte de la Société « Umanitaria » sur le travail 4 domicile. Assen-
blée générale internationale pour la protection —égale des travaillewrs. Lu-
gano, 1910,
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En Hollande, il n’existe pas de minimum légal de salaire, mais
~certains signes font espérer que la plupart des fpartis politiques
en approuvera l'établissement pour lindustrie & domicile.
Cependant il est a craindre que l'état de choses actuel ne se pro-
longe assez longtemps encore malgré la nécessité qui se fait sentir
.d’'une réglementation analogue a celle que vient d’adopter I’An-
gleterre & l'instar de I'Australie ().

En Espagne, le Conseil international de la fédération des
Ligues Catholiques, a, en IQII, demandé la réglementation du
salaire féminin dans le travail & domicile (2).

La République Argentine s’est aussi préoccupée du probléme

- et une proposition déja ancienne de M. Gonzalez précisait les prin-
cipes qui doivent guider la fixation du minimum de salaire indi-
quant, entre autres, la suffisance de salaire pour assurer la subsis-
tance de l'ouyrier et de sa famille (3). .

Aux Etats-Unis, en 1911, dans les Etats de Minnesota et "de

Wisconsin, parurent les premiers projets de loi pour la réglemen-
“tation des salaires dans le travail a domicile.

Le projet du Minnesota est basé sur le systéme australien et
anglais : il comporte un jury d’arbitrage et des comités de salaires. 'S
Cette loi devra considérer comme salaires minima les salaires :
assurant aux ouvriers un minimum de nourriture et de logement,
afin de garantir ainsi lewr santé et leur pouvoir de fravail et de
leur assurer toutes les conditions générales d’existence qui sont
indispensables pour vivre librement el moralzment.

La proposition du Wisconsin pose l'obligation pour tous les
employeurs, au nom de l'intérét public, de payer au moins un
salaive vital. Ce qui fait la caractéristique de ce projet, c’est que

. ce salaire vital est déterminé par les inspecteurs du travail, et
. que les sanctions pénales sont trés énergiques.

En 1911, également, une commission, nommée dans le Massa-
. chussets fut d’abord chargée d’ouvrir une enquéte sur le travail
. des femmes et des enfants et de faire ensuite un rapport sur
I'opportunité de I'institution de comités de salaires. La commission
s’est prononcée en faveur du minimum légal.

Un quatriéme Etat enfin, le Connecticut, est sur le point d’ou-

(1) Rapport de M. Ph. ZAALBERG. La ligne hollandaise des tailleurs et
couturiers a, depuis 1905, invité les organisations patronales a discuter le
probléeme du travail a domicile. En 1910, a l'une des réunicns mixtes
tenues, patrons et ouvriers tombérent d'accord pour réclamer l'interven-
tion légale. Exposé de M. KUPERS. 1°F Congrés iniernational du travail &
domicile, Bruxelles, 1910. Congrés des tatllewrs et coupeurs hollandais. Amster-

dam, 1909.
(z) (3) B. Raynaup, Ouv. cite.
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vrir des enquétes sur le salaire des femmes et des enfants.

A New-York, ot cependant le probleme du travail & domicile
se pose plus impérieusement qu’ailleurs encore, aucune initiative
n'a encore été prise A ce sujet. ;

Jusqu’a présent, les Américains ont refusé d’admettre la régle-
mentation légale des salaires, objectant que toute tentative de
ce genre serait en opposition avec les principes fondamentaux
de la constitutien. Il a donc fallu étudier avant tout le projet »»
point de vue constitutionnel; d’aprés un article de la constitw
tion, personne ne peut étre privé de sa liberté sans un proc
légal. La liberté constitutionnelle signifie-t-elle la Iiberté sans
contrdle tant qu'elle ne nuit pas a la literté d’autrui? La cour
fédérale supréme a interprété I'article de la constitution dans .
ce sens, ce qui implique, par conséquent, la liberté de contrat.
Mais, dans un certain nombre d’Etats, la liberté de contrat s’ap-
p]lque seulement aux hommes. Les femme:, et les enfants, étant
considérés comme mineurs, sont placés sous la tutelle de I'Etat
et la loi peut intervenir en leur faveur. Une loi réglementant
leur salaire ne souléverait pas les mémes objections. Tous les
efforts ont donc tendu 4 faire accepter au gouvernement amé-

ﬂ ricain une loi d'aprés le modele australasien, mais s'appliquant
uniquement aux femmes et aux enfants.

Dans 1'Illinois, on le sweating est considérable, les femmes
jouissent des mémes droits que les hommes, et la loi, méme en se
bornant aux femmes, souléverait par conséquent les meémes
objections. Cependant, cet Etat, qui avait d'abord refusé la limi-
tation des heures de travail des femmes, 1'a acceptée ensuite et,
de la réglementation de la durée du travail & celle des salaires,
la différence n’est pas bien grande.

Il semble, par conséquent, assez facile de vaincre les difficultés
d'ordre constitutionnel; il faut avant tout que le peuple amé-
ricain soit convaincu de la nécessité d’'une loi réglementant le
travail 4 domicile et que chaque état, en particulier, travaille
a son institution.

On espere que linstitution d'un minimum légal de salaire
entrainera les plus pauvres et les plus malheureux parmi les
travailleurs 4 s’organiser (I).

En Autriche, le gouvernement, dans son projet de février 1911,
prévoit la réglementation des prix de fagon exclusivement pour la
fabrication des vétements, du linge et des chaussures. Il prescrit la

(1) American Economic Review. The legal minimum wage in the Uniled ©
States, March, 1912.
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déclaration obligatoire, l'établissement, par les industriels, de

listes des travailleurs a domicile et des intermédiaires, la publi-

cation du taux des salaires, la remise de livrets de livraison,

indiquant les prescriptions de la loi et mentionnant le taux des

salaires et les retenues, l'inspection du travail, l'exercice de la

police sanitaire, la fixation & 16 ans pour les jeunes ouvrieres

et 4 18 ans pour les jeunes ouvriers de 'dge d’admission au travail

A domicile dans les industries visées. Le projet interdit I'emploi

d’auxiliaires et d’apprentis et le travail direct pour clients. Le projet

du gouvernement prévoit la création de commissions mixtes

locales du tiavail 4 domicile, nommeées par le Conseil provincial

politique pour 5 ans, chargées de fixer les conditions dc trayail,

et, en particulier, lés salaires minima obligatoires ; ces commissions

auraient aussi a remplir les fonctions d’office de conciliation, de

donner des avis, de faire des propositions pour tout ce qui concerne

le travail 2 domicile. Le Conseil du travail proposa en 1912 de |
créer, a cbté de ces commissions locales, une commission centrale,

composée de délégués des commissions locales et dont le président %
serait nommé par le ministre du travail. Cette commission centrale
peut approuver ou modifier les décisions des commissions de dis-
fricts et méme suppléer a celles-ci quand elles ne seront pas cons-
tituées. Elle aura le droit, dans des conditions déterminées, d'éta-
blir pour l'empire entier (commeé chaque commission locale en
a le droit pour sa circonscription) un minimum de salaires pour
les différentes branches de 'industrie, Les prescriptions des com-
missions locales peuvent étre remplacées par des conventions
collectives. ;

Lé projet autrichienl constitue la premiére tentative, surle
continent, d’application obligatoire de conventions collectives
au travail a domicile. '

La commission s'est également préoccupée, dans ces derniers
temps, de la question de savoir si, a coté de la confection des véte-
ments, linge et chaussures, on ne devrait pas ranger les industries
de la bonneterie et des fourrures (1). %

En Belgique, la question du minimum de salaire s'est posce
avec précision en 1909, a la suite du XITe Congres syndical belge, qui
adopta un ordre du jour trés catégorique réclamant la constitution
de Comités composés mi-partie d’ouvriers, mi-partie de patrons,
chargés de déterminer pour chaque profession a domicile un mi-
nimum de salaire et chargeant formellement les députés de déposer
au cours de la session un projet de loi dans ce sens. En 1910,

1) Renseignements fournis par M™¢ Hainisch.
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1e premier Congrés international du travail & domicile donnait

un nouvel élan & T'opinion en faveur de la réforme et le Congrés
des syndicats belges votait une résolution en faveur de l'établisse-
ment légal de salaires minima.

Deux projets furent présentés au Parlement :

L'un était le projet catholique. :

L’autre était le projet Huysmans déposé au nom de la gauche
avancée.

Le premier (projet Verhaegen) utilisait les Conseils mixtes
'de V'Industrie et du Travail déja existants pour en faire- des
comités de salaires. Une commission d’appel était prévue ainsi
‘que l'obligation' d’enregistrer les noms et adresses des ouviiers,
la nature de leurs travaux et le taux des salaires et de porter
ces derniéres indications sur un carnet remis a-1'ouvrier. Des péna-
lités sérieuses étaient prévues pour les employeurs contrevenant
aux prescriptions de la loi (1). :

Le second (projet Huysmans) prévoyait un comité central chargé

‘de reviser et coordonner les tarifs établis par des comités de

salaires locaux constitués indépendamment des comités de I'in-
dustrie et du travail, exigeait I'enregistrement des ouvriers a
domicile (par registre tenu par I'employeur, certificat délivré
par ladministration communale et livret individuel), l'afficlrage
dans les locaux de réception et de remise du travail des tarifs

-de I'établissement et la publication dans divers journaux ouvriers

des tarifs minima de salaire; prescrivait de sévéres mesures d’hy-
gitne concernant le travail a domicile, imposait sa suppression
dans diverses industries' offrant des dangers pour le producteur
ou le consommateur et exigeait qu'une marque distinctive soit
apposée sur les marchandises fabriquées en tout ou en partie a
domicile. La base adoptée pour-la fixation du salaire minimum
‘était le salaire minimum moyen de l'ouvrier de capacité moyenne
travaillant dans les fabriques ou usines de la circonscription et
produisant le méme article ou un article analogue. Ce salaire
minimum devait élre augmenté de la valewr des charges imposées a
Powvrier a domicile. -
Les comités de salaires devaient établir des séries de prix
minima. L'ouvrier lésé pouvait, malgré toute convention con-
traire, réclamer pendant trois ans & compter du jour ou le paie-
ment était effectué le complément de son salaire. Les employeurs
étaient resporsables de I'insuffisance des salaires payés par leurs
intermédiaires et toute violation d’une des dispositions de la loi
constituait un délit passible d’amendes de 26 a 300 francs.

(1) B. RAYNAUD Vers le mintinwm de salaive.
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Depuis le dernier Congrés international du travail a domicile
(Zurich, septembre 1g12) o M. C. Huysmans proposa un projet
international pour servir de base A I’élaboration de lois nationales,
un nouveau projet de loi fut déposé par lui, le premier étant
devenu caduc par suite de la dissolution du parlement. Ce:
nouveau projet a été envoyé a la commission qui avait examiné
le premier. Identique dans ses grandes lignes au projet précédent,
il présente quelques différences dans la formation et le fonction-
nement des comités de salaires, prévoit la fixation d’échelles de
salaires et méme d'un salaire minimum pour les apprentis des
professions visées, méme si Uapprentissage a liew a Latelier, il étend
aux organisations professionnelles et aux associations autorisées
le pouvoir d’exercer en justice toutes actions prévues par la loi,
autorise I'homologation, par les Comités de salaires, des contrats
collectifs a condition que ceux-ci s’appliquent au 1/3 des ouvriers
similaires de la région et l'extension de leur bénéfice aux autres
travailleurs de la méme catégorie professionnelle. M. Verhaegen
a, de son coté, déposé une proposition limitant les avantages de- ﬂ
la Ioi aux femmes et inspiré du projet frangais’de M. Honoré (1)..

En France, la question du minimum légal de salaire a fait de- k,d
grands progrés depuis quelques années. Différents projets ont
été proposés (2) et, a 'heure actuelle, la commis-ion du travail
a la Chambre vient, d’accord avec le gouvernement, d’adopter
un nouveau texte qui sera, nous l'espérons, discuté prochaine-
ment.

Nous ne pouvons mieux définir le caractére général de ce projet
qu'en empruntant a son distingué rapporteur, M. A. BERTHOD,
les lignes suivantes :

« Tandis que la législation australienne et anglaise, par l'ins-
titution de comités de salaires, tend & établir par une sorte de
contrat collectif obligatoire les salaives normaux de la profession,
le projet gouvernemental n'entend viser que la misére exception-
nelle d"une catégorie spéciale de travailleurs. C'est de la généra-
lisation des confrats collectifs facultatifs qu’il attend la détermina-
tion ultérieure de véritables tableaux de salaires. » Et nous voyons
encore un peu plus loin le rapporteur affirmer qu'il ne s’agit pas
d’introduire un principe nouveau dans notre législation, mais
simplement d’étendre l'application d'un principe wnanimement
reconnu : les malheureuses ouvriéres a domicile étant considérées

(1) Notes de M. C. HuysMANs.
(z) Projet de Mux (190g), avant-projet Viviant, 1g10, projet HoNoORE,.
1910. projet RENOULT, I9II.
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« légalement comme des mineures pour lesquelles il est permis
d’édicter des mesures protectrices. (1). »

¥ La Commission du travail de la Chambre affirme encore que,
pour aboutir vite, elle a tenu a faire abstraction des divergences
doctrinales qui divisent, pour faire appel uniquement ¢ devant
I'évidence des faits, aux sentiments d’humanité qui rappro-
chent (2) ».

NOUVELLE REDACTION PROPOSEE PAR LA
COMMISSION
ARTICLE PREMIER

Le Chapitre Ier du titre ITI du livre I°* du Cede du travail, et de
la- Prévoyance sociale est modifié comme suit :

CHAPITRE PREMIER. — De la détermination du saiaire — Sec-
tion I. — Du salaire des ouvriéres exécutant a domicile des travaux

rentrant dans l'industrie du vétement.

ARrT. 33. — Les dispositions de la présente section sont appli-
cables & toutes les ouvriéres exécutant a domicile des travaux de
confection de lingerie, brecderie a la main, vétements, chapeaux;,
chaussures, fleurs artificielles et tous autres travaux rentrant dans
I'industrie du vétement.

ARrT. 33 a). — Tout fabricant, commissionnaire ou intermédiaire,
£aisant exécuter 4 domicile les travaux ci-dessus visés, doit tenir un
registre indiquant le nom et l'adresse de chacune des ouvriéres ainst
occupeées.

ArT. 33 b). — Les prix de facon des travaux a domicile, fixés par
tout entrepreneur de ce genre de travaux pour les articles faits en
série, sont affichés en permanence dans les locaux ou s'effectuent la
remise des matiéres premiéres aux ouvriéres et la réception des mar-
chandises aprés exécution.

ART. 33 ¢). — Aun moment ol une ouvriére regoit du travail a

exécuter a domicile, il lui est remis un bulletin a souche ou un

carnet indiguant, outre la nature et la quantité du travail et la.

date a laquelle il est donné, les prix de facon applicables a ce tra-
wvail. Ces prix de fagon ne peuvent étre inférieuvs, pour les mémes
articles, aux prix affichés en vertu de l'article précédent.

(1) Procés-verbaux des séances de la commission peymanente. (Consetl supé-
yieur du Travail.)
(2) Rapport de M. A. BErTHOD, sur le projet de la Commission du Tra-

vail,




=

Lors de la remise du travail achevé, une mention est portée au
bulletin ou carnet, indiquant la date de l'achévement du travail,
le montant de la rémunération acquise a l'ouvriére et des divers
frais accessoires laissés & sa charge par le patron dans les limites
prévues par l'article 50 du présent livre ainsi que la somme nette
payée ou a payer aprés déduction de tous frais.

Les mentions portées au bulletin ou carnet doivent étre exacte-
ment reportées sur la souche du bulletin ou sur un registre d’ordre.

Les souches et registres visés a l'alinéa précédent doivent étre
conservés pendant un an au moins par le fabricant, le commission-
naire ou l'intermédiaire et tenus par lui constamment & la disposi-
tion de l'inspecteur.

Il est interdit, sous les peines prévues a l'article gy @, de porter
des mentions inexactes sur les bullztins, carnets, souchss et registres
visés au présent artic'e,

ART. 33 d). — Les prix de fagon applicablés au travail a4 domi-
cile doivent e tels qu’ils permettent 4 une ouvriére d'habilete
moyenne de gagner en dix heures un salaire égal 4 un minimum
déterminé par les conseils du travail ou a leur défaut par les
conseils de prud’hommes pour la profession et pour la rézion, comme
il est dit aux articles 33 €, 33 f et 33 g ci-apres,

ART. 33 ¢). — Les conseils du travail constatent le taux du salaire
quotidien habituellement payé dans la région aux ouvriéres de méme
‘profession ¢t d’habileté moyvenne travaillant en atelier & I'heure ou a
la journée et exécutant les divers travaux courants de la proiession.

lls déterminent d'apres le chiffre ainsi établi le minimum prévu a
'article 33 d, en tenant compte des conditions économiques spéciales
4 l'industrie & domicile dans la région, sans qu’en aucun cas ledit miz
nimum puisse étre inférieur aux deux tiers de ce chiffre.

Dans les régions ot I'industrie a domicile existe seule, les Cons
du travail fixent le minimum d'aprés le salaire habituellement payé
ala journaliére dans la région ou d’aprés le salaire moyen des ouvriéres
en atelier exécutant des tfravaux analogues dans d’autres régions
similaires en s'inspirant dans toute la mesure du possible des prin-
cipes posés aux deux paragraphes précédents.

Le minimum ainsi fixé sert de base aux jugements des conseils
de prud’hommes dans les différends qui peuvent leur étre soumis au
sujet de la présente section.

il

ART. 33 f). — En outre, pour faciliter Pappréciation des conseils
de prud’hommes dans les décisions qu'ils peuvent avoir a prendre en
vertu des articles 337 et 33 g ci-aprés les conseils du travail peuvent
dresser d’office ou dressent sur la demande du gouvernement ou des
conseils de prud’hommes, avee toute la précision possible, le tablean
des salaires aux piéces pour les diverses espéces de travaux et les
diverses - catégories  d'ouvriers dans les professions et les ré
qu'ils représentent. Au contraire du minimum déterminéen ver

ions
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I'article 33 e, ces indications restent facultatives et ne lient pas les
conseils de prud’hommes.

ArT. 33 g). — S'il n’existe pas de conseil du travail dans la pro-
fession et dans la région ou si le conseil du travail, un mois aprés avoir
été mis en demeure de le faire pour le gouvernement, n'a pas pris de

.décision quant au chiffre d'un minimum de salaire, le conseil de pru-

d’hommes. de la région, ou la section intéressée dudit travail, éta-
blit 0n assemblée générale, d'apres les principes prévus a l'article 33 ¢
pour les conseils du travail, soit d’office, soit sur la demande du gou-
vernement, des unions professionnelles ou de toute personne intéressée
ion, le minimum de salaire applicable en vertu de
I’article 33 d dans le ressort de sa juridiction.

I.e Conseil de prud’hommes ou la seztion intéressée dudit Conseil
peut également dresscr un tableau des salaires aux piéces dans les

conditions déterminées a Particle 33 f pour les Conseils du travail.

Dans tous les cas ouw un Conseil de prud’hommes, ou une section

.de Comseil de prud’hemmes, est appelé a déterminer un minimum

de salaire ou un tableau des salaires aux piéces, en vertu des para-
graphes précédents, 'assemblée généralz est présidée par le inge de
paix qui serait appelé a présider le bureau de jugement en cas de
partage des voix. En outre, si les membres patrons et ‘es membres
ouvriers précents ne sont pas en nombre égal, Is ou les plus jeunes
membres de I'élément en surnombre ne prennent pas part au vote.

ART. 33 4). Les conseils du travail et les conseils de prud’hom-
mes publient les chiffres des salaires minima et de tous alaires ou
farifs constatés ou établis par eux en vertu des articles 33 ¢ 33 f et
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i dans un délai de trois mois a partir de la publication d'un mi-
nimum de salaire par un conseil du travail ou par un conseil de pru-
.d'hommes, une protestation est élevée contre leur décision soit par
le gouvernement, soit par toute as sociation professionnelle ou toute per-
sonne intéressée dans la profession, il est statué, en dernier ressort,
par une Commission cemtrale siégeant au Ministere du Travail et com-
posée ainsi qu'il suit :

Deux membres (un patron et un ouvrier) du conseil du travail
ou du conseil de prudhommes qui a déterminé le salaire minimum.

Les deux représentants (patron et ouvrier) de la profession au
‘Conseil supéricur du travail.

Deux prud’hommes (un patron et un ouvrier) élus pour trois ans
par l'ensemble des conseils de prud‘hommes.

Un membre de la Cour de cassation désigné par celle-ci pour trois
ans et qui sera de droit président de la Commission centrale.

Aprés I'expiration du dé ai de trois mois ou aprés la décision de
la Commission centrale, le minimum devient obligatoire dans le res-
sort du conseil de travail ou du conseil de prud’hommes qui l'a éta-
bli.

Dans le cas ou un conseil du travail on un conseil de prud ‘hommes
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modifieraient leur décision relative au chiffre d'un minimum de sa-
laire, le chiffre antérieurement fixé par eux reste obligatoire jusqu'a
Pexpiration du délai de trois mois ou, en cas de protestation, jusqu'a
la décision de la Commission centrale.

Un réglement d’administration publique déterminera les condi-
tions de publicité prévues ci-dessus, le fonctionnement de la Com-
mission centrale et I'emploi des crédits nécessaires & ce fonctionne-
ment.

ART. 33 7). — Les conseils de prud’hommes sont compétents pour
juger toutes les constatations qui naitront de l'application de la pré-
sente action et notamment pour redresser tous compte; de salaires in-
férieurs au minimum défini aux articles précédents.

La différence constatée en moins entre le salaire payé et celui qui
aurait di I'étre doit étre versée a l'ouvriére insuffisamment rétribuée,
sans préjudice de l'indemnité & laquelle I'employeur pourra étre con-
damné au bénéfice de celle-ci.

Tout fabricant, commissionnaire ou intermédiaire est civilement
responsable lorsque c’est de son fait que le salaire minimum n’a pas
pu étre payé.

ART. 33 7). — Les réclamations des ouvriéres touchant le tarif
appliqué au travail par elles exécuté ne sont recevables qu’autant
qu'elles se seront produites an plus tard huit jours aprés le paiement
de leurs salaires.

Le délai ainsi fixé ne s'applique pas & l'action intentée par l'ou-
vriére pour obtenir 4 son profit I'application d'un tarif d'espéce établi
par un précédent jugement et publié comme il est dit a l'article 33 /.

ART. 33 k). — Les associations autorisées a cet effet par décret
rendu sur la proposition du Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale et les syndicats professionnels existent dans la région pour
les industries visées 4 I'article 33, méme s'ils sont composés en tota-
lité ou en partie d'ouvriers travaillant en atelier, peuvent exercer
toutes les actions civiles résultant de la présente section, sans avoir
a justifier d'un préjudice, & charge si le défenseur le requiert, de
donner caution pour le paiement des frais et dommages auxquels
ils pourraient étre condamnés, & moins qu'ils ne possédent en France
des immeubles d'une valeur suffisante pour assurer ce paiement.

La disposition qui précéde ne porte point atteinte aux droits re-
connus par les lois antérieures aux syndicats professionnels.

ART. 33 /). — Le conseil des prud’hommes, & l'occasion de tout
différend portant sur la rémunération d'une ouvriére effectuant a
domicile quelques-uns des travaux visés a I'article 33, rend public,
par affichage a la porte du prétoire, le chiffre du minimum-de salaire
qui a servi de base 4 sa décision et le tarif d'espéce résultant du juge-
ment.

Tout intéressé et tout groupement professionnel sont autorisés
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A prendre copie sans frais, au secrétariat du conseil des prud’hommes,
des chifires de ces salaires et a les publier.

ArT. 3 m). — Dans le cas ou des ouvriers appartenant aux in-
dustries visées A 'article 33 et exécutant les mémwes travaux que les
cuvrieres recevraient un salaire inférieur au minimum ¢tabli pour
celles-ci, le relévement de ce salaire jusqu'a concurrence dudit mini-
mum pourra étre demandé devant les conseils de prud’hommes dans
les. mémes conditions que pour les cuvriéres elles-mémes.

ArT. 33 2). — Toute conveniion coniraire aux dispcsitions de la
présente section sont nulles et ne nul effet.

AgrricLe II

La section Ire du chapitre Ier du titre ITI du livre Ier du Code du
Travail et de la Prévoyance sociale portera le titre de section IT.

Les articles 33 et 34 du livre I¢f du Code du Travail de la Pré-
voyance sociale prendront les numéros 34 et 34 a.

ArticLE TIT

Le titre V du livre Ier du Code du Travail et de la Prévoyance
sociale est modifié comme suit : i

19 Aprés l'article gg est inséré I'article g9 a suivant :

ART. gg a). — Les fabricants, commissionnaires, intermédiaires
ou leurs préposés qui auront contrevenu aux dispositions des articles
32 @, 32b et 32 ¢ du présent livre ou porté des mentions inexactes
sur les registres, affiches, bulletins et carnets prévus par lesdits ar-
ticles, seront poursuivis devant le-tribunal de simple police et punis
d'une amende de § a 15 francs.

Dans les cas de contravention & l'article 33 ¢, 'amende sera appli-
quée autant de fois qu'il y aura de personnes a l'égard desquelles les
prescription; dudit article n’auront pas été observées, sans toutefoils
que le maximum puisse dépa ser cinq cents francs (300 franc ).

En cas de récidive, le contrevenant sera poursuivi devant le tri-
bunal correstionnel et puni d'une amende de 16 4 100 francs.

Il v a récidive lorsque, dans les douze mois antérieurs au fait
poursuivi, le contrevenant a déja subi une condamnation pour une
contravention identique. 4 !

En cas ds pluralité de contraventions, entrainant des peines de
récidive, I'amende sera appliquée autant de fois qu’il aura été relevé
_de nouvelles contraventions, sans que le maximum puisse dépasser
trois mille francs (3.000 franecs).

Les tribunaux correctionnels pourront appliquer les dispositions
de 'article 463 du Code pénal sur les cizconstances atténuantes, sans
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qu'en auncun cas l'amende, pour chaque contravention, puisse étre-
inférieure a 5 francs:

Les fabricants, commissionnaires ou intermédiaires sont civile-
ment responsables des condamnations prononcées contre leurs pre-
posés.

20 L'article 107 est modifié comme suit :

ART. 107. — Les inspecteurs' du travail sont charges, concurrem-
ment avec les officiers de police judiciaire, d'assurer l'exécution des
articles 33 @, 33 b, 33¢ 75,76, 77, 99 a et, en ce qui concerne
le commerce et l'industrie, des articles 43, 44 et 45 du présent livre.

Des discussions engagées & notre section du Travail sur le
projet, il résulte que I'énumération des travaux ne nous semble
pas avoir toute la précision désirable. La spécification de «broderie
4 la main » peut faire exclure du bénéfice de la loi les brodeuses

A la machine; les « fleurs artificielles » n'impliquent pas néces- »
sairement les plumes et celles-ci, isolées, doivent étre classées y

parmi les produits chimiques qui ne sauraient rentrer dans l'in-

dustrie du vétement. De méme, nous croyons qu'il serait indis-

pensable de spécifier que le linge de maison est bien compris

dans la lingerie, celui-ci pouvant étre classé dans I'ameublement L g
et ne plus bénéficier de la loi, bien qu'étant la catégorie du travail

la plus honteusement exploitée.

D’autre part, si les mesures concernant la tenue d'un registre
indiquant les noms et adresses des ouvrieres, U'affichage des prix
de facon dans les locaux de réception des ouvrieres (1), la mention
sur leur carnet ou bulletin de la somme nette & payer nous pa-
raissent excellentes, nous trouvons l'intérét des ouvriers insuffi-
samment sauvegardé par le 2¢ paragraphe de l'article 33 :

Lors de la remise du travail achevé, une mention est portée au
bulletin ou carnet, indiquant la date de l'achévement du travail, le
montant de la rémunération acquise A louvriére et des divers
frais, accessoires laissés & sa charge par le patron dans les limites
prévues par larticle 50 du présent livre ainsi que la somme nette,
ou a payer, aprés déduction de tous frais.

Nous croyons bien que la pensée de la commission a €té que,
tous frais déduits, la somme nette payée devrait étre suffisante-
pour assurer le salaire minimum fixé; mais n'y a-t-il aucune
équivoque possible?

(1) Nous croyons qu'il serait indispensable d’exiger aussi I'affichage-
des prix dans les locaux oti les ouvrieres attendent, car c’est le senl/ endroit
oil elles pourront réellement consulter les tarifs.
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Un ancien membre de la commission supérieure du travail
nous cite I'exemple d'un travail de corset, offert 4 'ouvriére pour
la somme de 1T francs, et ne lui laissant comme gain net, la four-
niture du cordonnet déduite (7 fr. 50), que 3 ir. 50 (1)

Ceci nous montre qu’il est d'une importance capitale de bien
élucider ce point.

Si nous nous félicitons de voir permettre aux conseils de pru-
d’hommes la fixation a priori, antérieurement a toute contestation,
du salaire de base, devant étre considéré comme la rétribution
minimum, pour la profession et pour la région, de l'ouvriére de
capacité moyenne, pour une durée de 10 heures, et si nous con-
sentons a accepter que ce salaire de base soit établi d'aprés le
salaire des ouvrieres en atelier de la méme profession, bien que
ce dernier rteste. dans de trop nombreux cas, trés insuffisant,
méme comme minimum, nous ne pouvons admettre la possi-
bilité de le voir diminuer encore d'un tiers et nous protestons
énergiquement contre le deuxiéme paragraphe de l'article 33 e,
nous gardons toutefois 'espoir que les Conseils de prud’hommes
sauront. si Varticle n’est pas modifié, profiter de la latitude qui
leur est laissée pour fixer le salaire minimum, quand la nécessité s'en
fera sentir, & un chiffre méme supérieur a celui des salaires d’atelier.

Cette possibilité de réduction du salaire 4 domicile nous éloigne
fort de tous les veeux des plus récents congres, ou s'est agitée
la question de la fixation d'un minimum de salaire, ou I'on deman-
dait. non seulement que le salaire de l'ouvriére a domicile soit
équivalent & celui des ateliers similaires de la région assurant
A leur personnel des salaires convenables (fair wages), mais encore
la gratuité des fournitures et méme que le salaire soit angmente
de la valewr des charges imposées aux owvricres a domicile (2)!

(1) Ce travail ayant demandé 4 jours, l'ouvriére se trouvait avoir gagne,
au lieu des 2 fr. 75 espérés, moins de o ir. 9o par jour !

(2) Deuxiéme Congrés du Travail & domicile. Zuvich, septembre I912.
Résolution de la premiere section : « Pour fixer le salaire, il sera tenu compte
du salaire minimum MOYVen gagné par un ouvrier de méme capacité dans
les fabriques ou usines de la région produisant le méme article on des ar-
ticles analogues, augmenté de la valeur des charges umposées @ louvrier,

WIIme emblée de I’Assemblée internaticnale pour la protection légale
des travaillenrs. Résolution dela I11 me Commission : 2° le salaire minimum doit
étre determiné de facon a4 permetire aux travailleurs & domicile de capa-
cité moyenne de gagner par heure de travail un salaire équivalent, autant
que possible, a ceux des ateliers similaires de la région ou de la localite
qui assurent a leur personnel des salawres convenables. (jair wages). Propo-
sition de la ITIme Commission : 57 le s aire devra étre augmenté des char

ges, telles que fournitures, perte de temps, etc... imposées aux OUVTICTES.
Resolutions de la ITIme Commission : ¢ En ce qui concerne les fournitures,
le patron doit les livrer gratuitement tant au travailleur en fabrique qu'aw
travailleur a domicile ». Fout au plus peut-on accepter que la fourniture
outil se fasse a prix coutant.
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Si nous recherchons le motif qui a pu déterminer & admettre
que le salaire de 'ouvri¢re a domicile puisse €tre inférieur de 1 /3 au
salaire d’atelier, nous croyons le trouver dans la crainte de voir
disparaitre, ou tout au moins diminuer dans une forte proportion,
le travail & domicile. Certains patrons intéressés a son maintien
et sachant combien I'argument porterait sur les nombreux défen-
seurs du « travail au foyer », trop souvent abusés d’ailleurs par
sa représentation sous un jour aussi idyllique que faux, ont
menacé dans leurs dépositions devant la commission permanente
du Conseil supérieur du Travail. de tout faire faire en atelier
du jour ot un minimum trop élevé serait institué (2 {r. 50 pour
Paris). On oublie trop que, méme a prix égal, 'avantage écono-
mique reste au travail adomicile pour le patron (économie de frais
généraux ; loyer, machines, éclairage, chauffage, fournitures; pas
.de charges en morte-saison) et qu’a cela viennent encore s'ajou-
ter des avantages moraux, non moins appréciables pour lui (passi-
vité absolue de l'ouvriére isolée tandis que le groupement dans !
un atelier facilite l'esprit de révolte et les revendications) (). Des
arguments plus sentimentaux que solides ont été apportés; on a
meéme été jusqu’a dire qu'il valait mieux ne pas tcucher au tra-
vail 4 domicile, pluté6t que de risquer de faire retirer a des -
femmes dgées ou inhabiles les salaires de famine que leur procure
Pourlage des quelque douzaines de torchons. .
Par contre l'invitation aux conseils de travail ou, a leur défaut,
aux conseils de prud’hommes, non seulement a fixer un minimum
.de salaire, mais encore a dresser a priori le tableau des salaires
au temps et aux piéces pour les diverses espéces de travaux et
les diverses catégories d’ouvriers de la profession, en répondant
4 la nécessité de donner une base fixe aux jugements des pru-
.d’hommes, tendra a établir les salaires normaux et courants de
la profession. Cest le commencement de la réalisation de ces
séries de prix que, malgré les arguments inspirés par l'intérét ou
I'esprit de routine de nombre de grands patrons, je n’ai cessé de
déclarer pratiquement réalisables et absolument indispensables.
Comment, en effet, une ouvritre réclamerait-elle, devant un tri-
bunal, un salaire supérieur, si elle n'a aucune base certaine pour
.évaluer le salaire qui devrait lui étre payé? Comment les patrons
honnétes pourraient-ils établir avec sécurité leurs tarifs de salaires
~si ceux-ci peuvent chaque jour étre déclarés insuffisants par un
juge dont aucune donnée précise ne regle les décisions?
De plus, les ouvriéres groupées, prenant 'habitude de débattre

L

(1) Le rapport de M!e I, MICHEL, au nom de /'Eniy'aide, confirme ces
. assertion”
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contradictoirement avec les patrons, aprés le minimum obli-
catoire, les prix de fagon, on peut escompter une transformation
.des habitudes, un acheminement vers I’organisation économique
ouvritre et patronale qui tendront a préparer la généralisation
du contrat collectif.

Nous apprécions également la possibilité d'élever, dans un
délai de trois mois avant que le minimum ne devienne obligatoire

-dans le ressort o1 il a été établi, une protestation contre le chiffre

du salaire minimum ou les tarifs constatés ou établis et publiés.
Si ces prix sont insuffisants, on peut en appeler devant une com-
mission centrale paritaire, siégeant au ministére du travail sous
la présidence d'un membre de la Cour de cassation representant
non telle ou telle région, mais l'ensemble de la nation et a la
nomination duquel le gouvernement reste étranger. Cette com-
mission pourra assurer une certaine unité dans les jugements et
veiller 4 ce quune région ne soit pas favorisée aux dépens d'une
autre.

Que les intermédiaires restent responsables si c’est de leur
fait que le salaire minimum n'a pas été payé, c'est bien; mais
nous nous élevons contre 'insuffisance de l'indemnité a laquelle
pourra étre condamné 1'employeur.

La différence dont il pourra étre redevable a4 I'ouyriére insuffi-
samment rétribuée ne peut constituer une perte pour lui, puisque
la somme totale qu’il aura a verser sera égale au salaire légalement
di. L’employeur peu consciencieux aura donc des chances de
gagner, sans courir d’autre risque que le versement de I'indem-
nité, si minime, par comparaison avec les profits escomptes,
qu’elle ne pesera que bien légérement dans la balance.

On a, de différents cotés, protesté contre la réduction a huit
jours des délais laissés a l'ouvriere pour toute réclamation tou-
chant le tarif appliqué au travail fait par elle. Mle Bouvier,
tout particulierement, avait, dans les discussions de notre section,
réclamé un délai de trois mois, s’appuyant sur ce fait que les
.ouvrieres ne voudraient pas s'exposer, au commencement d'une
saison, A se voir privées de travail par leur employeur et que,

.devant un tel risque, elles n’auraient jamais Ie courage de protester;

tandis que, la saison terminée, on pouvait espérer les voir réclamer
contre linsuffisance des prix payés. Les arguments patronaux
faisant valoir le danger d’'une modification des prix de facon
au cours d'une saison, ot de nombreux ordres ont pu étre enre-
gistrés, ont prévalu; a peine si la rigueur de cet article se trouve
un peu palliée par l'adjonction des quelques lignes indiquant
que le délai fixé ne s’applique pas a I'action intentée par l'ouvriére
pour obtenir I'application d’un tarif d’espéce établi par un préce-
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dent jugement et publié dans les conditions prévues a l'article 33 I
(La prescription existe seulement au bout de six mois en ce cas.)
Mais dans quels petits nombres de cas voudra-t-on reconnaitre
la similitude de travail autorisant l'application du tarif d’es-
péce?

L’avantage le plus appréciable apporté par le nouveaun projet
consiste certainement dans la possibilité offerte aux syndicats
ou associations autorisées a cet effet de se substituer a la personie:
lésée, qui le plus souvent n'osera. pas agir, pour eXercer toute
action, sans avoir a justifier d'un préjudice direct.

On pourrait craindre que ce paragraphe ne souléve des résis-
tances de nombre de juristes préoccupés de ne pas laisser porter
atteinte aux vieux principes de notre code, mais un récent arrét
de la Cour de cassation vient de trancher ce cas. Le procureur
général déclare que le syndicat est formé pour la défense d'un
patrimoine commun et général. Dés que ce patrimoine est en péril,
le syndicat a droit d’intervenir. Il suffira donc qu’un syndicat

| 3
i estime qu'en vielant une loi ouvriére, qu'en abaissant les salaires,. §¢
' un patron compromet les intéréts économiqueside la classe ouvriére,
pour que le syndicat puisse intervenir utilement.
L’extension du bénéfice de la loi aux ouvriers exécutant les. ®

| mémes travaux que les ouvriéres a une grande importance en ceci

qu'elle écarte toute éventualité de concurrence masculine sui

; des' bases inégales, mais nous regrettons infiniment que‘la com-

mission n’ait pas voulu se prononcer pour 'extension ultérieure-

de la loi a de nouvelles catégories de travailleurs, ni méme en
admettre la possibilité par simple décret.

Nous déplorons enfin qu’on ait cru dévoir faire appel a des sen-
timents de charité quand il ne s’agit que de justice et de justice-
combien élémentaire !...

Nous regrettons aussi que la loi ne soit pas con¢ue dans un
esprit plus large, qu’on ait tant rétréci son champ d’action, qu’on
se soit montré si parcimonieux dans les avantages accordés aux
ouvrieres a domicile et si timide dans les mesures destinées a assurer
I'application de cette mesure, car nous croyons, avec M. Aftalion,
«que les meilleures lois demeurent lettre morte si on ne prévoit pas
de pénalité contre le contrevenant et de controle par des fonction-

- naires spéciaux ».

Cependant nous nous associons aux espérances optimistes.
du rapporteur pour escompter que la loi, en appelant I'attention
des ouvriéres sur la nécessité de l'organisation, favorisera le déve-
loppement de l'organisation syndicale.

« Les lois valent ce quevalent ceux qui les appliquent. Les.
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lois ouvriéres ne vaudront que ce que la masse ouvriére saura leur
faire rendre (1).»

Les ouvriéres associées seules sauront défendre leur salaire
jusqu’aux conseils de prud’hommes.

Le projet de loi, avoue le rapporteur, n’a d’autre objet que
d’assurer aux plus misérables des travailleuses a domicile, le strict
nécessaire pour qu’elles cessent, suivant le mot d'un enqueéteur,
de « mourir lentement de leur travail », et il reconnait, que si
elles veulent parvenir jusqu’au juste salaire qu'elles sont en droi
de revendiquer, c’est par elles-mémes, par leurs efforts d’organi-
sation, en s'élevant jusqu'a la pratique de la solidarité syndicale
et du contrat collectif qu’elles pourront y réussir (2).

L’Allemagne, depuis le zo décembre 1911, est dotée d'une loi
sur le travail A domicile, mais cette loi s'est préoccupée unique-
ment de laffichage des prix, de la remise de carnets de salaires, de
la tenue de listes d'ouvriers, de la surveillance sanitaire. Elle pré-
voit la constitution de Comités professionnels, tenus de rechercher
les moyens de relever la situation économique et le bien-étre
des ouvriers 4 domicile, d’établir, aprés enquéte, le taux des.
salaires gagnés effectivement par les ouvriers, de dire si les salaires
sont équitables et de faire des propositions au sujet de I'établis-
sement d'une rémunération convenable, d’encourager les conven-
tions relatives aux salaires et les tarifs collectifs.

La mission de ces comités est purement consullative; ils n’ont
pas qualité pour fixet' d'autorité le taux des salaires. D'apres
les renseignements que nous avons recus, ces comités me sont
pas encore entrés en activité, on ne peut donc pas encore se pro-
noncer sur les effets de la loi.

Malgré Papprobation d’un nombre important de membres du
Reichstag, I'introduction du principe du minimum de salaire a été
repoussée par le gouvernement (3).

Le vote de cette loi a causé une grosse déception a beaucoup
de personnes s’occupant de politique sociale (4) et aux syndicats
allemands, qui souhaitaient une Ilégislation établie d'apres

(1) M. RovanEer. Conférence a I'Ecole des Hautes Etudes Sociales sur
le minimum de salaire.

(2) Rapport de M. A. BerrHob sur le projet de loi de la commission du
travail a la Chambre,

(3) Rapport de H. Kocn, S. J. 2¢ Congrés du travail & domicile. Zurich,
1912,

{4) Larticle 138 du Code Civil contre le paiement de salaires usuraires
permet P'annulation de salaires particuliérement bas comme portant « at-
teinte aux bonnes meeurs », mais il faudrait que les travailleurs a domicile
aient le courage de porter plainte. Rapport du buveaw, assemblée genérale,
assentblie intevnationale de la protection légale destravailleurs. Zurich, 1912,
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I’exemple de I’ Angleterre, introduisant, pour certaines professions
A domicile des comités de salaires ayant plein pouvoir pour fixer
des salaires minima obligatoires, qui auraient pu « déblayer la
route 4 l'organisation syndicale des travailleurs a domicile (x) »

En Australie, la colonie de Victoria est le premier pays qui,
en 1806, ait appliqué le systéme des comités de salaires; son
exemple fut bientot suivi par d’autres colonies, Nouvelle-Galles
du sud, Queensland, Australie du sud.

La loi du 28 juillet 1896 établit dans quatre industries (véte-
ments et effets d’habillement, cordonnerie, meubles et boulangerie)
des comités de salaires composés de 10 membres (5 patrons et
5 ouvriers) et d’un président choisi hors du comite.

Ces comités de salaires procédent a I'élaboration du taux
minimum de salaires. La loi de 1905 leur donne le droit de fixer
4 leur gré les tarifs au temps et aux picces. Les tarifs de
salaires aux piéces ont toujours pour base les tarifs de salaires au
temps (article 8g). Les comités ont encore le droit de fixer un
maximum d’heures hebdomadaires de travail auxquelles corres-
pondent les salaires au temps ainsi déterminés (article go). La
preuve (article 98) de paiement des salaires incombe au défen-
deur. Cette loi du 6 octobre 1905 est venue consolider et rendre
applicable, d’une maniére durable, la législation existante sans
en rien modifier : ainsi, aprés 9 ans d’expérience et neuf lois
successives, le systéme des comités de salaires était définitive-
ment adopté.

Aujourd’hui presque toute la classe ouvriere est soumise au
systéme des comités de salaires (2).

L’augmentation hebdomadaire du salaire dans les métiers ol
domine le travail féminin est de prés de 2 sh; dans les trois métiers
de I’habillement, elle est de 1 sh. 4 d. en moyenne (3).

208 ouvriers de confection dans les districts non réglementés
ont un salaire moyen de 7 sh. 2 d. tandis que celui des 6224 ouvriers
jouissant des comités est de 12 sh. 2 d. par semaine.

On doit noter que les minima ne sont pas les moyennes
effectivement payées. Dans sept métiers masculins la moyenne

(1) Rapport de la commission générale des Syndicats ouvriers allemands,
20 Congrés dw travail @ domicile. Zuvich, 1912.

(2) Les g[10 des ouvriers fravaillent sous le bénéfice de la loi The Cru-
sade.

il y a actuellement 110 métiers protégés par la loi et cela uniquement
3 leur demande. S. WEBB. The economic theovy of the legal minimum wage.

(3) Les salaires ont augmenté depuis la loi de 12 a 35 o/o.5. WEBE,
‘Ouvrage cité.
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des salaires payés dépasse de 3 sh, 7 1/2 d. le minimum fixé, ail-
leurs dans dix métiers féminins I'écart est de 2 sh. 3 d.

Les comités de salaires ont eu incontestablement une influence
heureuse et le « Sweating » a & peu prés disparu (). Les industries
protégées se sont beaucoup développées, on objecte qu'elles se
seraient peut-étre développées encore davantage sans la loi, mais
la comparaison entre le progrés de ces industries et celui des
industries non encore protégées vient contredire cette affirma-
tion (2).

Trois pays d’Australasie : la Nouvelle-Zélande, 1'Australie
occidentale et la Confédération australienne ont donné leur pré-
férence A larbitrage obligatoire. Bien que cette législation soit
moins directement dirigée contre Uinsuffisance des salaires que
celles des comités de salaires, elle a souvent abouti, en fait, a la
fixation du minimum de salaire (3).

Malgré T'intérét puissant qu’elles offrent, nous n’insisterons
pas sur ces expériences, d’abord parce qu’elles sont trop connues
3 T'heure actuelle pour que cela soit nécessaire, et aussi parce
qu'étant donnée la différence des conditions dans lesquelles se
trouvent les Etats ou elles sont pratiquées avec les pays d’Europe,
il nous parait utile de nous arréter plus longuement a lexpérience
récente et plus proche que vient de tenter I’Angleterre.

En Angleterre, les Trade-Unions me pou raient avoir une
action suffisante sur les industries les plus mal payées. Une loi
votée en 1909, the « Trade Board Act», établit des Conseils d'in-
dustrie (4) pour quatre industries en Grande-Bretagne et Irlande.

Ces Conseils comprennent un nombre égal de représentants d'ou-
vriers et de patrons. A coté de ces membres appelés « representative
membersy,le Board of Trade nomme desmembres « appointed membersy,
dont le nombre ne doit pas dépasser la moitié du nombre total des
« representative members ». Le Board of Trade nomme comme président

(1) B. RayNaup. Ouvrage cité.
2) S. WeBB. Ouvrage cit
3) B, Raynaup. Ouvrage cité.

(4) Au début du fonctionnement de ces conseils d'industrie. le moins
nombreux de tous établit un principe important. Les ouvriers prétendaient
que la loi leur donnait le droit de limiter le nombre des apprentis; cette these
fut confirmée par un avis judiciaire et le conseil d'industrie fut autorisé de
plein droit 4 delivrer ou refuser des certificats aux apprentis. Ce droit a une
valeur considérable pour les industries ou le remplacement de ouvriers plus
Agés par des jeunes gens serait la conséquence de l'application du salaire
minimum.

Rapport de miss C. SmitH sur le fonctionnement des conseils d'indus-
tfrie. 2® Congres international du travail & domicile, Zurich, 1912,

{
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un membre choisi parmi les membres représentatifs. Des femmes
peuvent €lre parmi les « membres représentatifs » et les ¢ appointed
members » et une femme au moins doit étre parmiles«appointed mem-
bers » dans le conseil d'une industrie occupant beaucoup de femmes (1),

Le Conseil d'industrie dans chacune des industries auxquelles
la loi s'applique, doit fixer un minimum de salaire (2).

Ces guatre industries visées sont

1° la fabrication des chaines martelées.

29 le finissage de la dentelle,
3° la fabrication des boites en papier.
42 la confection de vétements tailleurs en gros,

La loi s'applique aux trava’lleurs d’ateliers comme aux travail-
leurs 4 domicile, aux hommes aussi bien qu'aux femmes (3).

Les industries de la fabrication des.chaines et du finissage de la
dentelle ont fourni des preuves sur 'utilité de Vinstitution d'un mini-
mum de salaire mais elles ne sont pas trés importantes et sont trés

localisées. o
I1 fut relativement facile de réunir les representants des patrons, '

mais l'absence d'organisation des ouvriers était si grande que l'on

-dut faire des enquétes pour trouver, parmi les ouvriers, des personnes ]

jouissant de leur confiance, capables de défendre leurs intéréts. En fin

on eut beaucoup de peine a décider les femmes A abandonner leur »

réserve silencieuse.

Dans la fabrication des chaines, grace aux circonstances parti-
culiérement favorables, une entente intervint vite: cependant les
salaires étaient particuliérement bas et cette industrie constituait
un des exemples du sweating.

Avant la loi, une ouvriére travaillait 4 la chaine ordinaire 40 2
50 heures pour gagner 7 fr. 50 & 10 francs et, de cette somme, il fal-
lait déduire trois francs pour les frais,

Hommes et femmes travaillent aux piéces, mais on établit d’abord
le tarif au temps : 26 3 /10 cent. (2 1 /2 d.) par heur> pour les femmes
avant de le convertir en un tarif aux picces.

Le salaire des femmes a été augmenté en moyenne de 80 0 /0,
et, dans de nombreux cas, 'augmentation a été de I50 0/0, car
beaucoup de femmes ne touchaient avant que 10 centimes 1/2
par heure.

L’augmentation du salaire des hommes pour la partie mal rétri-
buée a été moins sensible. Un ouvrier qui gagnait avant 52 cent. ;5
(5 d.) pour les chaines de qualité ordinaire, et de 55/84a 7 d. pour les

£

—

(1) Une femme a été nommée dans chacune des industries visées.

Rapport de Mrs Edith Harvey,

(2) Rapport cité ci-dessus.

(3) On a craint qu'une loi ne s'appliquant qu’aux femmes n’entrainat la
suppression de la main d’ceuvre féminine.
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chaines de meilleure qualité, peut actuellemeni gagner 22 1/2 a
i i L= bt =

31 1 /2 sh. pour 54 heures environ.
Les nouveaux taux de salaires considérablement augmentés ont
été établis d'un commun accord entre les représentants des patrons

et des ouvriers. Leur adoption a l'unanimité est de bon augure.
x o

Cependant, certains patrons et intermédiaires de Cradley Heath
cherchérent a utiliser le délai de 3 mois accordé avant la mise en

application de la loi pour accumuler un gros stock de chaines fabri-

quées aux taux antérieurs et a profiter de la liberté laissée a chaque
patron pendant les 6 mois qui suivent le délai de promulgation des

salaires minima, pour faire accepter a leurs ouvriers, par convention

écrite, un salaire inférieur au salaire minimum établi. Les ouvriéres
qui, quelques mois plus 10t, n'auraient sans doute pas SONge a Tesis-
ter, fortes de la décision du conseil d'industrie qui leur accordait un
salaire supérieur, soutenues par-la « Women's Trade Union League »

et la « National anti-sweating League), refusérent de signer. Elles

furent lock-outées. e chomage dura 2 4 3 mois. Les ouvriéres re-
gurent un orand nombre de témoignages de sympathic du public et
des subsides qui leur permirent de résister. Elles constitucrent une
solide « Trade Union » et surent faire respecter les tarifs (1). Les pa-
trons durent céder A peine la moitié de la péricde d’attente écoulée.

Le syndicat des ouvriéres créé a 'heure du danger, non seulement
subsiste, mais encore a fait des progres.

T.es 10.000 ouvriéres employées au finissage de la dentelle a la
machine travaillent presque toutes a domicile et par l'intermédiaire
d'entrepreneuses (2). Llindustrie, qui de plus est concurrencée par
I'étranger, offre donc une situation particuliérement compliquée a
I'action des conseils d’industrie.

Avant la loi, les intermédiaires pouvaient, a volonté, changer les
prix payés aux ouvriéres; en général ceux-ci étaient trés bas et con-
damnaient les ouvrieres a I'indigence. La difficulté de trouver des fem-
mes assez intelligentes et indépendantes pour représenter les ouvriéres
au Trade Board a été plus grande que dans les autres industries.

Le salaire « agréé » déclaré obligatoire le 24 février 1912 (3) est
basé sur un taux au temps s’élevant a 28. g cent. (2 3 /4 d.) par heure,
il devait étre porté a 31 1 /2 cent. mais le mauvais état de l'industrie
a fait ajourner l'application de ce tarif.

Jonstance SmrrH. Rapport sur la fondation des Conseils d'in-
i iternational du Travail @ domicile. Zurich, 1912, et rap-

port de :
(2) Le nombre des

SumrtH. Rapport cité.

(3) Tarit établi pour les petites mains.:

placiéres en dentelle s'éléve a 7oo. Miss Constance

Age : I3~14 14-15 15-16 16-17 17-18
1% 6 mois. & 5. 5. 5. o
2mes — 5. 5. 6.6 8.8 9.6
jetque — 6.6 6.6 8. 9.6 plein tarif.
Setbuss — 8. 8. 9.6 plein tarif,
7 et Bues — ) 9.6 plein tarif.

Q.
Rapport de M!U¢ BOURRAT.
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Organiser 4 Nottingham les 10.000 ouvriéres de la dentelle était
une tache bien plus difficile que la formation a Cradley Heath du syn-
dicat des ouvriéres de la chaine. Celles-ci, plus vigoureuses, ont le ca-
ractere indépendant et leur milieu est moins déprimant, moralement
et intellectuellement, que les taudis de Nottingham.

Actuellement la loi est souvent ¢ludée par les intermédiaires, ce
qui impose l'organisation d'une inspection plus compléte. On espére
d’ailleurs que les intermédiaires disparaitront peu a peu; car il con-
vient de compter parmi les résultats indirects de la loi le fait que pa-
trons et ouvriers se sont trouvés en relations directes.

Le conseil dut s’occuper de certaines particularités, entre autres.
de la commission a payer aux intermédiaires ; il décida que la fixa-
tien des conditions de ce contrat serait laissée A ces intermédiaires
et aux maisons de vente. Une autre question importante fut celle de
la qualité des fils. La fréquence des fils cassés diminunait le salaire
des « effilenses » jusqu’a Io cent., 10 cent, I/2 par heure. Il fut
prouvé que le surcroit de travail imposé de ce fait aux ounvriers
venait de ce que les fils fournis étaient a double torsion tandis que,
pour avoir une résistance suffisante, on aurait di employer des fils.
| a triple torsion. Le conseil d’industrie réussit & faire conclure une
! convention stipulant que le salaire des ouvriéres devrait étre
augmenté de 2. 6/1o cent. par « gross yard » chaque fois que le fil
double serait employeé.
| 'industrie de la fabrication des boites est particuliérement dis- &
| persée (1). Il'en résultait, avant 'établissement du Trade Board, une

inégalité de salaire pour des articles identiques, pouvant wvarier
| entre 6 et 12 sh. par semaine. Les Trade Boards ont pour objet d’éta-
blir un tarif minimum selon /e fravail et non selon la localité.

Malgré l'avis des comités de districts, le conseil, formé des repré-
sentants des districts ot les ouvriers sont le mieux rétribués, vota un
taux minimum uniforme au temps : 6 d. pour les hommes et 3 d. pour
les femmes avec la semaine de 52 heures et un tarif échelonné pour
les apprentis (2). L'augmentation des salaires a été considérable.
Ceux-ci avaient beaucoup baissé depuis 18 ans. Alors que la moyenne
avait été d'environ 135 sh. par semaine, elle était descendue a4 10 et
12 shillings (3).

I

(1) De plus & coté des fabriques existent un grand nombre d’ateliers tra-
aillant pour l'usage exclusif de certaines firmes et ceux-ci ont également
di étre representés an conseil d'industrie.

(z) Filles au-dessous de 20 ans : Gargons avant :
mois ans. 4.6
— 6.
=
— II.

—  I4.
— T
— 21,

Rapport de M UURRAT.
Ditférenfes precautions ont ¢té prises a I'égard des apprentis : rapport
de Mi B SMIT

H.
't de MUe BOURRAT,
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Les fabricants combattirent énergiquement la loi. Celle-ci entra
‘en vigueur pour cette industrie en septembre 1911 pour les femmes
et en janvier 1913 seulement pour les hommes.

L’industrie de la confection est la plus importante : elle est plus
.compliquée et des personnes d’expérience croyaient qu'il serait impos-
sible d'établir des taux minima de salaire dans une industrie aussi
sujette aux changements de la mode. L’établissement des tarifs dans
les industries ou les variétés étaient encore plus nombreuses et les
conditions plus compliquées a déja été réalisé et, d’ailleurs, les moyens
.de résoudre le probleme ont déja été trouvés en ce qui concerne les
branches les plus élevées de I'industrie ot une liste de travail aux piéces
a été établie, dit sir George ASKWITH, qui fait autorité en la matiére (x),

Les représentants des patrons ne se bornérent pas a constituer
.et A consulter les comités de districts avant de discuter le minimum
-de salaire, mais encore provoquérent une conférence nationale avant

la réunion des comités.

D’aprés un rapport de 1906, 10 0 /0 des hommes employés dans
cette industrie gagnaient moins de 20 sh.. et 29 0/o des femmes n'at-
teignaient pas le chiffre de 10 shillings (2).

Le Trade Board fixa un minimum 63. 3 cent. (6 d.) pour leshommes
et 34 2/10 (3 1/4 d.) pour les femmes (3), soit 25 sh. pour les uns et
13 sh, 10 1 /2 pour les autres, pour une semaine de 51 heures (4).

Ies conseils d’industries de la fabrication des boites et de la con-
& fection n'ont fixé que des salaires au temps, l'entrepreneur est libre

«’établir les tarifs aux piéces pourvu que ceux-ci raprortent a I'ou-
vrier « ordinaire » (5) le minimum fixé,

Le grand avantage de la fixation des salaires minima est
.qu’elle procure aux travailleurs des salaires nets de retenues. Les
travailleurs en bénéficieront particuliérement.

(1} Voir un article dans la Soziale Praxis, 19 janvier 191I,

12" Rapport de M!e BOURRAT,

(2) Les ouvrieéres se montrérent tres décues pour ce minimun : une pre-
miére proposition ayant prévu un salaire de 3 1 /2. C. SMITH.

(4) Tarif pour les « petites mains » :

Age: I4-15 15-16 16-21 21 ans
el J el :
17 6 1MOis. 3 3.8 5.2 1*¢ 3 mois. 6.9
Qe o 4_6 5.2 6.9 Smes = b_{'
jm-:\ T 6 2% 3 9.5 :;uucs =1 10.11
Ao — s 8.10 12.6 A — 12,0
Gl o 8.4 10.11 —
e = 9.5 12.6
~mes ks ET..& = —_—
é(lll’.l —_— 12 ,{‘?} =Ty o —
[ apprentissage est en rapport avec l'age des apprentis :

Avant 15 ans, il est de...... ... o SRS Lanss

N (T e R R T e e e
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Aprés 21 ans.....w

(5) On a beaucoup discuté sur I'interprétation du mot « ordinaire n. Le
conseil d’industrie a déclaré que la taux des salaires aux piéces doit rappor-
ter le minimum au temps & 85 oo des ouvriers employés dans lindustrie.
Miss C. SMITH.
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Théoriquement il devra s’ensuivre dans les quatre industries
visées une hausse appréciable; il ne faut pas perdre de vue que
I les chiffres cités en ce qui concerne les pleins larifs sont des minima.
‘ Le minimum 1égal de salaires apprend aux travailleurs a s'aider
eux-mémes (1); il doit donc faciliter le développement du syndicat,
de la coopération et de I'action politique (2).

Les exemples déja fournis prouvent que l'organisation profes-
sionnelle est 'élément indispensable : 194 I'observation des taux
fixés: 20 au maintien de leur caractére qui est d'étre des minima ()3.

‘ The Board of Trade prépare I'extension immédiate des Trade
Boards aux industries suivantes :

Chemiserie.

Linge brodé.

Briqueterie et faiencerie.

Conserves de fruits.

Confiserie,

Biscuiterie. _

Ces industries ne font aucune opposition (4). kf

Les deux objections soulevées pour combattre la fixation d'un
minimum de salaire 1égal étaient :

10 L'impossibilité de tomber d’accord sur le taux du salaire
minimuni, £
| 20 Que Iindustrie ne pourrait pas supporter un tarif supérieur

a celui déja paye.

La premiére difficulté a été surmontée. Quant a la seconde,
elle est réfutée par ce seul fait quaucun ordre de suspension n‘a
eu lien pendant le délai de six mois accordé aux patrons dans
chacune des quatre industries pour présenter leurs objections,
ce qui prouve qu'ils n’en ont pas produit de valables.

Beaucoup d’employeursreconnaissent d’ailleursquela fixationdu
minimum de salaire leur arenduservice autant qu’aux ouvriers (5).

(1) Miss C. SmitH croit qu'étant donné que les ouvrieres qui désespé-
raient avant tous les organisateurs commencent a s'organiser ou s'y appré-
tent, on peut espérer que les bénéficiaires de la loi sauront veiller a en em-
pécher les infractions.

(2) S. WeBB. The legal minimum wage, publication of the National
Committee for the prevention of Destitution.

(3) Rapport de M!e BoURRAT. Salaires féminins en Angleterve. Notes de
miss Dorothy ZIMMERN.

Ie résultat de I'établissement d'un minimum de salaire pour l'industrie
des chaines a été d’encourager les ouvriers d’aufres metiers a s'organiser

et & exiger un minimum dans leurs industries. A Lyons, les femmes travail-
lant aux « Hollows ware » se sont organisées, ont fait gréve avec succes pour
obtenir un minimum de 10 sh. par semaine: Elles demandent maintenant
le secours de la loi pour obtenir un réel « salaire vital » The Trade Boards
and the legal minimum wage. Miss Dorothy ZIMMERN. Publication of the
National Commettee for the prevention of Destitution, janvier 1913,

(4) (5) Rapport de Mrs Ed. Harvey. Les employeurs peuvent s¢ diviser-
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La loi était utile, elle I'a déja suffisamment prouvé.

Il ne reste qu'a regretter que les tarifs aient été établis avec
des différences entre les salaires masculins et les salaires féminins
qui atteignent jusqu'a 50 0/0. Ceci crée un précédent contre
lequel il sera difficile de lutter (1) et semble consacrer un principe
contre lequel on cherche de toutes parts a réagir.

CONCLUSIONS

Les bas salaires sont-ils une nécessité inéluctable de la vie
industrielle?

Non, certes, et le travail & bon marché n’est plus considéré
par tous. les économistes comme « une bénédiction, mais plutot
comme une malédiction pour la communauté industrielle ». L'expé-
rience a montré que les bas salaires signifiaient inévitablement
une production réduite en méme temps qu'un faible pouvoir de
consommation.

LA ou les salaires se sont élevés au-dessus du niveau dela libre
concurrence soit par l'action syndicale, soit par lintervention de
I'Etat, ou bien encore par l'initiative de quelques employeurs plus
clairvoyants, toutes les parties se sont trouvées bénéficiaires, I'ou-
vrier a gagnéun accroissement de revenu capable de lui assurer
un plus haut «Standard of life »; 'employeur, lui, est certain de
gagner de toutes les maniéres : 1° ce Standard of life supérieur
déterminera strement pour lui un accroissement dans la pro-
duction de ses ouvriers, suffisant pour compenser sa dépense sup-
plémentaire en salaires; 2° si I'élévation des salaires est obligatoire
pour I'industrie entiére, il n’a plus a redouter la concurrence d'un
rival s’efforcant de suppléer a l'infériorité de ses machines ou de
sa capacité d’organisateur en réduisant les salaires (2). %

Les faits confirment cette thése; les pays industriels les plus
prospéres sont I'Angleterre, les Fitats-Unis et 1’Allemagne; or les
deux premiers sont ceux on les salaires sont les plus élevés? En
Allemagne la modicité relative des salaires est compensée par les

dn treis groupes : 1° Ceux qu., avaut la loi, payaient un salaire ¢gal ab sa-
laire minimum, mais y trouvaient un bénéfice en s'assurant les meilleurs
ouvriers et par l'augmentation de leur production.

20 Ceux qui auraient bien voulu payer un salaire plus élevé, mais qui
en étajent empéchés par la troisiéme oatégorie d’employeurs.

39 Ceux qui ne voulaient pas payer suffisamment tant qu'ils pouvaient
trouver de la main d’ceuvre a bas prix.

(1) Miss Dorothy ZiMMERN, The Trade Boards Act and the Table of mi-
nimum vates. Janvier 1913. The Women's industrial News.

(2) The State and the wage carner. — The Crusade. Novembre 1912.
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assurances sociales (t). Le paiement de salaire insuffisant entraine
la dégradation physique, intellectuelle et morale du travailleur (2)
et l'employeur qui s’en rend responsable « dérobe une partie
du capital de la nation (3) »

D’autre part, un des facteurs économiques les plus importants

.est le résultat de la hausse des salaires sur le pouvoir de con-

sommation de la classe ouvriére. Une augmentation de salaire
tendra A stimuler Iindustrie beaucoup plus qu'une élévation de
gros revenus et la consommation d’objets de premitre nécessité
a plus de valeur pour la communauté que la consommation
d’objets de luxe (4).

Une industrie qui ne peut pas payer un salaire suffisant est une
industrie parasite (5) qui vit aux dépens des richesses de la société
au lieu d’y contribuer. Si le minimum de salaire a pour résultat
d’entrainer sa disparition, le pays ne s’en trouvera que mieux.

L’entretien de la puissance productrice de l'industrie d’une
nation dépend du maintien de la santé et de la force de ses citoyens,
Pour qu'une industrie puisse se suffire a elle-méme, elle doit veiller
4 ne pas laisser s'affaiblir le nombre et la vigueur de ses travailleurs
et leur permettre d’élever un nombre suffisant d’enfants pour
remplir toutes les vacances causées par la mort ou la retraite (6).

Et maintenant que nous venons de voir que le relévement des
salaires est non seulement possible, mais encore désirable au
point de vue économique, autant qu’il s'impose au point de vue

(1) M. Robert CaroN. Le Salaive et sa protection furidigue, 1go1. Dans ce
dernier pays, une comn m d’enquéte sur Pindustrie du fer constatait
en 1879 que, si les salaires s'étaient élevés depuis 1871, la production moyenne
s'était également accrue, concluant que toute angmentation de salaire
justifiée augmentait la productivité et la moralité. M. Schultze-Gavernitz,
étudiaut Vindustrie du coton en Angleterre, la compare avec I'industrie alle-
mande de la soie. Les ouvriers anglais occupés dans les fabriques de coton
recoivent des salaires trés supériéenrs a4 ceux des Allemands; linverse se
produit pour I'industrie de la soie : tandis que I'Angleterre a une supériorité
considérable dans la premiére industrie, elle se voif concurrencée victorieu-
sement par I'Allemagne dans la seconde.

(2) Iga;:port de Ph. ZAALBERG. « Les bas salaives constituent un danger des
hius graves pour la santé physique et movale dune partie importante du peuple
vivant et futur. »

(3) Sydney WEeBB. The economic theovy of a legal minimum.

(4) ]J: H. HorsoN constate que la plus grande partie des rentes constam-
ment croissantes de la Nation passe entre les mains des riches qui, ayant
déja atteint les limites de leur capacilé de consommation emploient le sur-
plus pour de nouvelles entreprises au lieu de le dépenser en marchandises
ordinaires (general commoditees).

Si une plus grande part de ces revenus passait entre les mains du peuple.
le résultat serait une augmentation de demande de marchandises et, par
séquent, une augmentation du nombre des employes.

(5) R. CAroN, Ouvrage cité. -
{6) Sydney WERB ouvrage cité. « L'employeur qui fait faire son trawvail
4 un prix inférieur, par des personnes qui, ayant d’autie part des ressources
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social et humanitaire, que tous les renseignements que nous avons
eu nous ont convaincus de l'insuffisance de chacun des moyens
préconisés employés isolément, nous concluons que, seule, l'action
coordonnée du syndicat et de la loi peut amener le résultat que tous
ceux qui possédent, & un si faible degré que ce soit, le sens de la
justice ne peuvent que souhaiter avecnous : la réalisation du.

« hiving wage ».

"V(EUX ADOPTES A L'UNANIMITE EN SEANCE] PLENIERE
(CONGRES INTERNATIONAL DES FEMMES, 2-7 Juin  1g13)

Considérant que pour certaines catézories de travailleurs,
les femmes en particulier, les salaires sont insuffisants ;
Que les bas salaires du travail & domicile ont une réper-
cussion sur’ les salaires d’ateliers ;
Que la disproportion entre les salaires masculins et les
salaires féminins est aussi préjudiciable & 'homme qu'a la femme ;
- Que celle-ci manque le plus souvent de 'éducation sociale
' la plus élémentaire ;
. Que son perfectionnement technique doit favoriser son acces-
sion aux emplois mieux rémunérés ;
x Que I'action du consommateur, de méme que l'action coopé-
rative, syndicale ou légale sont insvffisantes e nployées isolément ;
Reconnaissant que le minimum de salaire est d’accord avec
lintérét économique et qu’il s’impose au nom de l'intérét social
et de la justice;

i 2 o
"ﬁéfg’.(/ﬁ-wﬁz{z.a/ Emet le veeu :

Que tous les e forts sotent fails pour !

: - 10 Réglementer le travail & domicile. Réglementer également le
travail exécuté dans les prisons, ainsi que dans les orphelinats,
ouvroirs, couvents, et, en général, tous établissements dit chari-
tables, laiques et religieux ot la main-d’ceuvre presque gratuite
fait une concurrence néfaste aux travailleurs des deux sexes (I).

20 Travailler par lous les moyens possibles, y compris la reven-
dication des droils politiques, & la réalisation du principe « a travail
égal, salaive égal »;

venant de leur famille, peuvent accepter de travailler pour leur argent de
poche seulement, s'assure un double avantage sur les industries qui se
suffisent & elles-mémes. Il accapare, sans qu'il lui en cofite rien, l'énergie
supplémentaire due a la nourriture supplémentaire que ses salaires n'ont
pas payée et il soustrait (peut-étre a des employeurs d'une industrie
rivale) une part du revenu qui aurait di accroitre I'énergie utilisée dans
l'autre industrie.
(1) Veeu adjoint Ala demande de Mme Marguerite Durand.
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30 Inmstruive socialement et professionnellement les travailleuss 24,

4° Eclaiver les consommateurs sur leurs devoirs Sociaux el les
inciler g s'organiser ;

50 Favorviser Uaction coordonnée de la coopération et du Syns
dical (1)

60 Amener, dans les plus brefs délais, le vote d'une loi inspirée
des législations australiennes et anglaises instituant wn minimum de
salaire suffisamment. élevé pour pouvoiy élre assimilé au salaive vital
et pour la fixation duquel il seva fenu compte des charges profession-
nelles qui incombent @ Uowvrier a domaicile. Des sanctions suffisam-
ment fortes pour que Uemployeur redoule de sy exposer devront elre
prévues ;

Veeu proposé par Mme HELBRONNER et adopté a I'unanimiteé :

En attendant quwune loi véglementant le salaive soit votée, nous
demandons que les cuvres d’assistance w'accepient pas du travail @
vil prix, pour faive travailler lewrs ouvrieves, méme en [aisant
Uappoint nécessaire powr rétablir un salaive novmal, afin de ne pas
augmenter pour les entrepreneurs la [acilité de se procurer de la
main-d ceuvre de rabais,

(1} La Section du {ravail du C. N. F. I'. avait avant le Congres adopié
les veeux 1, 2, 3, 4, 5 et le suivant:
Insister auprés des pouvoirs publics pour obtenir [Uélargissement du champ

d’action de la loi proposée par la Commaission du Travail ¢ la Chambre. des . préci-
sions sur certains points, la suppression de la différence prévue entre le salaire de
louvriére & domaicile et celut de U'ouvriére en atelier, Uinstitution de sanctions plus
jortes et son vote prochain.
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La commission du travail, au Sén .
{endu hier apriés-midi une délégation du ©on-
seil natienal des femmes francaises, composé de
Mmes Jules Siegfried, présidente; Avril de
Sainte-Croix, secrétaire générale, el Duchéne,
présidente de ]a section du travadl, :

(iette dernidre a rappelé qu'a l'oceasion do
dernier congrés internafional des femmes (juin
1913}, 1a seclion du travail du osmseil national
des femmes frangaises avail émis le veun que
les plmg grands effarts soient fails pour 2

1° Réglementer le travail & domicile.

#s Travailler par tous les moyens possibles &
Ia réalisation du prineipe : « & iravail égal, sa-
laire égal v,

3° Insiruire peeialement et professionnelies
menl suvriere,

§* Pelairer le consommateie ef Dinciter &
s’orgamser, L

5° Favoriser I'agtion coordonnde de la coopés
ration ef du syndivat.

‘6° Insister auprés des pouvoirs dguh!jm o
obtenir P'élargissemant du champ d'action de I
loi proposée par la commission du travail a la
Chambre, des précisions sur certains poinis, 1a

-:t:lppression da la différence préwue entre I8

alre de 'ouvriére a domicile el oelui de I'on-

vriére en atelier, Iinstitution de sanctions plus
fories et son vois prochain, :
. Biem que n’zyant obienu satisfaciion & la
Chambre que sur certains poinis le consell ma~
tional des femmes francaiseés, dans sop désir 68
voir abouilr avant la fin de la législalure as-
tuelle la réforme soumise & la sanclion da
Ssnat, se fait un devoir de ne pas insister da-
vantage pour la modification de certains ap-
tieles dans 1¢ sens indiqué plus haut, afln de
ne pas retarder le vote d'une loj gui intéresss
si profondément la femme ouvriere, anssi bien
au point de voe .p sa dignité que de son &=
laire, et qui simpose avee une lelle urgence,

Mme Avril de Sainte-Groix g présenté quel~
ques objeclions touchant le pa.raq{-n he da
Particle 33, en €8 qui eoncerns lin ité de
saiaire - adrmse entre T'ouvritre travaillant A
Patelier et celle travaillant & domeile el pers
mettant Uinfériorisation d'un .ers pour 18 sg-
laire de ceite derniére. Elle 4 fall remarques

"I 3 avait 12 conséeration de deux injustices :
I'une,” d'ordre matériel, louvriere & domleile
gyant 4 fournir non seulement son travail mais
& supporter des frais qui, dans le travail en
atelier, sont & la charge du patron ; l'auire,
d'ordre  moral, louvriere 4 domicile npe
travailtant 1e plus souvent chez elle que

trainte que ectte possibilité de rédustion ne saik
nne o porte ouyerie » dont profiieraient cefs
taing eraployeurs peu soucieux de la situatior
éponomique de-leurs ouvriéres,

: 2 A
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Le Travail des femmes

draient néeessalres- plus qu'a fonte auire un
gain suffisant. Flle a également formulé sa -

— e e



Alors, il voyait si distinctement le vi- If‘m'
gage aus joues fines, les ondes étince- naif 3
lantes des cheveux qu'il semblait que le | d€ cf
bois fit devenu du verre. Ef il répetait| -—
touf bas, avec une énergie qui I'hypno- | ma |
Hisait : vage
! — Je T'aime! je l'aime! je l'aimel com
Eile se leva, un pas furtif résonna ;| un
“ymne servure fit enfendre son grincement | terr
métallique ; Henri se seniif immensé-| ¥
ment seul, désespérément abandonné... | teli

Aprés quelques minutes, cefte solitude | (Te,
devint intolérable. Il sortit de la cham-| I'in
bre comme on e sauve, il courut machi- | day
nalement vers le senl élre dont il pou-| njé
vaif espeérer une diversion. 4

| Les couloirs élaient plonges dans une | dies
| snombre ; quelques lampes dépelies | rez.
misaienf, faiblement ; la plupart des | ng
‘pensionnaires dormaient. Il ralentit le | cef |
yas ; arrive devant l'appariement de| 1
ouise, il frappa frés doucement. la g
Elle cuvrit tout de suite, vit le visage | nov;
pale, les yeux éclatants, el devina que ! pssg
e'étaif la fin. ' ven'
Quand il se trouva assis aupres delle, |
il pe corprit plus ce qu'il yenait faire.q.
Moute confidence ne pouvait étre qu'une | - __
ernanté. Il le semtait avec force ef ne| ——
trouvaif en lui apcune impression, au- Ra
cune penseée, aucune parole qui put étre
isolée de Jeanne. Elle, concevant qu'il
fallail beire le calice, demanda :
— Eh hien, mon cher petit?
! Ses mains avalent saisi celles du jeu-
ne homme ; elle le regardait en face
avee un sourirs si maternel qu'il se sen-
tit vaincu. Cependanf, il s'effor¢a de
(prendre un air calme. '
— Je erois qu'il o'y a rien.
— (6laif mon impression | murmura-
t-elle.
Ses mains étreignaient la main qu'el-
les tenaient.
— Oh! fit-elle, tu peux tout me dire!
Ne suis-je pas iei pour ¢a ? :
Alors, peu & peu, tantof pourpre et
tantol bléme, il dif ce qu’il svaib en-
fendu. Elle écoutail avec un battement
de ' coour ; elle savait quil ne faliaif, ni
=ar un mot ni par un geste, faire la plus
sgére objection : ¢'élail la seule chance |
welle elit de tirer encore une douceur
o Paventino massante. Mais alla st

=iy
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TRAVAIL X DOMICILE
£ Monsieur le President,
SIEQE SOCIAL Messieure les '.u_l.f’ res de la Commission
32, Rue Fondary, 32 du Travail au Senat ,
PARIS-XVe
SECRETARIAT : Lundi et Jeudi Voue Stes actuellement saisis d'un i_'!fC'jt':L de loi
dedhewesd Sheurss  wotd § 1 'umanimité par la Chambre des Députés et wvisant
e~ 1a @étermination d'un salaire minimum pour les ouvrigres a
domicile.
Nous nous peruettons d'inmsister de la fagon la plus énmergigue
pour que vous adoptiesz I“LQSFQAJ$Uﬂt et soumettiez dans le plus bref
délai au Sénat des dispositions législatives dont l'application
est impaticmment attendue . |
Tout en regrettant ecertaines laeunes de la !
suadés qu'il y a, en l'adoptant, non seulement
ee a r‘aylir, un acte de morale collective a real: :
un patrimoine national & E;ahve;;‘:ardcr, la miser !
genere 'BEEenses physiques et morales et constitu
plu sérieuse des menaces, |
Pénétreés de laz nécessite 4° une interventio = :
liorer les conditions du travail & domicile,et n ie !
éuppression ou la modif iecation dans un sens re ieti ert ;
articleg enleveraient a la loi toute effieacit es signataire
présentant des groupes de croyances religieuses, de convietions
philoso}b iques,d'opinions politiques et de modes d'activité les plus
divers,s Lrigreﬂ* pour demander le vote immediat et dans son texte
intégral du projet de loi tel qu'il est sorti des deéliberations de
la Chambres , |
Ont signé pour les Sociétés suivantes :
Office Frangais du Travail a Domicile , Professeur Mauriee LETULLE
Asgoeciation frangaise pour la lutte Vice-Président : Charles GIDE
contre le chbumage Seerétaire Général: Max LAZARD
Association chrétienne du travail
féminin Vice-Présidente: M, SAVARY
Conseil National des Femmes Francaise Preésidente de la Section du ;
Travail: G. DUCHENE
1’ Entr’aide Deleguee : Jeanne BOUVIER,ancien
membre du Q@nseil Superieur du

Ligue des droits de 1'Homme

Ligue Francaise d'éducation

morale,

idente:
M L.
BEZAMCON,

P,

BUISS Ol\.l

PO“PAIF

Ma

Hel

réd inand BUISSON

Julie SIEGFRIED ,
BERGERON,J . EXPERT
hElNA H,¢aul BUREFAU ,

 NALAPERT .

He

DUROT.,

Qeurre du Travail de la rue de Berlin,

Syndicat chrétien du travail feminin Presidente

Secretaire;

G. SAUTTER
Jeanne CHAFBPONNIER
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TRAVAIL A DOMIGILE

SIEGE SOCIAL

' 32, Rue Fondary, 32 Messleurs les Membres ace la Commission du
Travaeil au Sénat

Monsieur le Président

PARIS-XVe
S— f L

SECRETARIAT : Lundi et Jeudi \'2-,4
de 3 heures a 5 heures R /

Vous &tes actuellement saisis d'un projet de loi voté & 1'u-
nanimité par la Ghambre des Députés et visant la détermination d'un
salaire minimum pour les ouvrieres & domicile.

Nous nous permettons d'insister de la fagon lz plus énergl-
que pour que vous adoptliez intégralement et soumettlez dans le plus
bref délei su Sénat des dispositions législatives dont 1'application
est impatiemment attendue.

Tout en regrettant certaines lacunes de la lol, nous sommes
persuadés qu'il y a , en 1'adoptent, non-geulement un devoir de jus-
J tice a remplir, un acte de morale collective & réaliser, mals encore

un patrimoine national A sauvegarder, la misére engendrant des dégé-
! nérescences physkques et morales et constlituant pour un pays la plus
| gérieuse des menaces.
|

Pénétrés de les nécéssité d'une intervention légale pour amé-

| liorer les conditions du travail & domicile , et convalncus que la
suppression ou la modification dans un sens restrictif de certzains

articles enléveraient a la loi toute efficacité, les signataires re-
présentant de groupes de croyances religieuses, de convicticns phllo-
sophiques, d'opinions politiques et de modes d'activité les plus divers
s'unissent pour demander le vote immédiat et dans son texte intégral
du projet de loi tel qu'il est sorti des délibérations de la Chambre.

Le Preéesgident de 1'0ffice Frangais
du Travail a Do:‘nicile/

i /," &_/4'5‘_4}84_,““__ A/Md;;‘dc
:77 2"({{4 (.f":f? %L x{ﬁ_e,ﬂéh,zf/ =




Note du Syndicat des ouvriéres & domicile
38 rue Vercingétorix,

Le travail & domieile n’est pas toujours le travail inférieur
dont on parle.

D’exécution plus ou moins facile, il est le plus souvent le tra-
vail de la mére de famille qui veut rester i son foyer pour élever ses en-
fants. Nous devons donec le préserver et 1?améliorer.

Nous avone toujours pensé et toujours dit u milieu méme des té-

tonnements de 1?dtude (Conprés Bruxelles, Zurich, is , extraits "Travail
leuse" Décembre 1913, février 1914 )que la se ffrant des garanties

e 2 ffrant

serait celle qui visant des métiers trds mal payés, ferait appliquer la
reglementation partout oW ces métiers sont exécutés

Pour relever le salaire d’une profession, il faut rdglementer ocet-
te profession, et appliquer la rézlementation partout ou est e:aouté ce
travail. Nous ne voyons pas pourquoi une chemise cousue i domicile devra
8tre payée plus cher qu’une chemise cousue dans un ouvroir ou dansg l?’atelie:
de l’oqtreprﬁneuse. De plus, s’il en était ainsi, la eoncurrence subsistant,
le travail & domicile disparaltrait sans que les salaires de famine soient
relevés, |’

On nous objecte 1l’opposition du patronat qui ne voudra pas que ese
ses ateliers soment soumim & la réglementation. Nous répondrons d?abord

que ces lravaux si mal payés se font rarement dans des atsiers patronaux.,
Donc les employeurs ne seraient pas souvent atteints dans leurs propres
ateliers par la réglementatien., La concurrence serait seulement limitéde
d’une fagon plus absolue puisqu’il ne seralt pas possible dee de tourner la
loi sur ce point.

81 cependant i st impossihle d’arriver & réglementer une pPro-
feugion, ne pourrions-nous Lrouvaf un autre systéme qui, moins parf fait, em-
pécherait cependant qu? 11 y ait d’énormes fissures & la loi, et par conue-
quent contribuerait & lui faire atteindre son vrai but = le rulbvement des
salaires de famins. |

Comme nous le disions touL & l’heure, nous ne ﬁansons pas que
1’atelier directement patronal emp8che ce relévement de 8 salaires, ce que
nous craigno#jc’est l’entrepreneuse a4 la ville et ourtout & la campagne,
Constamment nous recevons ds provinee des lettres de perscnnes dssirant
obtenir du travail = 1les bons salaires sont demandés, mais on fait compren-
dre qu’on acceptera 1?ouvrage 4 n’importe quelle condition. Dans beauecoup

- - J - l
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de petites communes ne peut-on réunir une vingtaine de femmes et de jeunes
filles quzrdeicette ) fagon ne quitteront pas leur famille et leur pays
pour aller en ville. Ainsi une idée philanthropique se méle .se—méte au
au désir de gagner quelque argent.
En ville, les petits ateliers d?entrepreneuses, les établissements
pénitentiaires et les ouvroirs contribueront aussi pour une part au maintim
de la concurrence des bas salaires. De ces fissures, la premieére est de
beaucoup la plus importante car la concurrance la fera élargir dans des
proportibons que nous pouvons a peine soupgonner. En laissant une parsie
grande partie des plus bas salaires subsister encore comment pourrait-on
appliquer une lol sur le travail a4 domicile. ? 8Si elle s?appliquait, il y
aurait un déplacement énorme de travail sans que 1?état de chose soit modi-
£ié en rien, sinon peut-8tre aggravé par ce fait que l?ouvridre, mére de
famille, ne trouverait plus de travaux faciles & faire chez elle. (Pour la
bonne professionnelle, nous n’avons pas une crainte ﬁu>si vive car son sa-

-

laire a 6té un peu moins avili et il est plus difficile d’amener un exode

de ce travail spécialisé, les ouvrisres qui peuvent T’Pvécutur n’étant pas
telleoment faciles & trouver.)

Toutes les fols que nous avons exposé nos raisons de nous méfier
du projet actuel et de demander un domaine plus large pour l?’application de
la loi, on nous a répondu 1° que le patronat n’accepterait jamais gue 1?on
vise ses atetiers; 2% qus 1?0opinion a 6t dmue par le travail & domicile et

)
que les projets ont tous visés le travail & domi d?ou il résulterait
une impossibilité de changer actuellement la bas

Ne pourrait-on alors considdrer sur le ms
domicile, tout travail exécuté ailleurs gue dans 1

patronal ?

w 5

Nous nous permettons 4?insi sur ce point gui nous
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semble capital, car nous ne voudrion 1 reste inéfficace
pour relever les salaires du t“"va-_ l domicile et soit en méme temps mal-
faisante pour ce traveil dont nous voulons le relévement, mails non le des=-
truction.

Bien d?autres orgenisations ouvrieres de provinece témoign
dans notre sens, nous le savons.

C@pendant malgré les lacunes trés grandes de la loi votée par la
Chambre, malgrs méme sa base qui est fausse et qui peut amener de graves
perturbations dans le travail & domicile;dans le cas ou 1l’on n’accepterait
pas notre proposition d?étendre & tout atelier non directement patronal le
bénéfice de la loi, nous nous rallierions pourtant & elle parce qu’elle
fait passer dans lu législation 1?idée d?un minimum non pas fixé arhitrai-
rement, mais déterminé d’apros les salaires moyens de la profession; elle
tiendra donc compte des condifions économiques de cette profession.

Nous regardons la tarification au tomps comme la seule pratique
dans plusieurs métiers dont les salaires sont trés bas. Ne suffit-il pas
scuvent d’un changenment d’épaisseur dans le uissu pour abréger ou allonger
le temps d?éxécution de deux fagons semblales,?

Nous pensons cependant qu?il sera tres utile que pour toutes les
professions vigsédes, des tarifs aux picces solent établis toutes les fois
gue ce sera pos 51b¢o.
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Nous demandons a l’article 33 e/ la modification suivante =
au liewde :
"Dans les régions ol 1?industrie a4 domicile
existe seule les Conseils, du travail fixent
le minimum d?aprés le salaire habituellement ——
payé & la journaliére dans la région, ou 4’
aprés le salaire moyen des ouvriéres en ate-
lier exéoutant des travaux analogues dans
d?autres régions similaires"
nous demandons que le texte soit ainsi rédigé pour mieux tenir compte
des conditions de travalL de chaque région =
"Dans 5 régions Oﬂﬁ-%4&ﬁ6ﬂ6¢9&9—&—é9m4@%;a hevt o g r{7¢H‘nﬁq

L baiad ot Aenuiae eYivte aeulﬁ, les Conseils de travail fi-

xent le minimum d?aprés le salaire moyen
des ouvriéres en atelier éxécutant des tra-
vaux analogues dans la région ou dans d’au-
tres régions similaires ou d?aprés le salai-
re habituellement payé & la journaliere dans
la région"
Nous voyons & ce texte ainsi modifié une certaine importance.
En effet, il est bien entendu que le minimum sera professionnel et
ré~icna] +Or per p"tm"lﬂ,Jans une région ou sera fn11c 4 domicile de
la lingerie grossieére : torchons, draps, ete il sera impossible de
e de la tarification le q&lnirﬁ moyen des ouvriéres
lingéres qui font 1?article trousseau - celui-cli demande une habileté
bien inférieure,;il faut “vrb out viser & constater le taux de salaires
de travaur demandant la méme capacitd professionnelle.
Les travaux de lingerie inférieure ne sont généralement pas
Taits en atelier, il faudra donc chercher, dans la région, des travaux
analoguev s ©xécutés en “+Plior et non des travaux qui exigent une
habileté-suieisgne supdrioure quoique classés dans la méme grande
profession.
81 la loi joue ainsi, nous ne voyons pas d?utilité & mainte-
nir la clamse des 2/3 qui sera inutile et pourrait méme devenir dange-
reuse,
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Il nous gemhle que la erdation d?une Commission centrale
(.*r1~“e 35 h/)est utile pour Sviter de trop grandes AiBférences de
tarifieation dans des rézions similaires. Nous demandons seulement
que le préagident de cette commission centrale ne soit pas un membre de
la Gour de Cassation, mais un délégué du ministére du Travail : un
enqudteur “orﬂunag par exemnle,

Nous nous félicitons que le temps de huit jours laissé aux
ouvridres pour produire leurs réclamations ait &£té reporté a 15 jours
par la Chambre, il sera encore tout juste suffisant.

ulté des ‘HW"”ﬂlcﬁ la peur de l?employeur, le peu
_que 1?ouvriére isolée ne récla-
est donc mécessaire que le droit
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soit donné aux groupements qui ont pour but de gsoutenir les ouvriers,
d?agirmux lieu et place de 1l’ouvriére.

[ ertaines Associations ( la Ligue Sociale d’Acheteurs surtout]
pourrsiE¥nt bien utilement soutenir cette action. Mais ee sont surtout
les Syndicats auxquels la loi doit reconnaltre ce droit. La Jjurispru-
dence a déjh un psu incliné dans ce sens, la loi sur le travail & domi-
cile pour etre appliquée, doit reconnaltre trés explicitement aux Syn-
cats le droit d?agir aux lieu et place de 1l’ouvriere.

La loi rend les différents employeurs responsables . lorsque
o’est de leur fait que le minimum n’a pas 6té donné. Elle les rend ci-,
vilement responsables des condamnations proncncées contre leurs préposes

2. Ces articles 33 1/ et 99 a/ sont nécessaires. Mais est-il
vrai qu?il suffit gqu’un employeur fasse fournir & celui qu?il emploie
contrat de commerce et non un contrat de travail, et
puisss 8tre tournde par les plus gros employeurs, C
car souvent le petit entreprensur n’est pas respons

de famine.?
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’ Les pénalités nous semblent bien insuffisantes. Ne

| on les augmenter dans 1?24intérét de tous? -~ Les patrons W\ loy

J mémes , doivent 8tre protégées contre ceux qui ne le sont pas. 81
3 1?article 33 i/, unc sérieuse indemnité est donnée & 1?ouvridre
aurs 6té rémunérde insuffisamment, la loi s?appliquera plus sou

pilus facilement,
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la reéemuneration des ouvriéres B une
necegsalre et urgsnte; qgue le vrojst ¢
Lg% de
T et A ) . . s = 5
1ol adopte a 1'unanimité par la Chambrs des Députds et
- 3T ] e A d ! | - 3
actuzllement soumis 1 "sxamsen de la commission du tra-
vail L Senat peut apporter une amélioration sérisuse 3
la situation de ces travailleuses;
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Xpruas 12 voeu que la Commigsion adopte inté-
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) Mongieur le Président

Messicurs les Membres de la Comm: sion
du Travail au Senat ,

L' Entr'aide composée presque exclusivement dtouy :res 2

domicile est mieux & méme que quinonque de constater 1%explol-
tation chaqgue jour eroissante de celles de cés travailleuseées
moins privilégiées que la coopération n'a pu sauver et gui sont
la presque totalité ( qu'sest-ce en effet qu'une cinquantaine
d'ouvriéres sur plus d'un million 7).

C'est au nom de ecelles-ei qu'elle fait le plus pressant
appel pour que le projet de loi sur le salaire des ouvrisres &
domicile actuellement soumis & la sanction du Sénat soit; mal-

gré des lacunes qu'elle est la premiére a regretter, agdopjté

dans les plus brefs délais, dans son texte intégral afin que de
modifications ne viennent pas retarder le vote d'une 161 dont la
nécessité s'impose avec une telle foree.
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OFFICE FRANCAIS DU TRAVAIL A DOMICILE.

P L

w o) .
khw*/ Monsieur le President,

Messieurs les Membres de la Cemmissien du Travail au Seénat,

Yous ®tes actuellemen t saisis d'un prejet de lel
[ s’ - + I --
voté & l1l'unanimité par la Chambre des Déput és et visant la determi
natien d'ul salaire minimum pow les ouvrieres a demiecile.

Nous neus permettons d'imsister de la facgon la plus éner-
gique pour que vous adopticz intégralement et soumettiez dans le
plus bref délai au Sénat des dispesitions législatives dont 1'ap-
plicatien est impatiemment attendue.

Tout en regrettant certaines lscumesde 1la lei, nous som-
mes persuadés qu'il y a en l'adoptant non seulement un deveir de
de justiee & remplir, un acte de morale collective & réaliser,mais
encere un patrimoine national & Sauvegarder, la miseére engendrant

des degénérescences physigues et morales et constituvant pour un

pays la plus sérieuse: des menacs s.
Penetrés de la nécessité d’une intervention légale pour

améliorer les eenditions du travail & domieile, et eonvaineus que

la suppressien ou la modification dans ul sens restrietif de eer-

tains artieles emléveraient & la lei touts efficacité, les signa-

taires représentant des groupes de ecroyances religieuses, de con-

vietim s Philesophiques, d'cpiniens politiques et de modes d'ac-
tivité les plus divers, s'unissent pour demander le vote immédigt

et dans

son lexte intégral du projet de lei tel qu'il est sorti deg

=) W/M
27 D e  *
/:ﬁ, f/mm /4.;.

délibvérations de 1la Chambre.
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OFFICE FRANGAIS Paris, le...2 . Fevrier 1914 ;o

TRAVAIL AI DOMICILE

SECRETARIAT : Lundi et Jeudi

SIEGE SOCIAL

32, Rue Fondary, 32

PARIS-XVe

Mongieur le Président

- L - - =
Messiewr s les Menbres ds

® la Commission du
de 3 heures & 5 heures T rava f._l au gena t
P 3
i\:‘ <

8is d'un projet de lei voté & 1'u-
8 et vigant la determination d'un

e i :
Vous 8tes actusllement ss
L
res & domicile,

nanimite par la Chaubre des Dopu
salaire minimum peur les cuvrisr

) & b=

.lff"

t

Nous nouspermwettons d'insister de la fagen la plus erergli-
que pour qgue vous adeptiesz intégraloment ot soukettisz darns lse plus
bref delai au Sénat des digpoeitiens legislatives dont l'application
8% lupaticus nt sttendus.

Teut @ regrettant eertaines lacunee de la lei,nous sommes

persuades qu'il y a, en l'adoptant, non-seulewes t un dew ir de justies
@ rewplir, un aected e moral e coll ot ive & realiser, wal encore un
Pairimeine naticonal & sedvegarder, la wisérs enfendrant dss dégénée
resce nees physiwes et moralss et eenstituant peur un pays la wplus
s@rieuse des menaces,

Péneires deo la nécéss té d'uns intervention légale pour amé-
iiorer 19s eondid cms du travail A dowleile, et cemvaimeus que la
Suppréssion ou la medifia tien dans usm Eéns resgirietif de coertains
atticles emleveraient a la lei touts fficacité, les signataires
repre sentant des grouges de croyences rsligisuses, de convigtiens
phffosopn;ques, d%epiniens poilﬁlgzas et d & modes’d’activite lesg
plus divers, s'unissent pour demander le vote imm digt et dengs son
texte intégral du projetd e loi tel gu'il est sorti des délibem ti-
ous de la OChausbre,
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OFFICE FRANCAIS Patis, le.......Bme¥rier-1914.191

TRAVAIL A DOMICILE

SIEGE SOCIAL

32, Rue Fondary, 32
PARIS-XVe

Monsieur le Président

SECRETARIAT : Lundi et Jeudi
de 3 heures 4 5 heures

Messieurs Les Membres de la Commisgsioa du
Travail au Ssnat

e

Vous Stes actuellement saisis d'un prejet de loi veté & 1l'u-
naninité par la Chambre des Déput és et visant la déteraminati em d*un
salaire minimum pour les ouvrieres a domicils,

Nous nous nerm.etiu-m d'insister de la fagen la plus énergi-
que pour gie vous adoptiez 11153 ralement et soumettiez dans le plus
bref \ldldl au Sevut des disposi 't'.l. ons législatives dont 1l'applieation

ést impatieument attendue.

Tout én regre ttant eertaiw s laaunes de la lei,nous sommes
}‘uer::.ua.dés qu'il y a, en 1l'adoptant, non-_swlamt un dew ir de justiee
a remplir, un acte de morale co llective a resaliser, mals enedre un
patrimoine m tional a2 sauve garder, la misere engendrant des deganeras-—
cences physiques et merales et constituant pour un pays la plus séri-
suse des menaces.

Pénétrés de la Wedssi 8 d'une inmterventiom légale pour amé-
liorer les conditicams du travail a domicile, et convaineus gw la sup-
pression ou la modifieca tion dans un sens restrietif de certains artie-
les enléveraient a la loi toute effieeité, les d& gnataires representant
des groupes de croyances religiet :*se:a, de conv;.c tiens gﬁ-ﬁlosopnlq.les,
d'opinions politiques et de modss d'aetivite les plus divers,s’unissen
pour aema.rldsr le voe imumediat et dans som texte imtegral du projet de
loi tel qu'il est serti des dslibem tiens de la Cnamu e,
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OFFICE FRANCAIS
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TRAVAIL A DOMICILE

SIEGE SOCIAL

32, Rue Fondary, 32
PARIS-XVe

SECRETARIAT : Lundi et Jeudi )
de 3 heures a 5 heures
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TRAVAIL X DOMICILE

SIEGE SOCIAL

32, Rue Fondary, 32
PARIS-XVe '

el Mensgisur 1le President
SECRETARIAT : Lundi et Jeudi

We aiat @riv o T P -~ s e o ol 3
e e liegslieurs Lep Weubres de la Commissicn du

Travail au Senat

ra

Vous 8tes actusllamsnt saisls d'un projet de loi veté a 1'u~-
nanimité par la Chambre des Députés et visant la déterminmati on d'un

salaire winimum pour les ouvrieres o domieille,

Nous meus permettons d'insister de la fagon la plus énergi~

gue peur qie vcus adoptiez integralememt et scumettilez dans le plus
breof deolai au Senat des dispositi ons legislatives dont 1'applieation
g8t lapatisnuent attendue,

Tout en ragre ttant ecertalm s laaunes deé la leli,acus soues
persuades qu'il y &, eu l'adoptanl, nop-seulemmnt un dew ir de justies
& remplir, un acte de morale co lleetive & realiser, mals eneere un
patrimoine mu tional & sauve garder, la'misére ¢ngendrant des degénéres-
cenees physique s et merales et constituant pour un pays la plus séri-
euUSe (488 mONACss.

i

Penetrep deo la weesal B8 d'une interventiom légale pour amé~
lierer les conditicme du ilravall & domicile, et eonvaimeus quw la sup-
pregsion oeu la wmodifieation dans un sons restrietif de certains artie-
les enleveraient & la lel touts effiepit®, lss gl gnatslres représentant
des groupes de eroyaneces religleuses, de eonvietions philosephl ques,
d'opiniens peiitiques el de wodes d'activiteé les plus divers,s’unissent
pour demander le vol ilmucdial el dans som texte imtegral du projet de
lei tel gu'il est serti des delibem tions de la Chaubre.
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OFFICE FRANCAIS DU TRAVAIL A DOMICILE,

- - - - -

¥onsieur le Président,

- - e o et M 313 ., ‘;{ aa ok 1. r-'..LA q{:r}‘it
Messisure les Meuwbres de la Coemmission du Traval g
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c seisia d'un preiet ds loi
Vous etes actuellemen t smigis d'un prejet ¢

- y = " - @ A Tl
té & 1l'unanimité par la Chawxbre des Déput ¢s et vigant la deterami
YOoLwEe & 4 @Rl LTl o ik K + L1kl !
i 3 £ €5 « 4 & s -] Of 1 "'I o]
patien 4'ufh salaire winiuum pour les cuvrierss a doemigile.

1

Y 4 = 4 e d de la Taoordn a T LB T8 -
Noug neus pormetions d'insister de 1la fagon la plus @

le

3 4 o P % =y § a1t 2 G130 {4 £ 3 ans
gique pour que vous adepticz intégralement et soumetiiez dans
L : i g 1 - 4 - . 4 . B
bref delai au 8énat des dispesitiens leglelatives dont 1'ap~-

piication est lmpaltieumment attendue.

Tout en regrettant certaines lacunesde la lei, nous some-
mes peravades qu'il y a en 1'adeptant non seulement un deveir de
de Justies a reémplir, un acte de morale eollective & realiser,mais

bncore um patrimeine natiocnal & Sauvegardsr, la wisére engendrant
des degénérescences physigues ot moerales et ¢enstituant pour un

pays la plus sérisuse. dos LSNAS &,

Penetrés de la nécossiteé d'une interventien légale pour

amelierer les conditions du travail & domicile, et eonvaincus que

la suppressisn ou ia Godification dans ulm sens restrietif de cer-

tains artiecles enlbveraient & la loi toute efficacité, les signa~

taires représentant des groupes de¢ eroyances religisuses, de gon-

victim & philosophiques, d'opiniens pelitiques et de medes 4'ac~

tivite les plus divers, s'unissent pour demander le vete immédiat

¢t dans son texte intégrs

bt

du projet de lei tel qu'il est sorti des

#élibérutions de la Chaubre.
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OFFICE FRANCAI® DU TRAVAIL A DOMICILE

e i M W .

Mengieur le President,

¥ ] ; . r i @ ] w13 €2 i vy 2
Messisurs leg Meubres de¢ la Cemmissien du Trevail au 8énat

it

- - . & . ’ T o 3 @t 2 o y 4
Voug 8tes actuslleument sgaisis d'un projset de leld

vote & l'unanimité par la Chaxbre des Députés et visant la de~-

teruination d'un salalire minimum pour les suvrisrces a demielle.

Vous nous peruwettons d'insister de la fagon la plus

énergigue pour que veus adopties intégralement et socumettiez
dans 1¢ plus bref délai au Bénat des dispositiens lé gislatives
dont l'application est impatiemment attendue,

Tout en regretiant certaines lacunes de la lei, nous
souues persuadés gu'il ya en l'adeptant nor ssulement ur deveir
de justice & remplir, un acte de morale ecollcotive & réealiser,

4218 eneers ua patrimeime national & sauvegarder, la migere

engendrant des deégendresesness physiques ot moerales et cens-

tituant pour un pays la plus sétisuse desg menaces.

Pénetres de la négcessite 4'un

¢ inta ventien légale

pour amelierer les cenditions du travaeil & demicile, et eon-
vaineus que

que la suppression ou l1la avdifiecation dans un sens
restrietir de certains articles enléveranisnt a la lei toute

effleasité, leég signataires repressutant dés group:s 4¢ Crevane

¢ée religieuses, de convietions philescphiques, d'epiniens po

-

litiques et de modss d'uctivité les plus divers, s'unissent

powr cemander le vote imaddiat et duns sem texte in ggral du

projet de loi tel qu'il est serti des delibérations de la

Chambre,
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	Commission chargée de l'examen du projet de loi portant modification des Titres III et V du Livre Ier du Code du travail et de la prévoyance sociale (salaire des ouvrières à domicile dans l'industrie du vêtement) : procès-verbaux.
	27 décembre 1913 : élection du bureau.
	16 janvier 1914 : avis des bureaux.
	23 janvier 1914 : discussion générale sur le PJL.
	30 janvier 1914 : audition de MM. SELIGMANN et ETLIN (fabricants de lingerie et broderie à Epinal et Vaucouleurs).
	6 février 1914 : observations de la Ligue sociale d'acheteurs relativement à la loi sur le minimum de salaire dans l'industrie à domicile ; auditions de Mme BRINCARD et LEROLLE, MM. Raoul JAY, BOYAVAL et de l'abbée MERY.
	13 février 1914 : audition de représentants de l'Office français du travail à domicile, de l'Entraide, et du Syndicat des ouvrières à domicile.
	20 février 1914 : audition de représentantes du Conseil national des femmes françaises (dont Julie SIGEFRIED).
	6 mars 1914 : exposé de M. Jean MOREL (rapporteur).


